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 โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์   อำเภอบางบัวทอง 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2565 

                                         โรงเรียนเจริญรฐัอุปถัมภ ์

................................................................................ 
 

 ตามที่โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต ๒  
ได้จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนำเสนอ
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้น  ข้าพเจ้าและคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ได้ศึกษารายละเอียดของรายงานประจำปีแล้ว   ปรากฏว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 ข้าพเจ้าคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 จึงมีมติ       
ให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
เจริญรัฐอุปถัมภ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต ๒   และขอให้โรงเรียนได้นำผล
การประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนดไว้ต่อไป 
 
 
 
 

  ลงชื่อ     
        (นางประทีป  จันทร์แจ้ง) 

      ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์  

 
ความเห็นของผู้บริหาร 
 
     ได้ตรวจสอบพิจารณาแล้ว  เห็นว่ารายงานนี้ตรงตามท่ีได้ปฏิบัติจริงทุกประการ 
 
                                                             
 
                                                             (นายรุ่งทิพย์   บุตตะจีน) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
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คำนำ 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา   ๒๕๖๕    โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
ฉบับนี้  จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๕  ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษา
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ
ทุกปีเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็น
ผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓ 
มาตรฐานได้แก่คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 
 

  ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖5  
ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ต่อไป 
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                                                                      (นายรุ่งทิพย์   บุตตะจีน) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 

                                                                      วันที่  15  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา ๑ 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 1 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 6 
    2.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 4 
         2.1.1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๔ 
         2.1.2 การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 9 
         2.1.3 ข้อมูลบุคลากร 12 
         2.1.4 ข้อมูลนักเรียน   14 
         2.1.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 16  
         2.1.6 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 29 
         2.1.7 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 30 
         2.1.8 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 32 
         2.1.9 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด 52 
    2.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 54 
         ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 54 
              มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 54 
              มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 62 
              มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๖7 
ส่วนที ่๓ ภาคผนวก ๗1 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีการศึกษา 2565 
- ประกาศโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ประกาศโรงเรียนเรื่องการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
- เกียรติบัตร/รางวัลต่าง ๆ/ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของ

สถานศึกษา /ผู้บริหาร/คร/ูนักเรียน 
- ภาพกิจกรรม  

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑ 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
                โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒  
ตั้งอยู่ หมู่  ๗  ตำบลลำโพ อำเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี  จัดการเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6   มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๒72  คน ปัจจุบันมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน 13  คน      จำนวนนักเรียนชั้นปฐมวัย  69  คน    ครูผู้สอนปฐมวัย  จำนวน  2  คน   นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  มี ๒03 คน ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  จำนวน ๑๓  คน  ผู้บริหาร 1 คน 
ธุรการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา  
2565  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน ๆ  จากผลการดำเนินงาน  โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  
ส่งผลให้  จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน   
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

         2.1  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   ผลการประเมินตนเอง : ยอดเยี่ยม  
                    สถานศึกษาโดยการนำของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานร่วมกันศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและปัญหา ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์การดำเนินการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา และร่วมกันกำหนดเป้าหมายใน
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน และวิธีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
ในการประชุมครู ประชุมผู้ปกครองและประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนดเป็นแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรม  บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และกำหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในหลากหลายวิธีการ เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ โครงการส่งเสริมรักการอ่านการประเมินการรู้เรื่องการอ่าน 
(PISA) โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการกิจกรรมการเขียนเรียงความ การอ่านในวันสำคัญ เช่น วันพ่อ วันแม่ 
วันไหว้ครู  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติกิจกรรม วันคริสต์มาส กิจกรรมวันตรุษจีน กิจกรรมวันทานาบาตะ 
ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ความสามารถนักเรียนที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ จัดขึ้น  
กล่าวสุนทรพจน์ ฝึกสมองประลองปัญญา เลขคณิตคิดในใจ แบบฝึกคูณคล่อง การบูรณาการตัวชี้วัดของการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   
   สถานศึกษาโดยการนำของผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับคณะครู  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมศึกษาข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา  และร่วมกัน



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๒ 

 

 

กำหนดการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พร้อมนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด และเข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียนตาม  
ที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด ( RT ชั้นประถมศึกษาปีที ่1   NT ชั้นประถมศึกษาปีที ่3  และ O-NET  
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6)  
   สถานศึกษาดำเนินการสรุปผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียนเมื่อจบภาคเรียนและจบปี
การศึกษาพร้อมรายงานผลให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน หน่วยงาน
ต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ โดยการจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่ม   แผ่นพับ 
วารสาร  ข่าวสาร ผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประชุมผู้ปกครอง หรือในการจัด
กิจกรรมวันปิดภาคเรียน กิจกรรมวันวิชาการ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  line และfacebook   
กลุ่ม LINE ตามสถานการณ์ที่เหมาะสม 

2.2  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินตนเอง : ยอดเยี่ยม  
ผลการบริหารและการจัดการ พบว่า โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา   มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาของปีที่ผ่านมา โดย
การศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิ รูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย 
ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีการจัดอบรมครูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อย่างมี
กระบวนการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่เน้น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์โรงเรียนส่งเสริมให้ครูสามารถใช้ เครื่องมือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือการ
เรียนการสอนตามโครงการคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ ครูประจำชั้นมีโน้ตบุ๊ก ทุกห้องเรียนและส่งเสริมให้ใช้
สื่อโทรทัศน์  ซึ่งจัดไว้ทุกห้องเรียนส่งเสริมคุณภาพให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา เช่น 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องดนตรี- นาฏศิลป์ ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น  พร้อมทั้งจัดสรร
งบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ  ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน    มีการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย สนับสนุนการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  โรงเรียนมีการบริหารสถานศึกษาโดย
ใช้รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้นวัตกรรมการบริหาร
รูปแบบ  LOVELY MODEL 

2.3  มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผลการประเมิน ตนเอง : ยอดเยี่ยม   

ผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ ได้ให้การ
สนับสนุน การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  เพ่ือให้มีความพร้อมในด้านการจัดการเรียนการสอน  
โดยดำเนินงานและกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแนว



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๓ 

 

 

ปฏิรูปการศึกษา  โรงเรียนดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยการพัฒนาศักยภาพและ
ทีมงาน  โดยจัดทำแผนพัฒนาครู  มีการจัดอบรมสัมมนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความรู้  
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  จัดให้ครูสอนตามความต้องการและตามวุฒิที่ครูจบการศึกษา  มี
การจดัอบรมสัมมนาครู และส่งครูไปอบรมสัมมนาที่หน่วยงานรัฐ  เช่นการอบรมด้านการอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียน การอบรมครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การเขียนแผนอย่างมีกระบวนการ การวิจัยในชั้นเรียน 
การเข้าค่าย English  Camp  ตลาดนัดวิชาการ (หลากหลายเทคนิควิธีการสอนและสื่อการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระ) คอมพิวเตอร์   บูรณาการ  เป็นต้นส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ศึกษาต่อ
ได้รับวุฒิที่สูงขึ้น  หรือได้รับวุฒิตรงกับงานที่ได้รับมอบหมาย ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและขอเลื่อนวิทย
ฐานะให้สูงขึ้นดำเนินการจัดหาสื่อ  และนวัตกรรมที่จำเป็นสำหรับการจัดการเรียนการสอน  และเพ่ือแก้ปัญหา
ครูขาดแคลนได้ในระดับหนึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  ให้การช่วยเหลือให้งบประมาณในการจ้าง
อัตราจ้างมาช่วยแก้ปัญหาครูขาดแคลนได้เป็นอย่างดี และสนับสนุนให้ครูต่างชาติมาสอนในโรงเรียน มีการ
เรียนภาษาจีนแบบออนไลน์  โดยได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเกริก จัดระบบการพัฒนาบุคลากร  
โรงเรียนมีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้ครูใช้สื่อประสม ICT  โดยจัดโทรทัศน์ไว้ทุกห้องเรียน 
ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกสาระการเรียนรู้  ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน  ในการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนดำเนินการนิเทศภายในเป็น
กระบวนการที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้ครูทุกคนแก้ปัญหานักเรียน
ด้วยการทำวิจัยในชั้นเรียนทั้งรายบุคคล  และรายกลุ่มปีการศึกษาละ ๒ เรื่อง ขบัเคลื่อนกระบวนการคิดสู่
ห้องเรียน  ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด  การบูรณาการ  รูปแบบโครงงาน  และมี
กระบวนการที่หลากหลาย  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนด  บันทึกผลหลัง
สอน  เมื่อพบปัญหาในการสอนทำการ    ซ่อมเสริม  บันทึกผลการซ่อมเสริม โดยมีการนิเทศติดตาม และการ
เสนอแนะแนวทางอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 
    3.แผนงานเพื่อพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  

แผนปฏิบัติงานที่ ๑   พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ มีการ
ใช้กระบวนการวิจัยในการดำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

แผนปฏิบัติงานที่ 2   ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผน การ
จัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถ ในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

แผนปฏิบัติงานที่ ๓  ดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

แผนปฏิบัติงานที่ ๔  ส่งเสริมโครงการพัฒนาทักษะอ่านเขียนในภาษาไทย  โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  โครงการทักษะการคิดเลขเร็ว  โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   
  แผนปฏิบัติงานที่ 5  โรงเรียนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจ  และในด้านการจัดการเรียนรู้  
ออกแบบการเรียนรู้ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเน้นคุณธรรม จริยธรรม 
เน้นกระบวนการคิด      การบูรณาการ สะเต็มศึกษา 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๔ 

 

 

 แผนปฏิบัติงานที่ 6  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  วางแผนพัฒนางานวิชาการให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่ 7  การกำหนดแนวทางที่ชัดเจน  และดำเนินการอย่างต่อเนื่องออกแบบการเรียนรู้
ที่สนองความความแตกต่างระหว่างบุคคล   
 แผนปฏิบัติงานที่ 8  ครูใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้และนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้   
 แผนปฏิบัติงานที่ 9 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน
ทันทีเพ่ือนักเรียนได้นำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
  4.1 โรงเรียนได้พัฒนานวัตกรรมรูปแบบ LOVELY MODEL เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการใน
สถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียน 

4.2  ครูมงีานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 เรื่อง อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 2เรื่อง / ครู 1 คน 
  4.3  สถานศึกษามีการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานอาชีพแก่ผู้เรียนโดยได้นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน อีกทั้งปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการดำเนินชีวิตในทุก
ระดับบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่องยั่งยืน นักเรียนทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริงสู่การเรียนรู้การทำปุ๋ยหมัก การทำน้ำหมักชีวภาพ  
การเพาะเห็ดนางฟ้า  การเพาะเห็ดฟาง  การปลูกพืชผักสวนครัว  การเพาะกล้าไม้     ผลิตภัณฑ์จากเห็ด      
เช่น ข้าวเกรียบเห็ด  น้ำพริกเห็ด  เห็ดสวรรค์  เห็ดสมุนไพร  แหนมเห็ด  และเห็ดทอด  เป็นต้น   

 
5. ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

                     5.๑  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ มีการพัฒนาโดยใช้หลักคุณธรรมนำการศึกษาที่ส่งเสริมให้
นักเรียนเห็นความสำคัญเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  ซึ่งทางโรงเรียนได้มีคุณธรรมอัตลักษณ์  เพ่ือปลูกฝัง
จิตสำนึกและค่านิยมของความเป็นไทยให้กับนักเรียน  มีมารยาทที่ดี และปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย 
                    5.๒  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการปฏิบัติ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถี
ปฏิบัติ จนเป็นวิถีชีวิต เพ่ือผลให้เกิดการปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก และเยาวชน ให้มีจิตสำนึกและ
อุปนิสัย “พอเพียง” 
 
 6. โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  6.1  โรงเรียนปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
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  6.2 เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืนให้นักเรียน
สามารถอ่าน   ออกเขียนได้ คิดเลขเป็น มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
  6.3  เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพ่ือการสื่อสาร 
  6.4  เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ  
 
 

 
                 

(ลงชื่อ) 
                                                     (นางรุ่งทิพย์  บุตตะจีน) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
                                             วันที่ 15  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
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ส่วนที่ ๒ 
รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 
2.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 
  
2.1.1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ชื่อโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ หมู่ที ่ ๗  ตำบลลำโพ  อำเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์   

๑๑๑๑๐   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2         โทรศัพท์ ๐๒-103634-1  
โทรสาร     ๐๒-103634-1  e-mail  jruschool@gmail.com  website   http://www.jrushool.com  

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 เนื้อที่  4  ไร่  2  งาน  32  ตารางวา  เขตพ้ืนที่
บริการ  คือหมู่ที่  7  ตำบลลำโพ  และ หมู่ที่  5  ตำบลละหาร  อำเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี  มี
ข้าราชการครู  10 คน  แบ่งเป็น  ครูชาย 3  คน  ครูหญิง  7  คน      ครูอัตราจ้าง 3  คน   เป็นโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ    จังหวัดนนทบุรี   
          ประวัติโดยย่อ 

 โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ได้ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ.2515โดยนายเจริญ  ชูพุทธพงษ์ และนางชื่น 
ชูพุทธพงษ์  ได้บริจาคที่ดินให้เป็นสถานที่สร้างโรงเรียน  จำนวน  4  ไร่  2  งาน  32  ตารางวา  โดยตั้งชื่อ
โรงเรียนว่า  “โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์”  ปี  พ.ศ.  2516  เปิดทำการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  1  มีจำนวน  
นักเรียน  70  คน  นายพริ้ง   การะนุต  ปฏิบัติหน้าที่รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่   ปี  พ.ศ.  2519  ได้เปิด
สอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  5  มีนักเรียนจำนวน  27  คน  และปี  พ.ศ.  2520  ได้เปิดสอนถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  มีจำนวน  22  คน  ปี  พ.ศ.  2535  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  
สปช. 105/29  จำนวน  8  ห้องเรียน  1  หลัง  สำหรับใช้จัดการเรียนการสอนมาจนถึงปัจจุบัน   
    พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับรางวัลสุดยอดโรงเรียนลดใช้พลังงาน ระดับจังหวัด ประเภท
อนุบาล-ประถมศึกษา  จากกระทรวงพลังงาน ได้รับเงินรางวัลจำนวน 250,000 บาท ได้รับบริจาคอุปกรณ์
กีฬาและสนับสนุนทุนการศึกษา  จากบริษัทบุญรอดเอเชีย จำกัด จำนวน 75,000  บาท  
    พ.ศ. 2558  นางรุ่งทิพย์  บุตตะจีน  มาดำรงดำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เมื่อวันที่ 18  มิถุนายน  2558   ได้รับ
งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน สปช 102/26  1 ชั้น  3  ห้องเรียน  งบประมาณ 1,250,000  บาท 
    พ.ศ. 2559 ได้รับงบประมาณซ่อมแซม โดยได้ปูกระเบื้องอาคารเรียน สปช 102/26  1 
ชั้น  3  ห้องเรียน และเทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 150,000 บาทได้รับงบประมาณซ่อมแซมบ้านพัก
คร ู2 หลัง จำนวน  200,000  บาท 

mailto:jruschool@gmail.com
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พ.ศ. 2560 ได้จัดสร้างเวทีและทำหลังคาเวทีกลางแจ้งเพ่ือใช้ในกิจกรรมของนักเรียน  เนื่องจากโรงเรียนไม่มี
อาคารอเนกประสงค์หรือห้องประชุมสำหรับจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน จากงบประมาณจากชุมชน และ
หน่วยงานต่าง ๆ ให้ความช่วยเหลือ 
    พ.ศ. 2561 ได้สร้างห้องน้ำนักเรียนอนุบาลจำนวน 4 ห้อง จากงบประมาณการบริจาค 
                พ.ศ. 2562 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เกี่ยวกับ 
สิ่งปลูกสร้าง ดังนี้   
     - ได้รับงบประมาณในการสร้างบ้านพักครูแบบ 207 จำนวนเงิน 948,100 บาท 
      - ได้รับงบประมาณซ่อมแซมฝ้าเพดาน 644,000 บาท อาคารเรียนแบบ 014 
และเปลี่ยนหลังคาโดยชุมชนให้ความร่วมมือโดยกรรมการสถานศึกษาได้จัดตั้งกองผ้าป่าเป็นเงิน 90,000 
บาท 
     - ได้สร้างห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้โดยได้รับงบประมาณในการบริจาคจากชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ โดยคณะกรรมการสถานศึกษา นายสุนทร  นุ่มกลิ่น ประธานกรรมการสถานศึกษา 
งบประมาณ 1,500,000 บาท 
                พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานในการก่อสร้าง
อาคารเรียนสองชั้น 105ล/58 ต้านแผ่นดินไหว ขนาด 5 ห้องเรียน  งบประมาณ 8,077,000 บาท 
                พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับจัดสรรสื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  ด้วยงบประมาณจากสำนักงาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน งบประมาณ 160,000 บาท 
                พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการซ่อมแซมฝ้า-เพดานอาคารเรียนแบบ สปช.
105/29 และอาคารห้องสมุด  เนื่องจากผลกระทบจากวาตภัย โดบยใช้งบประมาณงบหลายหัวเหลือจ่ายจาก
ปีงบประมาณ 2564  งบประมาณ 23,650 บาท 
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2.1.2 การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 
 
 วิสัยทัศน ์

 
  “พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ รักการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  พากเพียรเทคโนโลยี  สุขภาพดี มีสุนทรียภาพ พัฒนาสู่สากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
ห่างไกลยาเสพติด” 
 
 

พันธกิจของโรงเรียน 
 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันของชาติ ศาสนา และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและศักยภาพ  ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือนำไปสู่

ครูมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
6.  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้ 

บริบทของโรงเรียน ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

7.  บริหารจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
  

      เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  
วิถีพอเพียง 

    คำนิยามคำวิถีพอเพียง  คือ  ดำเนินกิจกรรมตามโรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรมนำความรู้ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต  รู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม 
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      อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
   

มีชีวิตพอเพียงตามวิถีไทย 
คำนิยามมีชีวิตพอเพียงตามวิถีไทย  คือ  
1. นักเรียนที่เรียนจบโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ทุกคนสามารถเล่นดนตรีไทยได้อย่างน้อย 1 ชนิด 
2. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จากฐานการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเพ่ือใช้ในการดำรงชีวิต และ

ทักษะพ้ืนฐานการประกอบอาชีพในอนาคต 
3. นักเรียนทุกคนต้องรู้จักการใช้ประโยชน์ของสิ่งของสิ่งต่างๆ อย่างประหยัด  คุ้มค่า คุ้มราคา  

รักการออม 
  

 

          ค่านิยมขององค์กร 
                                                
      รู้    รัก    สามัคคี  
คำนิยามค่านิยมขององค์กร   

รู้  คือ รู้หน้าที่ของตนเอง รู้ว่าสิ่งใดควรปฏิบัติสิ่งใดไม่ควรปฏิบัติ  รู้ปัญหาและวิธีแก้ปัญหา  
รัก คือ รักองค์กร รักในหน้าที่ รักในการลงมือทำ ลงมือแก้ปัญหา  
สามัคคี คือ มีความสามัคคีในหมู่คณะ ร่วมมือร่วมใจในการพัฒนา ร่วมแก้ปัญหา 
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     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

        ภัทรานิษฐ์  พูนชัย      

   

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

นายดนุพล พานทอง 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

    รัตนา   ชวนสมบูรณ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วันชัย  พูนชัย 

ผู้บริหารโรงเรียน 

กรรมการสถานศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงาน/ภารกิจ 
 
 

                            โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
 
  
 

 
          

 
 
          

    
  
 
          

 
                     
 
 
 
 
 
                     
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัท า/เสนองบประมาณ 
ตรวจสอบ/ติดตามการใชเ้งิน  
ประเมิน/รายงานการใชเ้งิน 
การระดมทรัพยากร 
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
การบริหารการเงิน 
การบริหารบญัชี 
การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์  
 
 
    

หลกัสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ 
วดัและประเมินผล  
การเทียบโอนผลการเรียน 
การวิจยัและพฒันา 
ส่ือ นวตักรรม/เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ 
นิเทศการศึกษา 
แนะแนวการศึกษา 
การประกนัคุณภาพ การศึกษา 
ส่งเสริมความรู้วิชาการแก่ชุมชน 
พฒันางานวิชาการ 
งานวิชาการอ่ืนๆ   
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

อตัราก าลงั 
การสรรหา/บรรจุ 
การสร้างเสริประสิทธิภาพ 
การปฏิบติังาน 
วินยัและกฎระเบียบ 
งานสวสัดิการ 
การออกจากราชการ 
 
   
 

   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
    

งานธุรการ 
งานเลขานุการ 
งานขอ้มูลสารสนเทศ 
งานเครือข่ายการศึกษา 
ระบบการบริหาร 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส่งเสริม/สนบัสนุนวิชาการ 
งานสถานท่ี/ส่ิงแวดลอ้ม 
ส ามะโนผูเ้รียน 
การรับนกัเรียน 
ประสานการศึกษาใน ระบบ  
นอกระบบและ ตามอธัยาศยั 
การประชาสัมพนัธ์ 
ส่งเสริม/สนบัสนุน การศึกษา 
งานประสานราชการหน่วยงานอ่ืน 

ระบบควบคุมในหน่วยงาน    
งานบริการสาธารณะ 
งานอ่ืนๆท่ีไม่ไดร้ะบุ ในงานอ่ืน 
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 2.1.3 ข้อมูลบุคลากร 
 
 1) จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ ในตำแหน่ง 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ (คน)  
รวม 

ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ์ 
ในตำแหน่ง

(เฉลี่ย) 
(ปี) 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา - 1 1 - - 1 - 9 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - - - - 
ข้าราชการครู 3 7 10 - 8 2 - 20 
ครูอัตราจ้าง 1 2 3 - 3 - - 15 
พนักงานราชการ 1 - 1 1 - - - 32 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - - 
ธุรการ - 1 1 - 1 - -  
นักการภารโรง - - - - - - - - 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 1 1 2 1 1 - - 5 

 - จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก     12    คน    คิดเป็นร้อยละ 92.31 
 - จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด    1  คน      คิดเป็นร้อยละ 7.69 
 - สาขาที่ขาดแคลนครูวิชาภาษาไทย   จำนวน 1 คน 
 
 2) จำนวนครูผู้สอนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
-ภาษาไทย 1  
-คณิตศาสตร์ 2  
-วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2  
-สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1  
-สุขศึกษาพลศึกษา 2  
-ศิลปะ 1  
-การงานอาชีพ 1  
-ภาษาต่างประเทศ 2  
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3) สาขาวิชาที่จบการศึกษา  รายวิชาที่สอนและค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงในการสอนของครู 1 คน 
 

สาขาวิชาที่จบ วิชาที่สอน ชื่อ - สกุล 

ภาระงานสอนเฉลี่ย
ของครู ๑ คน ในแต่

ละสาขาวิชา  
(ชม./สัปดาห์) 

๑. บริหารการศึกษา - นางรุ่งทิพย์  บุตตะจีน ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. หลักสูตรและการสอน คณิตศาสตร์,ภาษาไทย นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 21 
๓. คณิตศาสตร์  คณิตศาสตร์ นางสาวสุพัตรา  พรอินทร ์ 21 

4. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ นางสาวกถิน  พรมแก้ว 21 
ภาษาอังกฤษ Mr.Luis Miguel P.Callao 19 

5. คอมพิวเตอร์ 
วิทยาการคำนวณ, 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
นายวันชัย  พูนชัย 20 

6. ประถมศึกษา 
ภาษาไทย นางปทิตตา  แหวนหล่อ 21 

ภาษาไทย,สังคมศึกษา 
การงานอาชีพ 

นายจิรกร  เปลี่ยนชื่น 21 

7. ดนตรีไทย ดนตรี,ศิลปะ นายดนุพล  พานทอง 21 
8.สังคมศึกษา สังคมศึกษา, นางสาวมินตรา  จุลศร ี 21 
9. เกษตรศาสตร์ การงานอาชีพ, 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
นายวัชรพล  นกทอง 21 

๑0. วิทยาศาสตร์ 
 

คณิตศาสตร์ ,ภาษาไทย
วิทยาศาสตร์ 

นางสาวฤชญาภัสร  เรือนทองดี 21 

คณิตศาสตร์ ,
วิทยาศาสตร์ 

นางสาวศิริพรรณ  แก้วมาตย์ 21 

๑1. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย นางรัตนา  ชวนสมบูรณ ์ 30 
ปฐมวัย นางสาวอัญธิดากรณ์ ไชยคิรินทร์ 30 
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 2.1.4 ข้อมูลนักเรียน  ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2565) 
  1) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นเรียน เพศ  

จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม(คน) เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ชั้นอนุบาล 2 1 21 14 35 35 
ชั้นอนุบาล 3 1 17 15 32 32 

รวม 2 38 29 67 34 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 16 16 32 32 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 15 19 34 34 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 10 14 24 24 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 16 19 35 35 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 5 29 20 49 24 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 21 8 29 29 

รวม 7 107 96 203 29 
รวมทั้งสิ้น 9 145 125 272 30 
 

 2) จำนวนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ “ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนด
ประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒” จำแนกตามคุณลักษณะ 

ระดับชั้น 

คุณลักษณะ 

บุค
คล

ที่มี
คว

าม
บก

พร
่อง

 
ทา

งก
าร

เห
็น 

กา
รไ

ด้ย
ิน 

ทา
งส

ติป
ัญญ

า 

ทา
งร

่าง
กา

ย 
หร

ือก
าร

เค
ลื่อ

นไ
หว

  
หร

ือส
ุขภ

าพ
 

ทา
งก

าร
เรีย

นร
ู้ 

ทา
งก

าร
พูด

 แ
ละ

ภา
ษา

 

ทา
งพ

ฤต
ิกร

รม
 ห

รือ
อา

รม
ณ์

 

ออ
ทิส

ติก
 

แล
ะพิ

กา
รซ

้อน
 

ประถมศึกษาปีที่ 3 - - - - - - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 - - - - 5 - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 - - - - 6 - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 - - - 1 7 - - - - 

รวม - - - 1 18 - - - - 
ร้อยละ - - - 0.75 13.43 - - - - 

 
3) อัตราส่วน คร ูต่อ เด็ก  ปีการศึกษา 2565 
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ประเภท จำนวน 

1.ระดับประถมศึกษา  
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๒9 
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๒9 

จำนวนครู ครบชั้น   
 ครบชั้น 
 ไม่ครบชั้น  ในระดับชั้น ......... 

 
4) ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา  ปีการศกึษา 2565 

 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผู้สำเร็จการศึกษา   

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน 

ป.6 31 - 31 100 
 
5) จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง    ปีการศึกษา2565 
  

ระดับชั้น 
จำนวนวัน 

รวม 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ระดับประถมศึกษา 100 100 200 
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2.1.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจำปีการศึกษา 2565  
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 59.55 52.80 53.89 
คณิตศาสตร์ 26.00 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 38.75 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 32.81 33.57 37.62 

รวม 36.65 37.69 39.72 
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา 2563 - 2565 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ภาษาไทย ๕๕.๙๙ 48.27 59.55 
คณิตศาสตร์ ๒๕.๐๐ 37.90 26.00 
วิทยาศาสตร์ ๓๘.๕๗ 32.79 38.75 
ภาษาอังกฤษ ๓๓.๔๔ 33.53 32.81 

รวม ๓๘.๒๕ ๓๘.12 36.65 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET ) 
ย้อนหลัง 3 ปี จำแนกรายวิชา 
ปีการศึกษา 2563 – 2565 
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6         
ปีการศึกษา 2564 - 2565 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 48.27 59.55 เพ่ิม 11.28 
คณิตศาสตร์ 37.90 26.00 ลด 11.9 
วิทยาศาสตร์ 32.79 38.75 เพ่ิม 5.96 
ภาษาอังกฤษ 33.53 32.81 ลด 0.72 

รวม ๓๘.12 36.65 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET ) 
ปีการศึกษา 2564 – 2565 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๙ 

 

 

 2) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย 55.35 55.33 55.86 
ด้านคณิตศาสตร์ 57.45 48.81 49.12 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน 56.40 52.07 52.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๒๐ 

 

 

การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)                     
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ ผลต่าง 
ด้านภาษาไทย 55.35 55.86 ลด 0.51 
ด้านคณิตศาสตร์ 57.45 49.12 เพ่ิม 8.33 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน 56.40 52.50 เพ่ิม 3.9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)   
ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๒๑ 

 

 

การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)   
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 
ด้านภาษาไทย 68.51 55.35 ลด 13.16 
ด้านคณิตศาสตร์ 68.22 57.45 ลด 10.77 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน 68.37 56.40 ลด 11.97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)   
ปีการศึกษา 2564 – 2565 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๒๒ 

 

 

3) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
    ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
อ่านออกเสียง 67.68 77.24 77.38 
อ่านรู้เรื่อง 78.50 77.19 77.19 

รวมทั้ง ๒ ด้าน 73.09 77.22 77.28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๒๓ 

 

 

การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)                  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ ผลต่าง 
อ่านออกเสียง 67.68 77.38 -9.7 
อ่านรู้เรื่อง 78.50 77.19 +1.31 

รวมทั้ง ๒ ด้าน 73.09 77.28 -4.19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฃ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๒๔ 

 

 

การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)                            
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 - 2565 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 
อ่านออกเสียง 58.88 67.68 + 8.8 
อ่านรู้เรื่อง 62.22 78.50 + 16.28 

รวมทั้ง ๒ ด้าน 60.55 73.09 + 12.54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๒๕ 

 

 

4 ) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน
นกัเรียนที่มี

ผลการ
เรียนรู้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

 
ภาษาไทย 

จำนวน 21 18 14 25 26 21 125 
ร้อยละ 65.63 48.65 58.33 75.76 56.52 67.74 61.58 

 
คณิตศาสตร์ 

จำนวน 25 15 14 20 27 7 108 
ร้อยละ 78.13 40.54 58.33 60.61 58.70 22.58 53.20 

สังคมศึกษา 
จำนวน 25 32 22 27 40 24 170 
ร้อยละ 78.13 86.49 91.67 81.82 86.96 77.42 83.74 

วิทยาศาสตร์ 
จำนวน 24 19 17 20 32 20 132 
ร้อยละ 75.00 51.35 70.83 60.61 69.57 64.52 65.02 

ภาษาต่างประเทศ 
จำนวน 21 17 12 19 29 9 107 
ร้อยละ 65.63 45.95 50.00 57.58 63.04 29.03 52.71 

การงานอาชีพ 
จำนวน 27 33 21 32 45 31 189 
ร้อยละ 84.38 89.19 87.50 96.97 97.83 100 93.10 

ศิลปะ 
จำนวน 32 37 24 30 45 31 199 
ร้อยละ 100 100 100 90.91 97.83 100 98.03 

 
สุขศึกษา 

จำนวน 27 35 24 31 42 27 186 
ร้อยละ 84.38 94.59 100 93.94 91.30 87.09 91.63 

รวมท้ังหมด 
จำนวน 202 206 148 204 286 170 1,216 
ร้อยละ 78.91 69.59 77.08 77.27 77.72 68.55 66.09 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ ์ ๒๖ 

 

 

4.2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา  2564 – 2565 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ชั้น/ปีการศึกษา/พัฒนาการ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

2564 2565 +  - 2564 2565 +  - 2564 2565 +  - 2564 2565 +  - 2564 2565 +  - 2564 2565 +  - 

ภาษาไทย 
 

61.11 
 

65.63 
 

+4.52 68.00 48.65 -19.35 54.55 58.33 +3.78 68.00 75.76 +7.76 26.67 56.52 +29.85 43.24 67.74 +24.5 

คณิตศาสตร ์
 

66.67 
 

78.13 
 

+11.46 68.00 40.54 -27.46 45.45 58.33 +12.88 48.00 60.61 +12.61 46.67 58.70 +12.03 37.84 22.58 -5.26 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

66.67 
 

75.00 
 

+8.33 60.00 51.35 -8.65 48.48 70.83 +22.35 48.00 60.61 +12.61 50.00 69.57 +19.57 40.54 64.52 +23.98 

ภาษาต่างประเทศ 
 

44.44 
 

65.63 
 

+21.19 40.00 45.95 -5.95 42.42 50.00 +7.58 50.00 57.58 +7.58 26.67 63.04 +36.37 40.54 29.03 -11.51 

สังคมศึกษาฯ 
 

69.44 
 

78.13 
 

+8.69 92.00 86.49 -5.51 84.85 91.67 +6.82 76.00 81.82 +5.82 80.00 86.96 +6.96 48.65 77.42 +28.77 

การงานอาชีพ 
 

77.78 
 

84.38 
 

+6.6 100 89.19 -10.81 78.79 87.50 +8.71 74.00 96.97 +22.97 40.00 97.83 +57.83 89.19 100 +10.81 

ศิลปะ 
 

66.67 
 

100 
 

+33.33 80.00 100 -20.00 72.73 100 +27.27 62.00 90.91 +28.91 33.33 97.83 64.50 24.32 100 +75.68 

สุขศึกษา 
 

77.78 
 

84.38 
 

+6.6 88.00 94.59 -6.59 81.82 100 +18.18 88.00 93.94 +5.94 83.33 91.30 +7.97 86.49 87.09 +0.6 

รวมเฉลีย่ทั้งหมด 
 

66.32 
 

78.91 
 

+12.59 74.50 69.59 -4.91 63.64 77.08 +13.44 64.25 77.27 +13.02 48.33 77.72 +29.39 51.35 68.55 +17.20 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๒๗ 

 

 

4.3 ) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) ระดับดี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

ป. 1 32 - - - 32 32 100 
ป. 2 37 - - - 37 37 100 
ป. 3 24 - - - 24 24 100 
ป. 4 33 1 - - 32 32 96.96 
ป. 5 46 1 - - 45 45 97.82 
ป. 6 31 - - - 31 31 100 
รวม 203 2 - - 201 201 99.13 

 
4.4 ) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
   

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ) ระดับดี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยีย่ม 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

ป. 1 32 - 10 8 14 22 68.75 
ป. 2 37 - 9 12 16 28 75.68 
ป. 3 24 - 4 11 9 20 83.33 
ป. 4 33 1 6 14 12 26 78.79 
ป. 5 46 1 8 18 19 37 80.43 
ป. 6 31 - 7 12 12 24 77.42 
รวม 203 2 44 75 82 157 77.34 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๒๘ 

 

 

4.5 ) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน) ระดับ

ผ่าน
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

ความสามารถในการสื่อสาร 31 - - 5 26 31 100 
ความสามารถในการคิด 31 - 3 2 26 31 100 
ความสามารถในการแก้ปัญหา 31 - 9 7 15 31 100 
ความสามารถในการใช้ทักษะ 31 - - - 31 31 100 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 31 - - 9 22 31 100 

รวมเฉลี่ย 31 - 2 5 24 31 100 
 

4.6 ) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป. 1 32 32 100 - - 
ป. 2 37 37 100 - - 
ป. 3 24 24 100 - - 
ป. 4 33 32 96.96 1 3.03 
ป. 5 46 45 97.82 1 2.17 
ป. 6 31 31 100 - - 
รวม 203 201 99.01 2 0.99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๒๙ 

 

 

2.1.6 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 
1 ) ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

 
1.1 ) จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
จำนวนนักเรียนเฉลี่ยแยกตามระดับชั้น/ปี 

รวม  
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1.ห้องสมุด 32 37 24 32 45 31 201 
2.ห้องวิทยาศาสตร์ 32 37 24 32 45 31 201 
3.ห้องศูนย์ภาษาอังกฤษ 32 37 24 32 45 31 201 
4.ห้องคอมพิวเตอร์ 32 37 24 32 45 31 201 
5.ห้องสมุดเคลื่อนที่ 32 37 24 32 45 31 201 
6. ห้องดนตรไีทย  32 37 24 32 45 31 201 
7. ห้องพยาบาล 15 19 10 16 20 15 86 
8. ห้องสังคมศึกษา 32 37 24 32 45 31 201 
9. ห้องสหกรณ์โรงเรียน 32 37 24 32 45 31 201 
10.สนามกีฬา 32 37 24 32 45 31 201 
11. ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 32 37 24 32 45 31 201 
12.ห้องศูนย์สื่อสถานศึกษาสีขาว 32 37 24 32 45 31 201 

 
1.2 ) จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
จำนวนนักเรียนเฉลี่ยแยกตามระดับชั้น/ปี 

รวม  
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1.รพ.ส่งเสริมสุขภาพ ต.ลำโพ 12 17 14 12 15 11 81 
2.บ่อบำบัดน้ำเสีย อบต.ลำโพ - - - 32 45 31 108 
3.โคกหนองนาโมเดล ม.7 - - - 32 45 31 108 
4.วัดศรีเขตนันทาราม 32 37 24 32 45 31 201 
5.วัดสามง่าม 5 5 5 32 45 31 108 
6.ค่ายลูกเสือ - - - 32 45 31 108 
7.woodnote 32 37 24 - - - 93 
8.ดรีมเวิร์ล - - - 32 45 31 108 
9.วัดลำโพ 5 5 5 32 45 31 123 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๓๐ 

 

 

 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
จำนวนนักเรียนเฉลี่ยแยกตามระดับชั้น/ปี 

รวม  
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

10.ร้านขนมปังอบกลุ่มแม่บ้าน  
ต.ลำโพ 

- - - 5 10 5 20 

11.ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  
ต.ลำโพ 

- - - 10 30 31 71 

12.องค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ - - 5 5 5 5 20 
 
 

2.1.7 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 
  1 )  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์มีอาคารเรียนและอาคารต่างๆ ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ดังนี้ 
        1. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จำนวย 1 หลัง 8 หอ้งเรียน 
        2. อาคารเรียน สปช 102/26  1 ชั้น  3  ห้องเรียน   
        3. อาคารเรียน 105ล/58(ข) ต้านแผ่นดินไหว 2 ชั้น 5 หอ้งเรียน ใต้ถุนโล่ง  
        4. อาคารเอนกประสงค์จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง 
        5. อาคารห้องสมุด 2 ชั้นจำนวน 1 หลัง 
        6. บ้านพักครูจำนวน 3 หลัง 
        7.  ห้องส้วม (ประถม)   จำนวน  8 ห้อง 
        8.  ห้องส้วมอนุบาล    จำนวน  4  ห้อง 
        9.  ที่แปรงฟัน  2  ที่ 
        10. สนามเด็กเล่น  1 สนาม   
 
  2 ) ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
   2.1 ) สภาพชุมชนโดยรวม  
            สภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนขนาดเล็ก มีลำคลองลากค้อนไหลผ่าน  
มีประชากรประมาณ 1,500 คน นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 90 นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 10  มีวัด 2 
แห่งคือวัดสามง่ามและวัดศรีเขตนันทาราม  รายได้เฉลี่ยประมาณ  40,000-100,000 บาท/ครอบครัว/ปี  
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม(ทำนา) และรับจ้างโรงงานอุตสาหกรรม เนื่องจากมีโรงงาน
อุตสาหกรรมตั้งขั้นจำนวนมากในชุมชนและหมู่บ้านใกล้เคียง ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
กันโดยทั่วไป คือ ประเพณีลอยกระทง และประเพณีสงกรานต์ โรงเรียนอยู่ใกล้คลอง แหล่งเรียนรู้ วัด สถาน
ประกอบการ ใกล้กับที่ว่าการอำเภอบางบัวทอง ใกล้กับทางคมนาคมทางบก ถนนสายตลิ่งชัน-สุพรรณบุรี  
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และมีข้อจำกัดทางด้าน
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เศรษฐกิจ ความรู้ของประชากรในชุมชน และภัยทางด้านสังคมเพราะมีโรงงานอยู่รอบชุมชน และจะเพ่ิมมาก
ขึ้นเรื่อยๆ พนักงานโรงงานจึงมีทัง้คนในพ้ืนที ่ คนต่างจังหวัด และต่างชาติ โดยเฉพาะ พม่า เขมร ลาว ฯ 
   2.2)  ผู้ปกครองนักเรียน  
               - ระดับการศึกษา 
                       *ไมไ่ด้รับการศึกษา    15 ร้อยละ 5.51 
                      *ประถมศึกษา        63 ร้อยละ 23.16 
                       *มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า    108 ร้อยละ 39.71 
                       *มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 43 ร้อยละ 15.81 
                       *ปวส.          19 ร้อยละ 6.99 
                       *ปริญญาตรี         24    ร้อยละ  8.82 
    - ประกอบอาชีพ 
                       *รับราชการ           2 ร้อยละ 0.74 
                       *พนักงานรัฐวิสาหกิจ   18 ร้อยละ 6.61 
                       *เกษตรกรรม         12 ร้อยละ  4.41 
                       *รับจ้าง                      149 ร้อยละ 54.78 
                       *ธุรกิจส่วนตัว          36 ร้อยละ 13.24 
                       *อ่ืนๆ          55     ร้อยละ 20.22 
               - สถานภาพครอบครัว บิดา-มารดา 
                       *อยู่ด้วยกัน     162 ร้อยละ 59.55 
                       *แยกกันอยู่    101 ร้อยละ 37.13 
                       *พ่อเสียชีวิต     6 ร้อยละ 2.21 
                       *แม่เสียชีวิต         3 ร้อยละ 0.74 
                       *พ่อแม่เสียชีวิต      1 ร้อยละ 0.37 
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2.1.8 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 

  ผลงานของโรงเรียน 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชือ่รางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจำปี ๒๕๖5  

ผ่านเกณฑ์ในระดับมาตรฐาน 
รอบท่ี 1 ระดับประเทศ 

กรม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 

  ผลงานผู้บริหาร 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

รางวัลทรงคุณค่า  สพฐ. OBEC  
AWARDS   (ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ 
ด้านบริหารจัดการ ) 
นางรุ่งทิพย์  บุตตะจีน 

 
 

เหรียญทอง 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  
 ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1.ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
นายวันชัย  พูนชัย 

 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนนทบุรี 

2.รางวัลพระพฤหัสบดี 
1.นางรัตนา  ชวนสมบูรณ์ 
2.นางปทิตตา  แหวนหล่อ   

 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและ 

สวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.รางวัลคุรุสดุดี 
นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย   

ระดับประเทศ คุรุสภา 

4.ครูผู้สอนดีเด่น 
นางสาวฤชญาภัสร  เรือนทองดี   

 
ครูดีเด่น 

 
สพป.นนทบุรี เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 

ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

5.ครูผู้สอนการแข่งขันการทำอาหาร ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
ป.1-ป.6  “ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ภาค
กลางและภาคตะวันออก” 
1. นางสาวฤชญาภัสร  เรือนทองดี 
2. นางสาวศิริพรรณ  แก้วมาตย์ 

 
เหรียญทอง 
อันดับ 7 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6.ครูผู้สอนการแข่งขันการทำอาหาร ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1- 
ป.6  “ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ระดับเขต
พืน้ที่” 
1. นางสาวฤชญาภัสร  เรือนทองดี 
2. นางสาวศิริพรรณ  แก้วมาตย์ 

 
 

เหรียญทองชนะเลิศ 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

7.ครูผู้สอนการประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3 
“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่” 
นางสาวมินตรา  จุลศรี 

เหรียญทอง 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

8.ครูผู้สอนการประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6 
“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่” 
นางสาวมินตรา  จุลศรี 

เหรียญทอง สพป.นนทบุรี เขต 2 

9.ครูผู้สอนการแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก  
ป.1-ป.6“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70  
ระดับเขตพื้นที”่ 
นายดนุพล  พานทอง 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

10.ครูผู้สอนการแข่งขันเดี่ยวระนาดทุม้ป.1-
ป.6 
“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่” 
นายดนุพล  พานทอง 

เหรียญทอง 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

11.ครูผู้สอนการแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่  
ป.1-ป.6  “ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 70  
ระดับเขตพื้นที่” 
นายดนุพล  พานทอง 

 
เหรียญทอง 

 

 
สพป.นนทบุรี เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

12.ครูผู้สอนการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ป.1-ป.3 “ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 70 ระดับเขต
พื้นที่” 
นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 

 
 

เหรียญเงิน 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

13.ครูผู้สอนการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรื่องจากภาพ) ป.1-ป.3 
“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่” 
นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 

 
เหรียญเงิน 

 
สพป.นนทบุรี เขต 2 

14.ครูผู้สอนการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา ป.1-ป.6 “ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 
70 ระดับเขตพื้นที่” 
1. นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 
2. นายวันชัย  พูนชัย 

 
 

เหรียญเงิน 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

15.ครูผู้สอนการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ป.1-ป.6 “ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 
ระดับเขตพื้นที่” 
นางสาวสุพัตรา  พรอนิทร์ 

 
 

เหรียญทอง 
 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

16.ครูผู้สอนการแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ป.4-ป.6 
“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่” 
นางสาวกถิน  พรมแก้ว 

 
 

เหรียญเงิน 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

17.ครูผู้สอนการแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง  
ป.4-ป.6 “ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 70  
ระดับเขตพื้นที่” 
นายวัชรพล  นกทอง 

 
เหรียญทอง 

 

 
สพป.นนทบุรี เขต 2 

18.ครูผู้สอนการแข่งขันทำน้ำพริก ผักสด 
เครื่องเคียง ป.4-ป.6 “ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 70 
ระดับเขตพื้นที่” 
นายจิรกร  เปลี่ยนชื่น 

 
 

เหรียญเงิน 
 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

19.ครูผู้สอนการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ป.4-ป.6“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 
70 ระดับเขตพื้นที่” 
1.นางสาวฤชญาภัสร  เรือนทองดี 
2.นางสาวศิริพรรณ  แก้วมาตย์ 

 
 

เหรียญเงิน 
 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

20.ครูผู้สอนการแข่งขัน “ท่องอาขยานทำนอง
เสนาะ” ป.1-3“งานวิชาการโรงเรียนกสินธร
เซนต์ปีเตอร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 

 
เหรียญทองแดง 

 

 
โรงเรียนกสินธร 

เซนต์ปีเตอร์ 

21.ครูผู้สอนการแข่งขันท่องอาขยานทำนอง
เสนาะ ป.4-ป.6“งานวิชาการโรงเรียนกสินธร
เซนต์ปีเตอร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
นางปทิตตา  แหวนหล่อ 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนกสินธร 

เซนต์ปีเตอร์ 

22.ครูผู้สอนตอบปัญหาสารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชน ป.1-3“งานวิชาการโรงเรียนกสินธร
เซนต์ปีเตอร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนกสินธร 

เซนต์ปีเตอร์ 

23.ครูผู้สอนตอบปัญหาสารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชน ป.4-ป.6    “งานวิชาการโรงเรียนกสิน
ธรเซนต์ปีเตอร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
นางปทิตตา  แหวนหล่อ 

 
เหรียญทอง 

 

 
โรงเรียนกสินธร 

เซนต์ปีเตอร์ 

24.ครูผู้สอนการประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3 
“งานวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
นางสาวมินตรา  จุลศรี 

 
 

เหรียญเงิน 
 

 
โรงเรียนกสินธร 

เซนต์ปีเตอร์ 

25.ครูผู้สอนการประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6 
“งานวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
นางสาวมินตรา  จุลศรี 

 
 

เหรียญเงิน 

 
โรงเรียนกสินธร 

เซนต์ปีเตอร์ 

26.ครูผู้สอนเล่านิทานคุณธรรม ป.1-ป.3  
“งานวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
นางสาวมินตรา  จุลศร ี

 
เหรียญทอง 

 

 
โรงเรียนกสินธร 

เซนต์ปีเตอร์ 

27.ครูผู้สอนเครื่องบินกระดาษพับ ประเภทร่อน
นาน ป.4-ป.6 “งานวิชาการโรงเรียนกสินธร
เซนต์ปีเตอร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
1.นางสาวฤชญาภัสร  เรือนทองดี 
2.นางสาวศิริพรรณ  แก้วมาตย์ 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนกสินธร 

เซนต์ปีเตอร์ 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๓๖ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

28.ครูผู้สอนการแข่งขัน “GENERAL QUIZ” 
ป.4-ป.6    “งานวิชาการโรงเรียนกสินธร 
เซนต์ปีเตอร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
นางสาวกถิน  พรมแก้ว 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนกสินธรเซนต์ 

ปีเตอร์ 

29.ครูผู้สอนการแข่งขัน “ประติมากรรม”ป.4-
ป.6 “งานวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
นายดนุพล  พานทอง 

 
 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

 
 

โรงเรียนกสินธรเซนต์ 
ปีเตอร์ 

30.ครูผู้สอนการแข่งขัน “สิ่งประดิษฐ์รีไซเคิล”
ป.4-ป.6 “งานวิชาการโรงเรียนกสินธร 
เซนต์ปีเตอร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
นายจิรกร  เปลี่ยนชื่น 

 
 

เหรียญทอง 
 

 
 

โรงเรียนกสินธรเซนต์ 
ปีเตอร์ 

31.ครูผู้สอนการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) “งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65  
ปีการศึกษา 2565” 
นางสาวสุพัตรา  พรอินทร์ 

 
เหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

น้อมเกล้า นนทบุรี 

32.ครูผู้สอนการแข่งขันซูโดกุ“งานเตรียมน้อม
นนท์นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 2565” 
นางสาวสุพัตรา  พรอินทร์ 

 
เหรียญทอง 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

น้อมเกล้า นนทบุรี 
33.ครูผู้สอนการแข่งขันคัดลายมือสื่อความเป็น
ไทย“งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65  
ปีการศึกษา 2565” 
นางปทิตตา  แหวนหล่อ 

 
เหรียญทอง 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

น้อมเกล้า นนทบุรี 

34.ครูผู้สอนการแข่งขันกํารแข่งขันซูโดกุ“งาน
เตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 
2565” 
นางสาวสุพัตรา  พรอินทร์ 

 
เหรียญทอง 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

น้อมเกล้า นนทบุรี 

35.ครูผู้สอนการแข่งขันอ่านทำนองเสนาะ
ไพเราะจับใจ “งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 
ปีการศึกษา 2565” 
นางปทิตตา  แหวนหล่อ 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

น้อมเกล้า นนทบุรี 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๓๗ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

36. ครูผู้สอนการแข่งขันScramble เรียง
คำศัพท์ป.1-3 “งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 
ปีการศึกษา 2565” 
นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 

 
 

เหรียญทองแดง 
 

 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า นนทบุรี 

37.ครูผู้สอนการแข่งขันตำส้มตำ“งานเตรียม
น้อมนนท์นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 2565” 
นายจิรกร  เปลี่ยนชื่น 

 
เหรียญทองชนะเลิศ 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

น้อมเกล้า นนทบุรี 
38.ครูผู้สอนการแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก 
“งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 
2565” 
นายดนุพล  พานทอง 

 
เหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

น้อมเกล้า นนทบุรี 

39.ครูผู้สอนการแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม 
“งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 
2565” 
นายดนุพล  พานทอง 

 
เหรียญทอง 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

น้อมเกล้า นนทบุรี 

40.ครูผู้สอนการแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ 
“งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 
2565” 
นายดนุพล  พานทอง 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา

น้อมเกล้า นนทบุรี 

41.ครูผู้สอนการแข่งขันเครือ่งร่อนกระดาษพับ 
ป.1–3 ประเภทร่อนนาน“งานเตรียมน้อมนนท์
นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 2565” 
นางสาวศิริพรรณ  แก้วมาตย์ 

 
 

เหรียญทองชนะเลิศ 
 

 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า นนทบุรี 

42.ครูผู้สอนการแข่งขันเครือ่งร่อนกระดาษพับ 
ป.1–3 ประเภทร่อนไกล“งานเตรียมน้อมนนท์
นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 2565” 
นางสาวฤชญาภัสร  เรือนทองดี 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

น้อมเกล้า นนทบุรี 

43.ครูผู้สอนการแข่งขันคิดเลขเร็วระดับชั้น ป.
๑-๓“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุร ีปีการศึกษา 2565”  
นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 

 
เหรียญทอง 

เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๓๘ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

44.ครูผู้สอนการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย
ระดับชัน้ ป.๑-๓“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วัน
วิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 
2565 ”  
นางภัทรานิษฐ์  พนูชัย 

 
เหรียญเงิน 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

45.ครูผู้สอนการแข่งขันเขียนเรื่องจากภาพ 
ระดับชั้น ป.๑-๓“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วัน
วิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 
2565 ”  
นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 

 
เหรียญเงิน 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

46.กครูผู้สอนการแข่งขันอ่านทำนองเสนาะ   
ระดับชั้น ป.๑-๓“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วัน
วิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 
2565”  
นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 

 
เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

47.ครูผู้สอนการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1-3“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
นางสาวฤชญาภัสร  เรือนทองดี 

 
 

เหรียญทอง 

เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

48.ครูผู้สอนการแข่งขันตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ 
เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
นางสาวศิริพรรณ  แก้วมาตย์ 

 
 

เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

49.ครูผู้สอนการแข่งขันการแข่งขันมารยาทไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
นางสาวมินตรา  จุลศรี 

 
 

เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๓๙ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

50.ครูผู้สอนการแข่งขันมารยาทไทย นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 “การแข่งขันงาน 
สานสัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี  
ปีการศึกษา 2565”  
นางสาวมินตรา  จุลศรี 

 
 

เหรียญทอง 

เครอืข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุร ี

51.ครูผู้สอนการแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 “การแข่งขัน
งานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี  
ปีการศึกษา 2565”  
นางสาวมินตรา  จุลศรี 

 
 

เหรียญทอง 

เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

52.ครูผู้สอนการแข่งขัน ตอบปัญหาสังคมศึกษา 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุร ีปีการศึกษา 2565”  
นางสาวมนิตรา  จุลศรี 

 
 
 

เหรียญเงิน 

เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

53.ครูผู้สอนการแข่งขัน Spelling Bee  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3“การแข่งขัน
งานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี 
ปีการศึกษา 2565”  
นางสาวกถิน  พรมแก้ว 

 
 

เหรียญทองแดง 

เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

54.ครูผู้สอนการแข่งขัน Spelling Bee  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6“การแข่งขัน
งานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี 
ปีการศึกษา 2565”  
นางสาวกถิน  พรมแก้ว 

 
 

เหรียญทองแดง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

55.ครผูู้สอนการแข่งขัน พูดประกวดเล่านิทาน 
(Story Telling) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1-3“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
นางสาวกถิน  พรมแก้ว 

 
 

เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๔๐ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

56.ครูผู้สอนการแข่งขัน พูดประกวดเล่านิทาน 
(Story Telling) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
4-6“การแข่งขนังานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
นางสาวกถิน  พรมแก้ว 

 
 

เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

57.ครูผู้สอนการแข่งขัน พูดประกวดเล่านิทาน 
(Story Telling) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1-3“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
นางสาวกถิน  พรมแก้ว 

 
 

เหรียญเงิน 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จงัหวัดนนทบุรี 

58.ครูผู้สอนการแข่งขัน พูดภาษาอังกฤษ
(Impromptu Speech)  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3“การแข่งขันงานสาน
สัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี ปี
การศึกษา 2565”  
นางสาวกถิน  พรมแก้ว 

 
 

เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จงัหวัดนนทบุรี 

59.ครูผู้สอนการแข่งขัน พูดภาษาอังกฤษ
(Impromptu Speech)  นักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6“การแข่งขันงานสาน
สัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี ปี
การศึกษา 2565”  
1.นายวันชัย  พูนชัย 
2.นายวัชรพล นกทอง 

 
 

เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

60.ครูผู้สอนการแข่งขันวิ่ง 8×50 เมตร อายุ 8 
ปีชาย“กรีฑายุวชน เยาวชน จังหวัดนนทบุรี 
"อบจ.นนท์เกมส์"  
1.นายวันชัย  พูนชัย 
2.นายวัชรพล นกทอง 

 
เหรียญทอง 

 

 
องค์กรบริหาร 

ส่วนจังหวัดนนทบุรี 

61.ครูผู้สอนการแข่งขันวิ่ง 8×50 เมตร อาย ุ
10 ปีชาย“กรีฑายุวชน เยาวชน จังหวัดนนทบุรี 
"อบจ.นนท์เกมส์"  
1.นายวันชัย  พูนชัย 
2.นายวัชรพล นกทอง 

 
 

เหรียญทอง 

 
องค์กรบริหาร 

ส่วนจังหวัดนนทบุรี 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๔๑ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

62.ครูผู้สอนการแข่งขันว่ิง 8×50 เมตร อายุ 
12 ปีชาย“กรีฑายุวชน เยาวชน จังหวัดนนทบุรี 
"อบจ.นนท์เกมส์"  
1.นายวันชัย  พูนชัย 
2.นายวัชรพล นกทอง 

 
 

เหรียญทอง 

 
องค์กรบริหาร 

ส่วนจังหวัดนนทบุรี 

63.ครูผู้สอนการแข่งขันว่ิง 8×50 เมตร 12 ปี
หญิง“กรีฑายุวชน เยาวชน จังหวัดนนทบุรี 
"อบจ.นนท์เกมส์"  
1.นายวันชัย  พูนชัย 
2.นายวัชรพล นกทอง 

 
 

เหรียญทอง 

 
องค์กรบริหาร 

ส่วนจังหวัดนนทบุรี 

64.ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันศิลปะการต่อสู้มวย
ไทยโบราณ ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 1-3 
“มหกรรมเยาวชนต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติ 
ครั้งที่ 1”  
1.นายวันชัย  พูนชัย 
2.นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 

 
 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 

65.ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันศิลปะการต่อสู้มวย
ไทยโบราณ ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 4-6 
“มหกรรมเยาวชนต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติ 
ครั้งที่ 1”  
1.นายวันชัย  พูนชัย 
2.นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 

 
 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 

66.ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันไหว้ครูมวยไทย 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 1-3 “มหกรรม
เยาวชนต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติ ครั้งที่ 1”  
1.นายวันชัย  พูนชัย 
2.นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 

 
 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 

67.ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันไหว้ครูมวยไทย 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 1-3 “มหกรรม
เยาวชนต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติ ครั้งที่ 1”  
1.นายวันชัย  พูนชัย 
2.นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย 
 

 
 
 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๔๒ 

 

 

ผลงานนักเรียน 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1.การแข่งขันการทำอาหาร ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6  
“ศิลปหตัถกรรมครั้งที่ 70 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก” 
1. เด็กชายธนัชชัย  กลั่นกลาย 
2. เด็กชายธีรนันท์  เชิดฉาย 
3. เด็กชายพิริยากร  ประทาน 

 
เหรียญทอง 
อันดับ 7 

 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.การแข่งขันการทำอาหาร ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6  
“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่” 
1. เด็กชายธนัชชัย  กลั่นกลาย 
2. เด็กชายธีรนันท์  เชิดฉาย 
3. เด็กชายพิริยากร  ประทาน 
 

 
 

เหรียญทองชนะเลิศ 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

3.การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3 
“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่” 
1. เด็กชายศกัด์ิดนัย  ทองประเสริฐ 
2. เด็กหญิงอัยรดา  บุตรโสภา 

เหรียญทอง 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

4.การประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6 
“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่” 
๑. เด็กชายอลังการ์      ทองมหา 
๒. เด็กหญิงบิม 

เหรียญทอง สพป.นนทบุรี เขต 2 

5.การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ป.1-ป.6 
“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่” 
เด็กหญิงกันยารัตน์  ค่ำคูณ 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

6.การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม ป.1-ป.6 
“ศิลปหตัถกรรมครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่” 
เด็กหญิงดาวิสา  อุเทน 

เหรียญทอง 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

7.การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ ป.1-ป.6  
“ศิลปหตัถกรรมครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่” 
เด็กหญิงธนัฐพร  คำพลอย 

 
เหรียญทอง 

 

 
สพป.นนทบุรี เขต 2 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๔๓ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

8.การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.1-ป.3 
“ศิลปหัตถกรรมครั้งที ่70 ระดับเขตพื้นที่” 
เด็กหญิงไอรญา  กลิ่นไกล 

 
 

เหรียญเงิน 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 
9.การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรื่อง
จากภาพ) ป.1-ป.3 “ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 
ระดับเขตพื้นที่” 
เดก็หญิงฐิติพร  เมืองคง 

 
เหรียญเงิน 

 
สพป.นนทบุรี เขต 2 

10.การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา ป.1-ป.6 “ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 
ระดับเขตพื้นที”่ 
1. เด็กชายณัฐพล  ปิยะสุวรรณ์ 
2. เด็กหญิงปาณิศา  ศรีชื่นชม 

 
 

เหรียญเงิน 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

11.การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ป.1-ป.6 “ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 70 ระดับเขต
พื้นที่” 
1. เด็กชายจุลพัน   ขันนาค 
2. เด็กชายเทวธิป   จัตุพล 

 
 

เหรียญทอง 
 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

12.การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ป.4-ป.6 “ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 
ระดับเขตพื้นที่” 
เดก็ชายรณกร  จันทร์เติบ 

 
 

เหรียญเงิน 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

13.การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ป.4-ป.6 
“ศิลปหัตถกรรมครั้งที ่70 ระดับเขตพื้นที่” 
1. เด็กหญิงกฤตติกา  กำทอง 
2. เด็กหญิงภภัสสร  แสงจั่น 
3. เด็กชายอรรคพันธ์  คะเณนอก 

 
เหรียญทอง 

 

 
สพป.นนทบุรี เขต 2 

14.การแข่งขันทำน้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง  
ป.4-ป.6 “ศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 70 ระดับเขต
พื้นที่” 
1. เด็กหญิงชมพู่  เจริญรัฐ 
2. เด็กหญิงดวงกมล  พุ่มมาก 
3. เด็กหญิงวราภรณ์  สมมิตต์ 

 
 

เหรียญเงิน 
 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๔๔ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

15.การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  
ประเภททดลอง ป.4-ป.6“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 
70 ระดับเขตพื้นที่” 
1. เด็กหญิงฐิติพร  คงอาจหาญ 
2. เด็กหญิงภัทรปภา  โชตน์เตชวัน 
3. เด็กหญิงราตรีทิพย์  ประคอง 

 
 

เหรียญเงิน 
 

 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

16.การแข่งขัน “ท่องอาขยานทำนองเสนาะ” 
ป.1-3“งานวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
เด็กหญิงชญาภา  พิพัฒน์ 

 
เหรียญทองแดง 

 

 
โรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 

17.การแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ  
ป.4-ป.6“งานวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ 
ปีเตอร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
เด็กหญิงกิตติภา  ศิลปชัย 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 

18.ตอบปัญหาสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 
ป.1-3“งานวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
เด็กหญิงญาดา  ประสิทธิ์ 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 

19.ตอบปัญหาสารานุกรมไทยสาหรับเยาวชน 
ป.4-ป.6    “งานวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์
ปีเตอร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
เด็กชายพลวรรธ์ เกษมกิจมงคล 

 
เหรียญทอง 

 

 
โรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 

20.การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3 “งาน
วิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
1. เด็กหญิงสายธาร ศรีระไตย 
2. เดก็หญิงอัญมณี  สุขดี 
3.เด็กหญิงเมธาพร สุระชาติ 
4.เด็กชายพชร พวงงาม 
5.เด็กชายพงศกร ไชยมาศ 

 
 
 
 

เหรียญเงิน 
 

 
 
 
 

โรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๔๕ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

21.การประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6 “งาน
วิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
1. เด็กหญิงบีม  เจริญรัฐ 
2. เด็กชายอลังการ์  ทองมหา 
3. เด็กหญิงปวีญา 
4.เด็กหญงินางฟ้า  สัตย์เจริญ 
5.เด็กชายอาทิวราห์  จารุศุกร์ 

 
 
 

เหรียญเงิน 
 

 
 
 

โรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 

22.เล่านิทานคุณธรรม ป.1-ป.3 “งานวิชาการ
โรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
เด็กหญิงอัญญารินทร์ จันทนนตร ี

 
เหรียญทอง 

 

 
โรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 

23.เครื่องบินกระดาษพับ ประเภทร่อนนาน  
ป.4-ป.6 “งานวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ 
ปีเตอร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
เด็กชายนรินกร  วิชัยยุทธ 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 

24.การแข่งขัน “GENERAL QUIZ”ป.4-ป.6    
“งานวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
เด็กหญิงดาวิสา  อุเทน 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 

25.การแข่งขัน “ประติมากรรม”ป.4-ป.6 “งาน
วิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
1. เด็กหญิงราตรีทิพย์  ประคอง 
2. เด็กหญงิศศินภา  คุม้บุญ 
3. เด็กหญิงทิพย์ธารา  ชัยวิภาส 

 
 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

 
 

โรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 

26.การแข่งขัน “สิ่งประดิษฐ์รีไซเคิล”ป.4-ป.6 
“งานวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร ์  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
1. เด็กชายชลกานต์  ทองงาม 
2. เด็กหญิงชมพู่ 
3. เด็กหญิงจุฑามาศ  รามสูตร 

 
 

เหรียญทอง 
 

 
 

โรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๔๖ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

27.การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
“งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 
2565” 
1. เด็กชายจุลพัน   ขันนาค 
2. เด็กชายเทวธิป   จัตุพล 

 
เหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม

เกล้า นนทบุรี 

28.การแข่งขันซูโดกุ“งานเตรียมน้อมนนท์
นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 2565” 
เด็กหญิงยวุลี   แนมขุนทด 

 
เหรียญทอง 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม

เกล้า นนทบุรี 
29.การแข่งขันคัดลายมือสื่อความเป็นไทย“ 
งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 ปกีารศึกษา 
2565” 
เด็กหญิงยุวลี   แนมขุนทด 

 
เหรียญทอง 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม

เกล้า นนทบุรี 

30.การแข่งขันกํารแข่งขันซูโดกุ“งานเตรียม
น้อมนนทน์ิทรรศ'65 ปีการศึกษา 2565” 
เด็กหญิงพรปวีณ์ พันธ์พลับ 

 
เหรียญทอง 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม

เกล้า นนทบุรี 
31.การแข่งขันอ่านทำนองเสนาะไพเราะจับใจ 
“งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 
2565” 
เด็กหญิงกิตติภา ศิลปชัย 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม

เกล้า นนทบุรี 

32. การแข่งขันScramble เรียงคำศัพท์ป.1-3 
“งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 
2565” 
1.เด็กหญิงญาดา ประสิทธิ์ 
2.เด็กหญิงอัญญารินทร์  จันทนนตรี 

 
 

เหรียญทองแดง 
 

 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้า นนทบุรี 

33.การแข่งขันตำส้มตำ“งานเตรียมน้อมนนท์
นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 2565” 
1.เด็กหญิงดวงกมล  พุ่มมาก 
2.เด็กหญิงวราภรณ์  สมมิตต์ 
3.เด็กหญิงชมพู่ 

 
เหรียญทองชนะเลิศ 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม

เกล้า นนทบุรี 

34.การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก 
“งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 
2565” 
เด็กหญิงกันยารัตน์  ค่ำคูณ 

 
เหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม

เกล้า นนทบุรี 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๔๗ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

35.การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม 
“งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 
2565” 
เด็กหญิงดาวิสา   อุดเทน 

 
เหรียญทอง 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม

เกล้า นนทบุรี 

36.การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ 
“งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 
2565” 
เด็กหญิงธนัฐพร  คำพลอย 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม

เกล้า นนทบุรี 

37.การแข่งขันเครื่องร่อนกระดาษพับ ป.1–3 
ประเภทร่อนนาน“งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'
65 ปีการศึกษา 2565” 
1.เด็กชายศักดิ์ดนัย  ทองประเสริฐ 
2.เด็กชายอมรชัย  ค่ำคูณ 

 
 

เหรียญทองชนะเลิศ 
 

 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้า นนทบุรี 

38.การแข่งขันเครื่องร่อนกระดาษพับ ป.1–3 
ประเภทร่อนไกล“งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'
65 ปีการศึกษา 2565” 
1.เด็กชายศุภโชค ทองสุก 
2.เด็กชายวายุ  แนมขุนทด 

 
เหรียญเงิน 

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม

เกล้า นนทบุรี 

39.การแข่งขันคิดเลขเร็วระดับชั้น ป.๑-๓ 
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
เด็กหญิงจีจี้ 

 
เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 
40.การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทยระดับชั้น 
ป.๑-๓“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565 ”  
เด็กหญิงไอรญา  กลิ่นไกล 

 
เหรียญเงิน 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จงัหวัดนนทบุรี 
41.การแข่งขันเขียนเรื่องจากภาพ ระดับชั้น  
ป.๑-๓“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565 ”  
เด็กหญิงฐิติพร  เมืองคง 

 
เหรียญเงิน 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 
42.การแข่งขันอ่านทำนองเสนาะ   ระดับชั้น  
ป.๑-๓“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
เด็กหญิงชญาภา  พิพัฒน์ 

 
เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๔๘ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

43.การแข่งขัน พูดภาษาอังกฤษ(Impromptu 
Speech)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3“
การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ 
เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
เด็กหญิงอัญญารินทร์    จันทนนตรี 

 
 

เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุร ี

44.การแข่งขัน พูดภาษาอังกฤษ(Impromptu 
Speech)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6“
การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ 
เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
เด็กชายรณกร            จันทร์เติบ 

 
 

เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

45.การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
สิ่งประดิษฐ์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
1.เด็กหญิงน้ำฝน 
2.เด็กชายกมลภู   กิ่งมาลา 
3.เด็กหญิงสาวิการ์  เจริญสิทธิโชคชัย 

 
 
 

เหรียญทอง 

 
 

เครอืข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

46.การแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  “การแข่งขัน
งานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี 
ปีการศึกษา 2565”  
1.เด็กชายนาราวิชญ์ เจริญผล 
2.เด็กหญิงออมสิน เสริมสิน 
3.เดก็หญิงภภัสสร แสงจั่น 

 
 

เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

47.การแข่งขันการแข่งขันมารยาทไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
1.เด็กชายศักดิ์ดนัย  ทองประเสริฐ 
2.เด็กหญิงอัยรดา  บุตรโสภา 

 
 

เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๔๙ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

48.การแข่งขันมารยาทไทย นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 “การแข่งขันงานสาน
สัมพนัธวั์นวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี  
ปีการศึกษา 2565”  
1.เด็กชายอลังการ์  ทองมหา 
2.เด็กหญิงบิม 

 
 

เหรียญทอง 

 
 

เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

49.การแข่งขันเล่านิทานคณุธรรม นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 “การแข่งขันงานสาน
สัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี  
ปีการศึกษา 2565”  
เด็กหญิงณัฐริการ์  ปาลสุข 

 
 

เหรียญทอง 

 
 

เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุร ี
50.การแข่งขัน ตอบปัญหาสังคมศึกษา นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
1.เด็กชายนิชคุณ  ทองเทพ 
2.เด็กหญิงนางฟ้า  สัตย์เจริญ 

 
 
 

เหรียญเงิน 

 
 

เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

51.การแข่งขัน Spelling Bee  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3“การแข่งขันงานสาน
สัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี ปี
การศึกษา 2565”  
เด็กหญิงญาดา   ประสิทธิ์ 

 
 

เหรียญทองแดง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

52.การแข่งขัน Spelling Bee  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6“การแข่งขันงานสาน
สัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี ปี
การศึกษา 2565”  
เด็กชายจุลพัน  ขันนาค 

 
 

เหรียญทองแดง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

53.การแข่งขัน พูดประกวดเล่านิทาน (Story 
Telling) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3“การ
แข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
เด็กหญิงสายธาร    ศรีระไตย 

 
 

เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๕๐ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

54.การแข่งขัน พูดประกวดเล่านิทาน (Story 
Telling) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่4-6“การ
แข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
เด็กหญิงสายธาร    ศรีระไตย 

 
 

เหรียญทอง 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

55.การแข่งขัน พูดประกวดเล่านิทาน (Story 
Telling) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1.3“การ
แข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ   
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปีการศึกษา 2565”  
เด็กหญิงสุนิษา       เชยเอม 

 
 

เหรียญเงิน 

 
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการภาครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี 

56.การแข่งขันวิ่ง 8×50 เมตร อายุ 8 ปีชาย 
“กรีฑายุวชน เยาวชน จังหวัดนนทบุร ี"อบจ.
นนท์เกมส์"  
เด็กชายธราธิป แดงด้วง 

 
เหรียญทอง 

 

 
องค์กรบริหาร 

ส่วนจังหวัดนนทบุรี 

57.การแข่งขันวิ่ง 8×50 เมตร อายุ 10 ปีชาย
“กรีฑายุวชน เยาวชน จังหวัดนนทบุรี "อบจ.
นนท์เกมส์"  
เด็กชายบรรณกร เหมือนเรือง 

 
 

เหรียญทอง 

 
องค์กรบริหาร 

ส่วนจังหวัดนนทบุรี 

58.การแข่งขันว่ิง 8×50 เมตร อายุ 12 ปีชาย
“กรีฑายุวชน เยาวชน จังหวัดนนทบุรี "อบจ.
นนท์เกมส์"  
เด็กชายธนภัทร สารนอก 

 
 

เหรียญทอง 

 
องค์กรบริหาร 

ส่วนจังหวัดนนทบุรี 

59.การแข่งขันว่ิง 8×50 เมตร 12 ปีหญิง
“กรีฑายุวชน เยาวชน จังหวัดนนทบุรี "อบจ.
นนท์เกมส์"  
เด็กหญิงภัทรปภา โชตน์เตชวัน 

 
 

เหรียญทอง 

 
องค์กรบริหาร 

ส่วนจังหวัดนนทบุรี 

60.การแข่งขันว่ิง 8×50 เมตร 10 ปีหญิง
“กรีฑายุวชน เยาวชน จังหวัดนนทบุรี "อบจ.
นนท์เกมส์"  
เด็กหญิงศิริลักษณ์ ประคำสี 

 
 

เหรียญเงิน 

 
องค์กรบริหาร 

ส่วนจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๕๑ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

61.การแข่งขันศิลปะการต่อสู้มวยไทยโบราณ 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 1-3 “มหกรรม
เยาวชนต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติ ครั้งท่ี 1”  
1. เด็กชายอมรชัย  ค่ำคูณ 
2. เด็กชายพณพณ  โพธิกมล 

 
 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 

62.การแขง่ขันศิลปะการต่อสู้มวยไทยโบราณ 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 4-6 “มหกรรม
เยาวชนต้นกลา้มวยไทย ระดับชาติ ครั้งที่ 1”  
1. เด็กชายณัฐพล  แก้วพันธ์ 
2. เด็กชายนที  แก้วสนธิ 

 
 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 

63.การแข่งขันไหว้ครูมวยไทย ระดับ
ประถมศึกษาช่วงช้ันที่ 1-3 “มหกรรมเยาวชน
ต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติ ครั้งที่ 1”  
1. เด็กชายศักดิ์ดนัย  ทองประเสริฐ 
2. เด็กหญิงพันธิตา  รุ่งสมัย 
3. เด็กหญิงอัญญารินทร์  จันทนนตรี 
4. เด็กหญิงต้นข้าว  ยินดี 
5. เด็กหญิงณัฐตชา  เรศประดิษฐ์ 

 
 
 
 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 

64.การแข่งขันไหว้ครูมวยไทย ระดับ
ประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 1-3 “มหกรรมเยาวชน
ต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติ ครั้งที่ 1”  
1. เด็กหญิงกันยารัตน์  ค่ำคูณ 
2. เด็กหญิงสายธาร  บางกระ 
3. เด็กหญิงสุพิชญนันท์  แสงจันทร์ 
4. เด็กหญิงวรรณธิดา  ธรรมศรี 
5. เด็กหญิงรวิวรรณ  อ่อนโชน 
6. เด็กชายปุณยวัจน์  จอมสวรรค์ 

 
 
 
 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๕๒ 

 

 

2.1.9 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ร่วมผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุข 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  

✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม

เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 
๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามกระบวนการ PDCA 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  

✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

✓ 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๕๓ 

 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยกิจกรรมอย่างหลากหลาย 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  

✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
คำรับรอง 

 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 
 

ตำแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน 

 
นายธนนิวัฒน์ สายบูรณ์ 

 

 

กรรมการ 

 
นางณฐัธยาน์  รัตนิปฐม 

 

 

กรรมการและเลขานุการ 

 
นางสุมณฑา อ่อนนุ่ม 

 

 

 

วันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๕๔ 

 

 

2.2  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน     ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
 สถานศึกษาโดยการนำของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ร่วมกันศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและปัญหา ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์การดำเนินการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา และร่วมกันกำหนดเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน และวิธีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน ใน
การประชุมครู ประชุมผู้ปกครองและประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกำหนดเป็นแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรม  บรรจุไว้ในแผนปฏิบัตกิารประจำปี  

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกำหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ในหลากหลายวิธีการ เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
โครงการส่งเสริมรักการอ่านการประเมินการรู้เรื่องการอ่าน โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการกิจกรรมการ
เขียนเรียงความการอ่านในวันสำคัญเช่น วันพ่อ วันแม ่วันไหว้ครู  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  กิจกรรมวัน
คริสต์มาส กิจกรรมวันตรุษจีน กิจกรรมวันทานาบาตะ ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ความสามารถ
นักเรียนที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดหรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น กล่าวสุนทรพจน์ ฝึกสมองประลองปัญญา เลข
คณิตคิดในใจแบบฝึกคูณคล่องการบูรณาการตัวชี้วัดของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   

สถานศึกษาโดยการนำของผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับคณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานร่วมศึกษาข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา  และร่วมกันกำหนดการ
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พร้อมนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ื อ ให้ ผู้ เรี ยนมี คุณ ภ าพตาม เป้ าหมายที่ ก ำหนด  และ เข้ ารับ การประเมิ นคุณ ภาพผู้ เรี ยนตาม  



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๕๕ 

 

 

ที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด ( RT ชั้นประถมศึกษาปีที่  1   NT ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  และ O-NET  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6)  

สถานศึกษาดำเนินการสรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนเมื่อจบภาคเรียนและจบปีการศึกษาพร้อม
รายงานผลให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบ โดยการจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่ม  แผ่นพับ วารสาร  ข่าวสาร ผ่าน
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประชุมผู้ปกครอง หรือในการจัดกิจกรรมวันปิดภาคเรียน 
กิจกรรมวันวิชาการ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  facebook  กลุ่ม LINE ตามสถานการณ์ที่เหมาะสม 
ข้อมูลหลกัฐานและเอกสารสนับสนุน 
    1. วิธีการ/กระบวนการพัฒนา 
 1.1 ด้านคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1)ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  

๑.โรงเรียนนำผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อ่านออกเขียนได้ ผลการประเมิน RT NT และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนำมาวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนที่ยังไม่ผ่าน และส่งเสริม
นักเรียนที่มีผลการประเมินที่ดีเยี่ยม ให้ดีขึ้นไป  

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย   ฝึกอ่านคำพ้ืนฐานภาษาไทย ในชั้น ป.๑-ป.๓  ในทุก
วัน กิจกรรมเขียนตามคำบอกตามคำพ้ืนฐาน  กิจกรรมพ่ีสอนน้อง เพ่ือนสอนเพื่อน  นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานในแต่ละระดับชั้น เช่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ สามารถอ่านเรื่อง
สั้น นิยาย นิทาน บอก และ แสดงความคิดเห็น ความรู้สึกจากเรื่องที่อ่านได้  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ มี
ความสามารถอ่าน เขียน เรื่องจากประสบการณ ์เหตุการณ ์ ต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงเรื่องราวได้อย่างมีเหตุผล   

3.ครูจัดกิจกรรม คิดเลขเร็ว และท่องสูตรคูณเพ่ือพัฒนาทักษะด้านคิดคำนวณ ในกิจกรรมโฮมรูมและ
ก่อนกลับบ้าน  ให้นักเรียนทุกคนได้ท่องสูตรคูณ และในรายวิชาคณิตศาสตร์ในช่าง ๑๐ นาทีแรกจะมีกิจกรรม
ให้นักเรียนฝึกคิดคณิตคิดเร็ว ตามระดับความสามารถของนักเรียนและเพ่ิมระดับแบบฝึกตามที่นักเรียนแต่ละ
คนสามารถทำได้ จนพัฒนาไปถึงระดับที่สูงขึ้น 

4.มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลกิจกรรมการนำเสนอภาษาไทยวันละคำ และกิจกรรมคณิต
คิดเร็ว เป็นประจำทุกปีการศึกษา  

5.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ รับการประเมินการอ่าน RT  ระดับชาติ 
6.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ รับการประเมินการอ่าน NT  ระดับชาติ 
7.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ประถมศึกษาปีที่ 6 สอบวัดผลการเรียนปลายปีการศึกษา เพ่ือนำ

ผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
8.โรงเรียนแจ้งผลผลการเรียนของนักเรียนในทุกปีการศึกษา ให้กับผู้ปกครองนักเรียนได้รับทราบ มี

การแจ้งแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

1.โรงเรียนออกแบบจัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่เหมาะสมกับนักเรียนให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ผู้เรียนทำให้เกิดการระดมสมอง  นักเรียนได้รับการฝึกทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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๒.ครจูัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนการสอนแบบ Active leaning 
๓.ครูใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการสอนแบบ Active leaning 
4.ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ที่ทำให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 

จนเกิดทักษะ และการเรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันอย่างมีเหตุผล 
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นที่แตกต่าง ในลักษณะเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี   

3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
1. ถอดบทเรียนตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองนำความรู้ที่

ได้มาเชื่อมโยงเป็นองค์ความรู้  ฝึกการทำงานเป็นกลุ่มผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและได้ลงมือฝึก
ปฏิบัติจริง 

2. ครูผู้สอนใช้กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผลงาน ใช้ความรู้
การแก้ปัญหา และทักษะกระบวนการคิดในการประดิษฐ์สิ่งที่เป็นประโยชน์ โดยมีครูผู้สอนคอยเป็นผู้สนับสนุน 
ที่ปรึกษาให้กับนักเรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
1.โรงเรียนมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้

อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์  
ห้องสมุด ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) อินเตอร์เน็ต 
และสื่อสังคม ในการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรียนรู้ร่วมกันและสามารถใช้เทคโนโลยีนำเสนอผลงาน
อย่างสร้างสรรค์ 

2. โรงเรียนนำผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาร สนเทศและการสื่อสารมา
วางแผนเพ่ือเตรียมการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาการเรียนการสอนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ให้มากขึ้น 
 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

1.ครูผู้สอนมีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือใช้วิเคราะห์  
วางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้   โดยการศึกษาผู้เรียน
รายบุคคล  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และตัวชี้วัด ของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จัดเตรียมสื่อประกอบการเรียนรู้  เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
 2.ครูผู้สอนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีออกแบบไว้  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
จริง เรียนรู้แบบ Active Learning สะเต็มศึกษา โครงงาน โดยมีสื่อเทคโนโลยีและจัดแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่หลากหลายและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      3. จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุม่สาระการเรียนรู้ 
      4.วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริงและมีความเหมาะสมกับ 
ผู้เรียน  ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
      5.แจ้งผลการวัดและการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา 
ผลงานต่างๆให้ดีข้ึน   

6.ครูผู้สอนนำผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ 
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นำไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ  

๑. โรงเรียนจัดประชุมวางแผนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. โรงเรียนจัดประชุมวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนบริหารวิชาการ 
๓. โรงเรียนวางแผนการจัดทำกำหนดการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ 
๔. โรงเรียนวางแผนจัดทำโครงการและกิจกรรมที่สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ  

เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
5. โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ เช่นโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและกิจกรรม

ในชุมชน เช่น กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันคริสต์มาส  
6. ครูประเมินความรู้และทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพโดยการสังเกตและสอบถามจาก     

ผู้เรียน 
7. ครูรายงานกิจกรรมโครงการ ที่เกี่ยวข้องและประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษารับทราบ 
8.โรงเรียนนำผลการประเมินกิจกรรมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

๑. โรงเรียนประชุมวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. โรงเรียนประชุมวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
๓. โรงเรียนวางแผนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันปีใหม่ กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันคริสมาส  กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ทุก

วันศุกร์ กิจกรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ และกิจกรรมต่างๆตามโครงการสืบสานวัตนธรรมไทย 
๕. ครูและผู้ปกครองร่วมมือกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจากการช่วยงานในชุมชน 

การช่วยกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน 
๖. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๗. ครูรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบผ่านทางสมุด

รายงานประจำตัวผู้เรียน 
๘. โรงเรียนนำผลการประเมินมาพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในปี 

การศึกษาต่อไป 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

๑.  โรงเรียนวางแผนการกำหนดกิจกรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีไทยเข้าในแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน ตามโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
    ๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญของท้องถิ่นและพานักเรียนเข้าร่วมเพ่ืออนุรักษ์ประเพณีไทย 
   ๓. ครูและผู้ปกครองร่วมกันสร้างความตระหนัก รักและอนุรักษ์ประเพณีไทยโดยการนำนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมสำคัญ เช่น กิจกรรมการแห่เทียนเข้าพรรษา  กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ในวันพระ และทุกวันศุกร์
ของทำสัปดาห์ 
   ๔. ครูประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมและประเมินสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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   ๕. โรงเรียนประชาสัมพันธ์การกิจกรรมทีส่่งเสริมเป็นเป็นไทย ให้ชุมชน ผู้ปกครองได้ทราบ 
   ๖. โรงเรียนนำผลการปฏิบัติกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

๑. โรงเรียนร่วมวางแผนจัดกิจกรรมโครงการประชาธิปไตย กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย กิจกรรม
วันคริสมาส กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมเวรเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง ให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  

๒. ครูผู้สอนวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย 
การศึกษาผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดเตรียมสื่อประกอบการเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

๓. ครูผู้สอนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ออกแบบไว้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
ปลูกฝังการเป็นผู้ที่รู้จักยอมรับและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active Learning .ให้นักเรียนได้ปฏิบัติและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทำงานเป็นทีมเป็นกลุ่ม ได้รับ
มอบหมายหน้าที่ในกลุ่มที่แตกตา่งกัน 

๔. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมไหว้ครู การเลือกตั้งประธานนักเรียน การทำเวรรักษา
ความสะอาดรับผิดชอบร่วมกันในบริเวณโรงเรียน การปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน  

๕. วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริงและมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 

๖. แจ้งผลการวัดและการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา
ผลงานต่างๆให้ดีข้ึน 

๗. ครูผู้สอนนำผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ไปพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

๑. ครูผู้สอนวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย
การศึกษาผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการ เรียนรู้และตัวชี้วัด 
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้    จัดเตรียมสื่อประกอบการเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

๒. ครูผู้สอนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ออกแบบไว้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
ปลูกฝังการเป็นผู้ที่มีสุขภาวะทางโภชนาการที่ดี โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ ActiveLearning สะเต็ม
ศึกษา  

๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางอารมณ์ จิตใจ ทางสังคม ผ่านกิจกรรมรายวิชา ศิลปะ เช่น การ
เล่นเครื่องเล่นดนตรี การวาดภาพเนื่องในกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ วันต่อต้านยาเสพติด วันงดสูบบุหรี่โลก วัน
สุนทรภู่ 

๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมทางอารมณ์ จิตใจ ผ่านกิจกรรมอบรมจริยธรรม การสวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
๕. วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริงและมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
๖. แจ้งผลการวัดและการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา

ผลงานต่างๆให้ดีข้ึน 
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๗. โรงเรียน ครูผู้สอนและผู้รับผิดชอบกิจกรรมนำผลการประเมินร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนา เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือนำไปปพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
    2. ผลการดำเนินการ 

1. ด้านคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1 สถานศึกษาได้ตั้งคณะกรรมการประเมินภายในของสถานศึกษาขึ้น และรวบรวมข้อมูล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้านต่าง ๆ ตามแผน การเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนทุกคน (จำนวน 
203 คน) ของสถานศึกษา แล้วนำมาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่า 

1. การประเมินด้านการอ่านการเขียน พบว่า นักเรียนจำนวน 203 คน มีผลการทดสอบการ
อ่านในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 67.98   

2. การประเมินด้านการเขียน พบว่า นักเรียนจำนวน 203 คน มีผลการทดสอบการอ่านใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 52.22   

3. การประเมินด้านการสื่อสาร พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมิน การสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 
จำนวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 82.27  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

4. การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินใน
ระดับดีข้ึนไป จำนวน 203 คน คิดเป็น ร้อยละ 92.61 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

5. ผลการประเมินด้านการคิดคำนวณ พบว่า ผู้เรียนมีผล การประเมินในระดับดีขึ้นไป จำนวน 
203  คน คิดเป็นร้อยละ  53.20  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

6. ผลการประเมินด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ
ดีขึ้นไป จำนวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 81.28 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

7. ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยเฉลี่ยทุกคน ทุกระดับชั้นพบว่า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สถานศึกษาตั้งค่า เป้าหมายผู้เรียนร้อยละ 50  มีผลการเรียนเฉลี่ย 56.9 ขึ้นไป ส่วนกลุ่มสาระ การเรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายผู้เรียนร้อยละ 
60 มีผลการเรียนเฉลี่ย 72.66 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษาและ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลการ
เรียนเฉลี่ย 94.25 โดยทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าค่าเป้ าหมาย 
แต่ผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละปียังไม่มีพัฒนาการในทางบวกติดต่อกันทั้ง ๓ ปีย้อนหลัง 

8. ผลการประเมินระดับซาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า  
ภาษาไทย เฉลี่ยร้อยละ ๕9.55 สูงกว่า ระดับประเทศ (53.89)      คณิตศาสตร์ เฉลี่ยร้อยละ 

26.00  ต่ำกว่าระดับประเทศ (28.06)  วิทยาศาสตร์เฉลี่ยร้อยละ 38.75 ต่ำกว่าระดับประเทศ (39.34)  
ภาษาอังกฤษเฉลี่ยร้อยละ  32.81  ต่ำกว่าระดับประเทศ (39.34) 

9. จากผลการประเมินด้านในข้อ 7 ที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
ตามหลักสูตร และจากการประเมินเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพพบว่านักเรียน ร้อยละ 100 มีผลการประเมินตั้งแต่
ระดับดีข้ึนไป 
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    3. ข้อมูลหลักฐานเอกสารสนับสนุน 
 เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ได้แก่ 
 ๑. รายงานผลการเรียน ปพ. ๕ 
     ๒. รายงานผลสรุปการทดสอบการอ่านเขียนภาษาไทย e-Mes ป.๑-ม.๓ 
    ๓. รายงานผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทย RT (Reading test :RT) ป.๑ 
     ๔. รายงานผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test :NT)ป.๓ 
   ๕. แผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกหลังการสอน 
    ๖. ผลงานนักเรียน/สื่อนวัตกรรม 
    ๗.  แบบบันทึกการท่องคำศัพทภ์าษาอังกฤษวัน 
     ๘. แบบบันทึกการท่องสูตรคูณ 
     ๙. แบบบันทึกการนำเสนอคำพ้ืนฐานภาษาไทย 
    ๑๐. แบบบันทึกการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 

11. หลักสูตรสถานศึกษา 
12. แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียนพิเศษทางการศึกษา 
13. แบบบันทึกการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
14. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
15. แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน 
16. ผลงานนักเรียน 
17.วิจัยในชั้นเรียน 
18. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

    4. จุดเด่น 
        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) สูงกว่าระดับสพฐ.ทั้ง 
๒ ด้าน และด้านคณิตศาสตร์สูงกว่าระดับประเทศ นักเรียนชั้นประถมศึกษาอีที่ 6 ในการประเมิน O-net วิชา
ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ.และระดับประเทศ  และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับ สพฐ  และนักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยรวมสูงกว่าปี
การศึกษาที่ผ่านมา 5 ระดับชั้นได้แก่ ป.1,3,4,5 และ 6  มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ และ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา กล่าวคือ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง  เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 
และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  มีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวม  มีร่างกายแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มีความสามารถในการคิดและสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 
   5. จุดที่ควรพัฒนา  
  จัดกิจกรรมการฝึกวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการบูรณาการ เน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
จัดกิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติอย่างเข้มและต่อเนื่อง  ฝึกฝนและส่งนักเรียนเข้าแข่งขันความสามารถทาง
วิชาการในระดับโรงเรียน ระดับหน่วยงานต่าง ๆ ให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเป็นการฝึกทักษะความกล้า
แสดงออกให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ  เกิดความเชื่อม่ันและมีกำลังใจในการพัฒนาต่อไป  
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แนวทางพฒันาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
แผนปฏิบัติงานที่ ๑   พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ มีการ

ใช้กระบวนการวิจัยในการดำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
แผนปฏิบัติงานที่ 2   ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผน การ

จัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถ ในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๓  ดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่

ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
แผนปฏิบัติงานที่ ๔  ส่งเสริมโครงการพัฒนาทักษะอ่านเขียนในภาษาไทย  โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  โครงการทักษะการคิดเลขเร็ว  โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนได้ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาของปีที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา       และจัดประชุมระดมความคิดเห็น 
จากบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย    ปรับวิสัยทัศน์  กำหนดพันธกิจ     กลยุทธ์ ใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
มีการจัดอบรมครูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อย่างมีกระบวนการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   และ
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่เน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โรงเรียน
ส่งเสริมให้ครูสามารถใช้เครื่องมือ    เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อการเรียนการสอน ครูประจำชั้นมีโน้ตบุ๊ก 
ทุกห้องเรียนและส่งเสริมให้ใช้สื่อโทรทัศน์     ซึ่งจัดไว้ทุกห้องเรียน      ส่งเสริมคุณภาพให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องดนตรี- นาฏศิลป์ ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น  พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้    มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ
สรุปผลการดำเนินงาน    มีการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
ภายในและภายนอกห้องเรียน        และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ  มีความปลอดภัย สนับสนุนการบริหารจัดการ     และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน  มีการจัดทำ  นอกจากนี้โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วย
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  LOVELY  MODEL  มีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรม ความพอเพียง 
ความกตัญญู    ซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย และมีจิตอาสา ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน    โดยใช้
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ไปกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามทุกระดับชั้น   และทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกเวลาเรียน 9 กิจกรรม 
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
    1. วิธีการ/กระบวนการพัฒนา 
 1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๑. โรงเรียนเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจของโรงเรียน 
๒. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๓. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมประชุมครูเป็นประจำทุกเดือน และมีบันทึกประชุม 
๔. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมด้วย 
๕. โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมด้วย 
๖. โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานโครงการ / กิจกรรม โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วม

ด้วย 
๗. โรงเรียนจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคน

ได้มีส่วนร่วมด้วย 
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 2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
๑. โรงเรียนจัดประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และแต่งจั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
๒. โรงเรียนวางแผนจัดทำพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต้องค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาประจำปี

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง 
๓. โรงเรียนมีการประชุมเพื่อวางแผนอัตรากำลังร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู 
๔. โรงเรียนกำหนดมาตรฐาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายให้สอดคล้องบริบทของสถานศึกษาและ

ความต้องการของชุมชน 
๕. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
๖. โรงเรียนดำเนินการปฏิบัติตามแผนงานและโครงการที่ได้จัดทำขึ้นภายในสถานศึกษา 
๗. โรงเรียนจัดโครงการพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา เช่น โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๘. โรงเรียนดำเนินตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จากการเยี่ยมบ้าน

นักเรียน   การสอบถามข้อมูลผู้ปกครอง  และจัดทำแบบประเมินคัดกกรองผู้เรียน SDQ 
๙. โรงเรียนมีการนิเทศภายในและตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัดและคณะกรรมการสถานศึกษา 
๑๐. โรงเรียนรายงานแผนและโครงการในการจัดกิจกรรมต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  

สาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัดทราบเป็นการรายงานผ่านทาง เว็บไซต์โร งเรียน Facebook รายงาน
สถานศึกษาเป็นรูปเล่ม ไลน์กลุ่มผู้นำชุมชน และ วารสารของโรงเรียน 

๑๑. โรงเรียนนำผลการสะท้อนกลับจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน สาธารณชนหน่วยงานต้น
สังกัดมาปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

๑. โรงเรียนประชุมวางแผนในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน และเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต

จรงิ 
๔. โรงเรียนเสนอหลักสูตรสถานศึกษาให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาและประธานกรรมการ

สถานศึกษาลงความเห็นชอบและประกาศใช้ 
๕. โรงเรียนนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ครอบคลุมและพัฒนา

ผู้เรียนรอบด้าน 
๖. โรงเรียนประเมินผลการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
๗. โรงเรียนรายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้กับคณะคณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน  
๘.โรงเรียนนำผลการประเมินมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
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4) พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
1. โรงเรียนให้การสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรตามโครงการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศของผู้เรียน 
2. เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นำความรู้ 

ความสามารถมาใช้ในการพัฒนางาน 
3. จัดการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพ  ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม  ประเมินผล 
4. สรุปผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

          5) จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๑. ประชุมครูและบุคลกรทางการศึกษาเพ่ือมอบหมายหน้าที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง 

ภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
๒. ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
๓. ครูและบุคลกรทางการศึกษาดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม

ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้แก่ การจัดตกแต่งป้ายนิเทศภายในและหน้าชั้นเรียน  
ให้ความรู้เนื้อหาสาระครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำป้ายนิเทศตามบริเวณโรงเรียน  ได้แก่ ป้ายนิเทศให้
ความรู้ ขั้นตอนการล้างมือที่ถูกวิธี   ความรู้เกี่ยวกับมาตรการหลักในการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) เป็นต้น  โดยนักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน  มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

4. ครูประจำชั้นทุกชั้นเรียน  และนักเรียนในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาสภาพห้องเรียน
ให้มีระดับเป็นห้องเรียนคุณภาพ  พร้อมทั้งช่วยรักษาดูแลให้มีสภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ 

5. นิเทศ กำกับติดตาม  การปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และมีความปลอดภัยอยู่อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

6. นำผลการนิเทศ กำกับติดตาม มาปรับปรุง แก้ไขพัฒนาสภาพแวดล้อมของห้องเรียนให้เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้มากยิ่งขึ้นต่อไป 
 6) จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

๑. ประชุมครูและบุคลกรทางการศึกษาเพ่ือมอบหมายหน้าที่บริหารจัดการการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

๒. ครูและบุคลกรทางการศึกษาดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
๔.ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี เครือข่าย 

เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้และข้อมูลที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศในการประชุม อบรมทางไกล 

ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด 
 ๖. นิเทศ กำกับติดตาม  การพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 

และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ 
  ๗. นำผลการนิเทศ กำกับติดตาม มาปรับปรุง แก้ไขพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้มากยิ่งขึน้ต่อไป 
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 2. ผลการดำเนินการ 
 1. โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของโรงเรียน นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น     และสอดคล้องกับแนวทาง   
การปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนานักเรียนใน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นนักเรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

3.โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครองนักเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
 4. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 5. โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา โดยฝ่ายบริหาร 
หัวหน้างาน หัวหน้าสาระการเรียนรู้ ที่เป็นระบบและต่อเนื่อง      เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 6. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหาร แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน  ได้แก่  ด้านการบริหาร
วิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาตามกระบวนการ P D C A   

7. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง  ทั้ง
ภาครัฐ  เอกชน   และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาร่วมพัฒนาการศึกษา  เช่น  บริษัทอุตสาหกรรมแว่นตา
ไทย ได้สนับสนุนก้อนอิฐในการสร้างห้องสมุด  ผู้ปกครองร่วมบริจาคในการสร้างห้องสมุด  หน่วยงานการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนสนับสนุนให้บริการห้องสมุดเคลื่อนที่     และมีการบริการจัดผมนักเรียนชายฟรีเดือน
ละ 1 ครั้ง ผู้มีจิตศรัทธาบริจาคหนังสือสนับสนุนโครงการพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ส่งผล
ให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
     3. ข้อมูลหลักฐานเอกสารสนับสนุน 
 เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ได้แก่ 
 ๑.รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

๒.รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.รายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา SAR 
๔.รายงานผลโครงการประกันคุณภาพภายใน 
๕.รายงานผลโครงการโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
๖.รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียน 
๗.รายงานผลโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๘.รายงานผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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9. รายงานโครงการต่างๆ 
10.แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
11.แผนกลยุทธ์  
12.แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
13.บันทึกการนิเทศภายในสถานศึกษา 
14.วิจัยในชั้นเรียน 
15.แผนการจัดการเรียนรู้ / บันทึกหลังการสอน 
16.บันทึกการอบรม สัมมานา ศึกษาดูงาน ของคณะครู 

     4. จุดเด่น 
  โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารซึ่งผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่ วนร่วม มีการพัฒนาตาม
กระบวนการ PDCA  ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาและการดำเนินงานของโรงเรียน ซึ่งได้มา
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการที่ปรึกษา  ผู้ปกครองเครือข่าย  โรงเรียนมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ตามความต้องการของชุมชน
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาตินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ครูและพัฒนาตนเอง ให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ  พัฒนาโรงเรียนให้ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี    เช่น การ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง    การประชุมกลุ่ม  เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมที่ชัดเจน มีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และการจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และ
โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยนวัตกรรมสร้างสร รค์คนดี  
LOVELY  MODEL โดยส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  โดยการนำ
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียน ให้มีส่วนร่วมเพ่ิมบทบาทของผู้เรียนผ่านการปฏิบัติ วิเคราะห์สังเคราะห์  การระดมสมอง
ตามลักษณะของการเรียนแบบ Active Learning ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตสำหรับ
การดำรงชีพในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 
     5. จุดควรพัฒนา 
  โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้  และ
สร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีโอกาสในการใช้บริการเครือข่าย อินเทอร์เน็ตโรงเรียน 
เพ่ือให้เป็นชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑  โรงเรียนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจ  และในด้านการจัดการเรียนรู้  
ออกแบบการเรียนรู้ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเน้นคุณธรรม จริยธรรม 
เน้นกระบวนการคิด      การบูรณาการ สะเต็มศึกษา 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๒  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  วางแผนพัฒนางานวิชาการให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

โรงเรียนได้ให้การสนับสนุน การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  เพ่ือให้มีความพร้อมใน
ด้านการจัดการเรียนการสอน  โดยดำเนินงานและกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่   โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา  โรงเรียนดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการพัฒนาศักยภาพและทีมงาน  โดยจัดทำแผนพัฒนาครู    มีการจัดอบรมสัมมนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ให้มีความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  จัดให้ครูสอนตามความต้องการและ
ตามวุฒิที่ครูจบการศึกษา  มีการจัดอบรมสัมมนาครู และส่งครูไปอบรมสัมมนาที่หน่วยงานรัฐ  เช่นการอบรม
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน การอบรมครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การเขียนแผนอย่างมี
กระบวนการ การวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนจัดกิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ(คณิต วิทย์) กิจกรรมวันภาษาไทย  
ตลาดนัดวิชาการ (หลากหลายเทคนิควิธีการสอนและสื่อการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ) เป็นต้น  ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ศึกษาต่อได้รับวุฒิที่สูงขึ้น  หรือได้รับวุฒิตรงกับงานที่ได้รับ
มอบหมาย ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและขอเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นดำเนินการจัดหาสื่อ  และนวัตกรรมที่
จำเป็นสำหรับการจัดการเรียนการสอน  และเพ่ือแก้ปัญหาครูขาดแคลนได้ในระดับหนึ่งองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี  ให้การช่วยเหลือให้งบประมาณในการจ้างอัตราจ้างมาช่วยแก้ปัญหาครูขาดแคลนได้เป็นอย่าง
ดี และสนับสนุนให้ครูต่างชาติมาสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนจัดระบบการพัฒนาบุคลากร มีการให้นักเรียน
ท่องคำศัพท์ภาษาอังกฤษอย่างน้อยวันละ3-5 คำ   โรงเรียนร่วมกับมหาวิทยาลัยเกริกเข้ามาสอนภาษาจีน
ให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  โดยมีการจัดการเรียนการสอน
สัปดาห์ละ 3 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง  ในวันจันทร์ พุธและพฤหัสบดี  โรงเรียนมีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มี
การส่งเสริมให้ครูใช้สื่อประสม ICT  โดยจัดโทรทัศน์ไว้ทุกห้องเรียน ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ครบทุกสาระการเรียนรู้   ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ในการจัดการเรียนรู้ เน้น
กระบวนการคิด เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนดำเนินการนิเทศภายในเป็นกระบวนการที่ช่วยให้การจัดการเรียน
การสอนของครูมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้ครูทุกคนแก้ปัญหานักเรียนด้วยการทำวิจัยในชั้นเรียนทั้งรายบุคคล  
และรายกลุ่มปีการศึกษาละ ๒ เรื่อง ขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน  ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นกระบวนการคิด  การบูรณาการ  รูปแบบโครงงาน  และมีกระบวนการที่หลากหลาย  ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนด  บันทึกผลหลังสอน  เมื่อพบปัญหาในการสอนทำการซ่อมเสริม  
บันทึกผลการซ่อมเสริม โดยมีการนิเทศติดตาม และการเสนอแนะแนวทางอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
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ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
    1. วิธีการ/กระบวนการพัฒนา 
 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      ๑.  ครูประชุมวางแผนในการนำมาตรฐานตัวชี้วัดมาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
     ๒.  ครูวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการวางแผนการดำเนินงานทั้ง ๔ ฝ่ายของโรงเรียน 
     ๓. ครูสร้างกลุ่มการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละชั้น เช่น การตั้งกลุ่มไลน์ห้องเรียน  และผู้ปกครอง
สามารถมีส่วนร่วมได้ 
     ๔. ครูจัดทำกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ On site โดยเน้นกระบวนการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจรงิ 
    ๕. ครูจัดทำรายงานการจัดการเรียนการสอนนำเสนอต่อผู้อำนวยการ ผู้ปกครอง และเพ่ือนครู 
    ๖. ครูนำผลการจัดการเรียนการสอนมาวิเคราะห์และนำมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
     ๑.  ครูศึกษาและวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อวางแผนในการจัดการเรียนการสอน 
     ๒.  ครูศึกษาและจัดเตรียมสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
     ๓.  ครูจัดทำสื่อ เทคโนโลยี และใช้โปรแกรม โปรแกรม ZOOM , Line Meeting, Google form 
         เพ่ือใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
     ๔. ครูนำแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเข้ามาในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
   ๕.  ครูนำสื่อเทคโนโลยีที่ได้จัดเตรียมมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและเพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
   ๖. ครูประเมินการนำสื่อ เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน จากผลงานของ
ผู้เรียน การสังเกตจากการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
      ๗.  ครูรายงานการจัดการเรียนการสอนน าเสนอต่อผู้อ านวยการ ผู้ปกครอง และเพ่ือนคร ู
      ๘. ครูนำผลการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมาวิเคราะห์และน ามาพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไป 
 3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

๑.ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active learning และชั้นเรียน
เชิงบวก 

๒.ครูศึกษาข้อมูลและจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพและจัดท าระบบดูแลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง  นักเรียนใน
หลายช่องทาง คือทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดตั้งกลุ่ม Line 
      ๓.  ครูออกแบบและจัดตกแต่งชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
      ๔.  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยสร้างบรรยากาศให้เกิดความสนุกสนานในการเรียน จัดหา
รางวัลในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนเพื่อให้เกิดการเสริมแรงทางบวก 

๕.  ผู้บริหารโรงเรียนร่วมกับฝ่ายวิชาการดำเนินการนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียนของครูผู้สอน 
     ๖.  ครูรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครองและคณะครูใน
โรงเรียน 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๖๙ 

 

 

     ๗.   ครูนำผลการรายงานและคำชี้แนะมาพัฒนาและวางแผนในการจัดการเรียนการสอนเชิงบวกในปี
การศึกษาต่อไป 
 4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

๑. ครูประชุมวางแผนจัดท าโครงการพัฒนาการวัดผลและประเมินผล 
๒. ครูวางแผนการออกแบบการวัดผลและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
๓. ครูวิเคราะห์หลักสูตรและตัวชี้วัด จัดท าแบบประเมินและวัดผลผู้เรียนโดยเน้นการประเมินตาม

สภาพจริง 
๔. ครูนำผลการวัดและประเมินผลสะท้อนกลับให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
๕. ครูรายงานการจัดทำโครงการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลต่อผู้บริหาร ผู้ปกครองทราบ 
๖. ครูนำผลการวัดผลและประเมินผลมาพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้เกิดคุณภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน

ต่อไป 
 5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

๑. ครูประชุมวางแผนในการจัดท าโครงการที่พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 
๒. ครูประชุมวางแผนในการจัดกิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกัน 
๓.  ครูดำเนินการในโครงการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน โดยเมื่อมีปัญหาในการทำ

กิจกรรมในโครงการ ครูสามารถร่วมกันประชุมเพ่ือแก้ปัญหา 
       ๔.  ครูออกแบบและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และนำมาแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ 

5.  ครูนำข้อมูลที่ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนการเรียนรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
    2. ผลการดำเนินงาน 
     จากการดำเนินงานส่งผลให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตรงตามความสนใจ  ความจำเป็นและตาม
ศักยภาพของตน  แสวงหาความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนมีศักยภาพในพัฒนาครู
ในโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  สร้างเครือข่ายดูแลซึ่งกันและกันได้โรงเรียนดำเนินการนิเทศภายในเป็น
กระบวนการที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ  เพ่ิมพลังการปฏิบัติงานของครู  แต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศภายใน  โดยให้คณะครูนิเทศกันเองแบบกัลยาณมิตร  ส่งผลให้ครูมีการพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนมีนวัตกรรมด้าน
การเรียนการสอน  เกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่นตามแนวพระราชดำริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นบทเรียนที่
เกิดจากการบูรณาการแบบสหวิทยาการของสายชั้นตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ครูทุก
คนในโรงเรียนร่วมกันจัดการเรียนรู้  โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น     
3. ข้อมูลหลักฐานเอกสารสนับสนุน 
 เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ 
 1. หลักสูตรสถานศึกษา 
 2. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3. แบบรายงานผลการประเมิน อ่านออกเขียนได้ e-Mes  ป.๑-ป.6 
 4. แบบรายงานผลการทดสอบ NT ป.๓ 
 5. แบบรายงานผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทย RT ป.๑ 
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 6. แบบรายงานผลการทดสอบ o-net ป.๖ 
 7. ปพ.๕ 
 8. หลักสูตรสถานศึกษา 
 9. แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน 
 10. รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 11. รายงานผลการคัดกรองนักเรียนพิเศษทางการศึกษา ๑๐๐ %  
 12. รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรครู 
 13. แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
 14. วิจัยในชั้นเรียน 

15. แบบบันทึกกิจกรรมต่างๆ  บันทึกการเยี่ยมบ้าน  การคัดกรอง  บันทึกการแปรงฟัน เป็นต้น 
    4. จุดเด่น 
  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทั กษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง  และใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ครูทุกคนมีการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้   และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในด้านการส่งเสริมให้ครูมี
ความเชี่ยวชาญ   ในการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ระบุให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและทำ
รายงานโดยการกำหนดให้ไปค้นคว้าจากระบบออนไลน์หรือการนำเสนองานของนักเรียนด้วยการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่างๆ ตามระดับชั้น  มีการประเมินการใช้แผนการเรียนรู้ สรุปผลการดำเนินงาน หาปัญหาและอุปสรรค 
และ      มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู โดยมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC แล้วนำมาใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป ตลอดจนครูมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนทุกคน ปี
การศึกษาละ 2 เรื่อง 
    5. จุดควรพัฒนา 
  ครูต้องหาแนวทางในการพัฒนานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  ควรมีการกำหนดแนวทางที่
ชัดเจน ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนต้องมีการนิเทศผลความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง มีการออกแบบ
การเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล     มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้     
และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนได้นำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง จัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพ่ือ
จัดการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน   
แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑  การกำหนดแนวทางที่ชัดเจน  และดำเนินการอย่างต่อเนื่องออกแบบการเรียนรู้
ที่สนองความความแตกต่างระหว่างบุคคล   
 แผนปฏิบัติงานที่ ๒  ครูใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้และนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้   
 แผนปฏิบัติงานที่ ๓  สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน
ทันทีเพ่ือนักเรียนได้นำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
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                                                 ส่วนที่ ๓ 
ภาคผนวก 

 

 

 
   คำสั่งโรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ 

     ที่ 70 /2565  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีการศึกษา 2565 

…………………… 
เพื่อให้การดำเนินงานมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และการนำ

มาตรฐานสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
รองรับการประเมินตามมาตรา  51   แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    พ.ศ.2542     แก้ไขเพิ่มเติม 2545 
ขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีการศึกษา ดังนี้ 

1. นางรุ่งทิพย์  บุตตะจีน   ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ                
2. นางรัตนา  ชวนสมบูรณ ์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นายวันชัย  พูนชัย     ครชูำนาญการ   กรรมการ 
4. ว่าที่ร้อยตรีอรรถชัย ศรีขุนทอง คร ู              กรรมการ 
5. นางสาวสุพัตรา  พรอินทร์ คร ู              กรรมการ 
๗. นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย   ครชูำนาญการพิเศษ            กรรมการและเลขานุการ 

 

          ทั้งนี้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

                         สั่ง ณ วันที่   1   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565 
  
                                        

  
( นางรุ่งทิพย์  บุตตะจีน) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
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ประกาศโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

……………………………………………………………….. 
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕ วรรคหนึ่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 
๒๕๖๑ กำหนดให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีกลไก
ในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน ว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจาปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 

1. นางรุ่งทิพย์  บุตตะจีน   ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ                 
2. นางประทีป  จันทร์แจ้ง        ประธานกรรมการสถานศึกษา        กรรมการ 
3. นางนภสกร ผ่องอำไพ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
๔. นางรัตนา  ชวนสมบูรณ ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพระดับปฐมวัย กรรมการ 
๕. นางภัทรานิษฐ์  พูนชัย หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ        กรรมการและเลขานุการ 

 

 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ    ๑   ครั้ง เพ่ือนำผลการติดตาม    ตรวจสอบ
คุณภาพ การศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

                         
  ประกาศ ณ วันที่ ๑  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

                                       
 

  
( นางรุ่งทิพย์  บุตตะจีน) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๗๓ 

 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม  
พ.ศ.๒๕๖๑  เพ่ือการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ทั้ง
บุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 
                                        ประกาศ ณ วันที่  21 เดือน พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
                                                                    (นางรุ่งทิพย์  บุตตะจีน) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๗๔ 

 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑)  ความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
     ๒)  ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย   
          แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
     ๒.๑  มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
     ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 
     ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๗๕ 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๗๖ 

 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา ๒๕๖5 

------------------------------------------------- 

 ตามท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัยและ
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม  
พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรในโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายใน  และเพ่ือ
รับรองการประเมินคุณภาพภายนอก 
  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์มีคุณภาพ
และมาตรฐานจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 
                                        ประกาศ ณ วันที่  ๑5  สงิหาคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 
                                                                    (นางรุ่งทิพย์  บุตตะจีน) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๗๗ 

 

 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ฉบับลงวันที่  ๑๓ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

     ๑)  ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

ดีเลิศ 

     ๒)  ร้อยละ ๘0  ของผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  ร้อยละ 90   ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

     ๔)  ร้อยละ 100  ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

     ๕)  ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

     ๖)  ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

๑.๒  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ๑)  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 

     ๒)  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

     ๓)  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

     ๔)  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
     ๒.๑  มีเป้าหมาย  วิสัยทศัน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

     ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

     ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

     ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

     ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ยอดเยี่ยม 

     ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๗๘ 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
     ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำ 
            ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

     ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
     ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
     ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
            การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 
 

ระดับคุณภาพการประเมินตามประเด็นการพิจารณา 
 
 

ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม                     ร้อยละ  ๘๕ – ๑๐๐ 

ดีเลิศ                     ร้อยละ  ๗๕  -  ๘๔ 
ดี                     ร้อยละ  ๖๕ – ๗๔ 

ปานกลาง                     ร้อยละ  ๕๕ – ๖๔ 
กำลังพัฒนา                     ร้อยละ  ๐ – ๕๔ 

 
 

หมายเหตุ  : ค่าร้อยละระดับคุณภาพ  ใช้เฉพาะประเด็นที่มีการคิดคำนวณจำนวนคนคิดเป็นร้อยละเท่านั้น 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๗๙ 

 

 

เกียรติบัตร/รางวัลต่าง ๆ/ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงผลงานดเีด่นของสถานศึกษา  
                        รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/คร/ูนักเรียน 
 
 
 

ผลงานท่ีเกิดกบัโรงเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจำปี ๒๕๖5 
 ผ่านเข้ารอบท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๘๐ 

 

 

ผลงานท่ีเกิดกบัผูบ้รหิาร 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับรางวัล ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่  ด้านบริหารจัดการ  
ระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDA ครั้งที่ 11  

ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ประจำปีการศึกษา 2565 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๘๑ 

 

 

ผลงานท่ีเกิดกบัครูผูส้อน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผู้ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ระดับประเทศ ประจำปี 2565 

ได้รับรางวัล ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีครั้งที่ 5 ปี 2566 ระดับจังหวัด 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๘๒ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2566 

รางวัล พระพฤหัสบดี ประจำปีการศึกษา 2565 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๘๓ 

 

 

 

                                                           
 
                                                   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัล พระพฤหัสบดี ประจำปีการศึกษา 2565 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  
ภาคกลางและภาคตะวันออก  

จังหวัดราชบุรี  ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ ได้ลำดับที ่7 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๘๔ 

 

 

 

 
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตรผลงานของครู ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ประจำปีการศึกษา 2565 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๘๕ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตรผลงานของครู ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา ครั้งท่ี 70 ประจำปีการศึกษา 2565 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๘๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตรผลงานของครู ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 70 ประจำปีการศึกษา 2565 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๘๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันมหกรรมเยาวชนต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติครั้งที่ 1 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทศิลปะการต่อสู้มวยไทยโบราณ  

ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 4-6 

ผู้ฝึกสอนการแข่งขันการแข่งขันมหกรรมเยาวชนต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติครั้งที่ 1 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทศิลปะการต่อสู้มวยไทยโบราณ  

ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 4-6 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๘๘ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ฝึกสอนการแข่งขันมหกรรมเยาวชนต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติครั้งที่ 1 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทไหว้ครูมวยไทย  

ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 4-6 

ผู้ฝึกสอนการแข่งขันมหกรรมเยาวชนต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติครั้งที่ 1 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทไหว้ครูมวยไทย  

ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 1-3 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๘๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันงานวันวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 
ประจำปีการศึกษา 2565 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันงานวันวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 
ประจำปีการศึกษา 2565 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๙๑ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี  
ประจำปีการศึกษา 2565  

“ เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการภาครัฐ และเอกชน”จังหวัดนนทบุรี 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๙๒ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี  
ประจำปีการศึกษา 2565  

“ เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการภาครัฐ และเอกชน”จังหวัดนนทบุรี 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๙๓ 

 

 

ผลงานท่ีเกิดกบันกัเรียน 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก  
จังหวัดราชบุรี  ได้รับรางวัลเหรียญ ทอง ระดับชาติ ได้ลำดับท่ี 7 คะแนน 84.33 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๙๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๙๕ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การแข่งขันกรีฑายุวชน เยาวชนจังหวัดนนทบุรี “อบจ.นนทบุรีเกมส์” 
ประจำปีการศึกษา 2565 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๙๖ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแข่งขันมหกรรมเยาวชนต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติครั้งที่ 1 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทศิลปะการต่อสู้มวยไทยโบราณ  

ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 1-3 

การแข่งขันมหกรรมเยาวชนต้นกล้ามวยไทย ระดับชาติครั้งที่ 1 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทศิลปะการต่อสู้มวยไทยโบราณ  

ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 4-6 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๙๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

การแข่งขันงานวันวิชาการโรงเรียนกสินธรเซนต์ปีเตอร์ 
ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 

การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  รัฐ เอกชน นนทบุรี  
ประจำปีการศึกษา 2565  

“ เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการภาครัฐ และเอกชน” 
 
 

จังหวัดนนทบุรี 
 

 

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2  



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๙๘ 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรมปีการศึกษา 2565 
 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๙๙ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๐๐ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๐๑ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๐๒ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๐๓ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๐๔ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๐๕ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๐๖ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๐๗ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๐๘ 

 

 

 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๐๙ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๑๐ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถมัภ์ ๑๑๑ 

 

 

 
 

 



 


