
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

บันทึกให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี 
โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์  

………………………………………………………………… 
 

          การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  สถานศึกษามีภาระหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ เพื่อก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาและเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  ดังนั้นโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ จึงได้ด าเนินการประชุม คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วม วางแผนการด าเนินงาน ตลอดจนศึกษาแนวทาง
ปฏิบัติพร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลของโรงเรียนเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนในระยะ 5 ปี (ฉบับปรับปรุง) ปีการศึกษา 2566-2570 

 

            การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพฉบับบ้ีได้รับความรว่มมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายไดร้่วมกนัด าเนินการงานจดัท าและ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียนชุมชนไมตรีอทุิศโดยให้ความเห็นชอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

                                                          (ลงชื่อ)    
 
                                                                   ( นางประทีป  จนัทร์แจ้ง)               

                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                โรงเรียนเจริญรฐัอุปถัมภ์  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ค ำน ำ 
 
   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจดัท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดย
จัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีทีแ่ถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนเจริญรัฐ
อุปถัมภ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ ฉบับน้ีขึ้น 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ ของโรงเรียนให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และเพื่อให้ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. 2561 -2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  และแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงานในช่วงเวลาดังกลา่ว เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและ
เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายการจดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
โดยจัดท าแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี  (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2566-2570 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางสู่การ
ปฏิบัติ ตามภารกิจและตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนโดยผา่น ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว   
    โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารและครู คณะผู้จดัท า 
นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อ านวยความสะดวก   ในการจัดท า และร่วมด าเนินการจนแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ ฉบับน้ีมีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนาคณุภาพทางการศึกษาของโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ ก าหนดให้มีการ
บริหารจัดการศึกษาโดยการบูรณาการรว่มกันในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการ
ปฏิบัติไปสู่สถานศึกษา 
                              
 
 

                                                คณะผู้จดัท า 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

   1. ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
 

               โรงเรียนเจรญิรัฐอุปถัมภ์   ตั้งอยู่หมูท่ี่  7  ต ำบลล ำโพ  อ ำเภอบำงบัวทอง  จังหวดันนทบุรี   
รหัส ไปรษณีย์ 11110 โทรศัพท ์/โทรสำร  02 - 103 - 6468   E - mail : jareonratschool@gmail.com  เว็บ
ไซด์โรงเรียน  http://www.jruschool.com    สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำนนทบุรี  เขต 2 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน  กระทรวงศึกษำธิกำร  มีพืน้ที่ 4 ไร ่ 2 งำน 32 ตำรำงวำ ผู้บริหำร
โรงเรียนคือ นำงรุ่งทิพย ์ บุตตะจีน   

 
 2. ประวัติของโรงเรียนโดยสังเขป 

 
โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ จัดตั้งเมื่อวันที่  10  มิถุนำยน  2515  โดยนำยเจริญ ชูพุทธพงษ์ และ 

นำงชื่น ชูพุทธพงษ์  ได้อุทิศที่ดินจ ำนวน 4  ไร่  2 งำน 32 ตำรำงวำ ที่ดินตั้งอยู่ที่  ต.ล ำโพ  อ.บำงบัวทอง จ.
นนทบุรีให้แก่ทำงรำชกำรเพื่อสร้ำงโรงเรียน โดยมีนำยอ ำเภออ ำเภอบำงบัวทอง  นำยอ ำพรรณ พงษ์สุวรรณ  เป็น
ผู้รับมอบ และได้งบประมำณสร้ำงอำคำรเรียน แบบ 014 จ ำนวน 1 หลัง เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ชั้นอนุบำล 1 ถึง
ระดับประถมศึกษำปีที ่ 6  มีเขตพื้นที่บริกำร  2  หมู่บ้ำน  คือหมู่ที่  7  ต ำบลล ำโพ  และหมู่ที่  5   ต ำบลละหำร  
อ ำเภอบำงบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี 

 พ.ศ.  2516  นำยสุดใจ จันทร์แจ้ง ก ำนันต ำบลล ำโพ และนำยประทีป นุ่มกลิ่น ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ 5  
ต ำบลละหำร พร้อมผู้ปกครองจัดงำนเปิดป้ำยชื่อโรงเรียน ให้ชื่อว่ำโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ โดยมีนำยสวัสดิ์  
ยะสำรวรรณ นำยอ ำเภอบำงบัวทองเป็นประธำน มีนักเรียนจ ำนวน 70 คน  เปิดเรียนตั้งแต่ชั้น ป.1 – 4  มี ครู 4 คน  
มีนำยพริ้ง กำระนุต รักษำกำรในต ำแหน่งครูใหญ่ และ ได้ก่อสร้ำงบ้ำนพักครู 1 หลัง ผู้ปกครองและกรรมกำร
กำรศึกษำ คณะครูได้ร่วมกันสละทรัพย์สร้ำงโรงอำหำร ขนำดกว้ำง 7 เมตร  ยำว 24 เมตร สูง 4.5 เมตร โครงสร้ำงไม้
เนื้อแข็ง หลังคำสังกะสี รำคำ 28,825 บำท และในปีเดียวกันนี้ นำยวัน กำญจนอุดม สรรพำกรอ ำเภอบำงบัวทอง  
ได้บริจำคเงินสร้ำงสะพำนท่ำน้ ำหน้ำโรงเรียน กว้ำง 2 เมตร ยำว 5 เมตร  สูง 7 เมตร รำคำ 2,615 บำท และ
ต่อมำนำยลิ้ม แซ่โง้ว เจ้ำของโรงสีข้ำวรุ่งเรืองวัฒนำได้บริจำคเงินสร้ำงท่ำน้ ำขนำด 2 เมตร  ยำว 4 เมตร  
สูง 7 เมตร รำคำ 10,500 บำท อีก 1 หลัง 

 พ.ศ.2518  สภำต ำบลล ำโพ ให้งบ กสช. ต่อเติมอำคำรเรียนแบบ 014 จ ำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 230,000 บำท 
และในปีนี้ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนนทบุรี ได้จัดสรรงบสร้ำงบ้ำนพักครู 1 หลัง รำคำ 45,000 บำท 

 พ.ศ.  2519  ได้ขยำยชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษำปีที่  5 มีนักเรียน 27 คน และได้ รับจัดสรร
งบประมำณปรับปรุงห้องส้วมนักเรียนแบบองค์กำร ขนำด 8 ที่นั่ง กว้ำง 3 เมตร ยำว 8 เมตร สูง 3 เมตร ค่ำก่อสร้ำง 
65,000 บำท สร้ำงศำลำท่ำน้ ำด้ำนโรงอำหำร กว้ำง 2 เมตร ยำว 4 เมตร สูง 3 เมตร ค่ำก่อสร้ำง 35,000 บำท 
ขุดบ่อเลี้ยงปลำเพื่อใช้ในกำรเก็บน้ ำในฤดูแล้ง กว้ำง 10 เมตร ยำว 4 เมตร ลึก 1.5 เมตร ค่ ำขุด 15,000 บำท 
โดยใช้งบประมำณ กสช. ของสภำต ำบลล ำโพ 
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 พ.ศ.  2520  ได้เปิดสอนถึงชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  มีนักเรียน 22 คน 
 พ.ศ. 2521  ได้ก่อสร้ำงเรือนเพำะช ำ โดยได้ขอควำมร่วมมือจำกคณะกรรมกำรกำรศึกษำ ประชำชน 

บริจำคเป็นเงิน 1,615 บำท 
 พ.ศ.  2522  นำยพริ้ง กำระนุต ได้รับกำรคดัเลือกเป็นผู้บริหำรดีเด่น 

 พ.ศ.  2523  โรงเรียนได้รับควำมร่วมมือจำกคณะกรรมกำรศึกษำ ต่อท่อจำกเรือขุดถมสนำม
โรงเรียน และได้รับงบจัดสรรจำก กสช. ปรับเป็นสนำมใช้งบประมำณ 15,000 บำท 
 พ.ศ.  2524  ได้งบซ่อมพื้นอำคำรเรียน จ ำนวน 170,820 บำท 

 พ.ศ.  2525  คณะครู กรรมกำรศึกษำได้ร่วมบริจำคเงินขอไฟฟ้ำเข้ำโรงเรียน จ ำนวนเงิน 17,000 บำท  
ขนำด 15 แอมป์ และได้งบสร้ำงโรงฝึกงำนแบบ 312 จ ำนวน 1 หลัง 

 พ.ศ.  2526  นำยพริ้ง กำระนุต รักษำกำรในต ำแหน่งครูใหญ่ ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเป็น
ครูใหญ่โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ และโรงเรียนได้รับคัดเลือกผลกำรประกวดจำก สปช. เรื่องมำรยำท  
ควำมประพฤติ ระเบียบวินัย ควำมสำมัคคี และบ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

 พ .ศ.  2530  นำยอุ ดม ขุ นขจี  มำด ำรงต ำแหน่ งครู ใหญ่ โรงเรี ยนเจริ ญ รั ฐอุ ปถั มภ์  แทน 
นำยพริ้ง กำระนุต ซึ่งเกษียณอำยุรำชกำร ปีนี้โรงเรียนได้รับงบประมำณสนับสนุนสิ่งก่อสร้ำงสนำมเอนกประสงค์ 
จ ำนวนเงิน 50,000 บำท โดย ส.ส. ประยูร จอประยูร และโรงเรียนได้รับอนุญำตให้เปิดชั้นเด็กเล็กมีนักเรียน
จ ำนวน 26 คน 

 พ.ศ.  2532  ได้ก่อสร้ำงเสำธงและซุ้มพระใหม่โดยได้เงินบริจำคจำกผู้ปกครองนักเรียนเป็นเงิน 6,500 บำท 
และได้รับบริจำคพระพุทธรูปที่มำประดิษฐำนที่ซุ้มจ ำนวน 1 องค์ รำคำ 2,000 บำท จำกคุณแม่สมใจ นุ่มกลิ่น  
และท่ำนพระครูชนม์เขตโสภณ  เจ้ำอำวำสวัดศรีเขตนันทำรำม  และในปีนี้โรงเรียนได้รับงบประมำณสนับสนุน
จำก ส.ส. ประชุม รัตนเพียร จัดซื้อแทงค์น้ ำจ ำนวนเงิน 10,000 บำท 

 พ.ศ.  2533  โรงเรียนได้เข้ำโครงกำร กศ.พช. ได้งบประมำณสนับสนุน 10,000 บำท น ำมำจัด
กิจกรรมส่งเสริมอำชีพเลี้ยงไก่ ซื้อเครื่องขยำยเสียง ปัตตำเลี่ยน 3 ชุด และได้รับงบสนับสนุนจำก ส.ส. ประชุม 
รัตนเพียร จัดซื้อเครื่องเล่นเด็กเล็ก 1 ชุด 5 ชิ้น เป็นเงิน 12,000 บำท 

 พ.ศ.  2534  โรงเรียนไดร้ับงบสนับสนุนโครงกำร กศ.พช. อีก 10,000 บำท มำจดักิจกรรมเพำะเห็ด 
ซื้อเก้ำอี้ตัดผมชำย 1 ตัว ปัตตำเลี่ยน 2 ชดุ และในปีน้ีได้รับงบประมำณก่อสร้ำงอำคำรเรียน 1 หลัง แบบ สปช. 
105/29เป็นเงิน 155,400 บำท 

 พ.ศ.  2535  โรงเรียนได้รับงบประมำณค่ำต่อเติมอำคำรเรียนแบบ สปช. 105/29 โดยบริษัท พลวัฒน์
ก่อสร้ำง ค่ำก่อสร้ำง 280,000 บำท แล้วเสร็จทั้งหลังวันที่ 10 กรกฎำคม  2535 

 พ.ศ.  2536  โรงเรียนได้รับเงินบริจำคจำกผู้ปกครองเพื่อน ำมำก่อสร้ำงรั้วของโรงเรียนเป็นแบบ 
อิฐบล๊อกยำว 40 เมตร เป็นเงิน 30,000 บำท 
 พ.ศ.  2537  กรมโยธำธิกำรได้จัดงบประมำณขุดเจำะบ่อบำดำลหมู่บ้ำนที่โรงเรียน และในปีนี้ 
กำรประปำนครหลวงได้วำงท่อ จำกบำงบัวทองถึงโรงเรียน และโรงเรียนได้ก่อสร้ำงรั้วเพิ่มเติมอีก 24 เมตร 
เป็นเงิน 36,000 บำท โดยเงินบริจำคจำกผู้ปกครองนักเรียน 

 พ.ศ.  2538  โรงเรียนได้ก่อสร้ำงห้องครัว โดยเงินบริจำคจำกผู้ปกครอง เป็นเงิน 6,000 บำท และ
ได้รับเงินบริจำคจ ำนวนเงิน 10,000 บำท เพื่อมำจัดซื้อพัดลมเพดำนห้องเรียน 8 ตัว และซื้อตู้น้ ำเย็นจ ำนวน 1 ตู้ 
 พ.ศ.  2539  โรงเรียนเปิดสอนชั้นอนุบำล 1 ม ีนักเรียน 26 คน 

 พ.ศ.  2540  โรงเรียนได้ขออนุญำตรื้ออำคำรเรียน แบบ ป.1 ข จ ำนวน 2 หลัง และได้รับ
งบประมำณท ำโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันจ ำนวนเงิน 87,000 บำท ให้มำทำสีอำคำรเรียน โดยโรงเรียนได้ซ่อมโรง
อำหำรโดยเปลี่ยนหลังคำจำกสังกะสีเป็นกระเบื้อง เทพื้นคอนกรีต ท ำลูกกรงเป็นอิฐบล๊อก ทำสีโรงอำหำร โรง
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ฝึกงำนและส้วม และในปีนี้ได้รับงบน้ ำท่วมเป็นเงิน 8,300 บำท มำซ่อมโรงฝึกงำนโดยเปลี่ยนฝำใต้ห้อง 
หน้ำต่ำงจำกไม้เป็นก่ออิฐบล๊อก เปลี่ยนบำนประตูใหม่ 

 ในปีน้ีโรงเรียนปฏิรูปกำรศึกษำปี 2540 ได้รับงบประมำณกำรก่อสร้ำง ห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำ 
จ ำนวน 1 ห้อง 

 พ.ศ.  2543  นำงโสภัคค์  กลีบบัว  มำด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ใหญ่  แทนนำยอุดม  ขุนขจี  ซึ่งย้ำยไป
ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ใหญ่ที่โรงเรียนบำงระโหง (ภิรมย์ศิริ)  สปอ.เมือง  สปจ.นนทบุรี 

พ.ศ.  2546  นำยศุภกฤษ  ไชยศร  ย้ำยมำด ำรงด ำแหน่งอำจำรย์ใหญ่  แทนนำงโสภัคค์  กลีบบัว  
ซึ่งย้ำยสับเปลี่ยนกัน ไปด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ใหญ่  โรงเรียนดอนกอกเกตสมบูรณ์  สปอ.ประทำย  สปจ.
นครรำชสีมำ และจัดกิจกรรมทอดผ้ำป่ำเพื่อกำรศึกษำได้เงิน  100,000  บำท ได้ปรับปรุงห้องเรียนโดย 
กำรปูกระเบื้องจ ำนวน  10  ห้อง 

พ.ศ.  2547  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำโพ  ได้จัดสรรงบประมำณและด ำเนินกำรปรับปรุง
สนำมฟุตบอลและถมบ่อปลำโรงเรียน  จ ำนวน  438,000  บำท  และโรงเรียนได้รับกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกจำก ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.)  รอบแรก 

พ.ศ.  2548  ตดิตั้งเครื่องโทรทัศน์และเครื่องวิดทิศัน์ในห้องเรียนจ ำนวน  8  ห้อง  ได้รับ
สนับสนุนงบประมำณจำกองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลล ำโพ  ไดร้ับเครื่องคอมพวิเตอร์  จ ำนวน  20  เครื่อง วงดนตรีไทย 
(วงมโหรี)  จ ำนวน  1  วง  วงดนตรีสำกล  จ ำนวน  1  วง  โดยไดร้ับกำรสนับสนุนจำกองค์กำรบรหิำรส่วน
จังหวัดนนทบุร ี

พ.ศ.  2549  ได้จัดท ำห้องประชำสัมพันธ์พร้อมเครื่องขยำยเสียง  จ ำนวน  1  ห้อง  ส ำหรับประกำศ
ข่ำวและให้นักเรียนฝึกทักษะกำรอ่ำนและพูด  ได้รับสนับสนุนงบประมำณจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำโพ  
ปรับปรุงสร้ำงห้องปฏิบัติกำรทำงคอมพิวเตอร์  1  ห้อง  พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอำกำศ  ปรับปรุงห้องปฏิบัติกำรทำง
ภำษำ  เพิ่มเติมจ ำนวนที่นั่ง  10  ที่  ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณผู้ว่ำ  CEO  จังหวัดนนทบุรี  และจัดท ำป้ำย
โรงเรียน  งบประมำณจ ำนวน  85,000  บำท  โดยรับบริจำคจำกกำรจัดแข่งขันรถกระแทะและชุมชนร่วมบริจำค 

พ.ศ.  2550  ปรับปรุงทำงเข้ำโรงเรียนโดยเทคอนกรีต  ขนำด  500  ตำรำงเมตร  ปรับปรุงลำน
เอนกประสงค์ หน้ำอำคำรเรียน   สปช.  105/29   โดยปูอิฐตัวหนอน  ขนำด  125  ตำรำงเมตร  งบประมำณ  
50,000  บำท  โดยได้รับบริจำคจำกผู้ปกครองและชุมชน  ต่อเติมโรงอำหำรขนำด  กว้ำง 5  เมตร  ยำว  10  เมตร 
งบประมำณ  100,000  บำท  โดยได้รับบริจำคจำกคณะครู  ผู้ปกครองและชุมชน  และในปีนี้โรงเรียนได้รับ
กำรประเมินภำยนอก  จำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ(สมศ.) รอบที่  2 

พ.ศ.  2551  โรงเรียนได้รับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก รอบสอง และได้รับกำรรับรอง
มำตรฐำนกำรศึกษำ จำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ(องค์กำรมหำชน) ระดับ
กำรศึกษำขัน้พื้นฐำน  ด้ำนปฐมวัยและประถมศึกษำ  ตั้งแต่วันที่  1  กรกฎำคม  2551 

พ.ศ.  2552  โรงเรียนได้รับงบประมำณกำรจัดสร้ำงศำลำไทย  จ ำนวน 1 หลัง จำกบริษัท ไทยออฟติคอล 
จ ำกัด  งบประมำณ 26,000  บำท  ได้รับงบประมำณจำกบริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทยเทรดดิ้ง  จ ำกัด ด ำเนินกำรสร้ำง
สนำมเด็กเล่น “ลำนเล่นบรีส เพิ่มพลังเรียนรู้” ขนำด กว้ำง  20 เมตร  ยำว  40  เมตร  จ ำนวน 1  สนำม มี
เครื่องเล่น 5 ชนิด จ ำนวน  450,000  บำท  ได้รับงบประมำณจำกบริษัท ทีโอที จ ำกัด เพื่อสร้ำงแหล่งเรียนรู้ทำง
ดนตรี  จ ำนวน  60,000  บำท   

พ.ศ.  2553  โรงเรียนได้รับงบบริจำคเพื่อจัดสร้ำงแหล่งเรียนรู้ทำงดนตรี (ต่อเติมกั้นห้องและ
เพดำน) จำกบริษัท ไทยออฟติคอล  จ ำกัด จ ำนวน  100,000  บำท  และได้รับงบประมำณกำรสร้ำงเขื่อน
ป้องกันน้ ำท่วมและป้องกันตลิ่งพังริมคลองลำกค้อนระยะทำง  70  เมตร จำก กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  จ ำนวนงบประมำณ 859,000  บำท 
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พ.ศ.  2554  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำโพได้สร้ำงท่อระบำยน้ ำควำมยำว  80  เมตร 
งบประมำณ   250,000  บำท และเมื่อวันที่ 17  ตุลำคม  2554 ได้เกิดอุทกภัย จนถึงวันที่ 5  ธันวำคม  
2554 ระยะเวลำน้ ำท่วม 48 วัน ระดับน้ ำท่วมสูงสุด 1.70 เมตร หลังจำกน้ ำลดได้ด ำเนินกำรฟื้นฟูโรงเรียนที่
ได้รับควำมเสียหำย โดยได้รับควำมช่วยเหลือจำกโครงกำรพลังน้ ำใจไทย โดยบริษัท  เมืองไทยประกันชีวิต  
จ ำกัด และกลุ่มบริษัทเครือข่ำย ได้มำทำสีอำคำรเรียน อำคำรอเนกประสงค์ ส้วมโรงเรียน รวมจ ำนวน  5 
หลัง ทำสีเฉพำะชั้นล่ำง รวมงบบริจำคช่วยเหลือทั้งสิ้น 617,900  บำท 

พ.ศ.  2555  โรงเรียนได้ด ำเนินกำรฟื้นฟูอำคำรเรียน ห้องเรียน บริเวณโรงเรียนหลังจำกน้ ำท่วม  เมื่อ 
ปี พ.ศ. 2554 โดยได้รับงบกลำง งบด ำเนินงำนค่ำวัสดุ อุปกรณ์และค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์  จ ำนวน 1,445,740  บำท 
งบกลำง  งบลงทุนโครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรเรียน อำคำรประกอบและสิ่งก่อสร้ำงอื่น  ๆ จ ำนวน  1,576,900  บำท 
ได้รับควำมช่วยเหลือจำกมูลนิธิที่อยู่อำศัยและโรงเรียนนำนำชำติกรุงเทพ สร้ำงอำคำรเรียนขนำดกว้ำง 8 เมตรยำว 
12 เมตร จ ำนวน 1  หลัง งบประมำณ 650,000  บำท  บริษัท ชยนันท์  จ ำกัด บริจำคอุปกรณ์ วัสดุห้องพยำบำล 
งบประมำณ  50,000  บำท กิ่งกำชำดอ ำเภอบำงบัวทอง มอบเครื่องแบบนักเรียน จ ำนวน 180ชุด บริษัท ทีโอที 
จ ำกัด(มหำชน) มอบงบประมำณสนับสนุนกำรศึกษำ จ ำนวน  40,000 บำท สโมสรโรตำรีนนทบุรี มอบเครื่องกรอง
น้ ำดื่ม 1 ชุด งบประมำณ 45,000  บำท  โรงเรียนได้รับกำรประเมินภำยนอก  จำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ(สมศ.) รอบที่  3 (วันที่ 26 – 28  พฤศจิกำยน  2555) 

พ.ศ.  2556  โรงเรียนได้รับบริจำคตู้หนังสือ  จ ำนวน  4  ตู้  ชั้นวำงหนังสือ  จ ำนวน  1 ตู้ โต๊ะอ่ำนหนังสือ
หกเหลี่ยม  จ ำนวน  3  ชุด  จำกสโมสรโชรอพทีมิสท์  อินเตอร์เนชั่นแนลดุสิตแห่งประเทศไทย  โดยคุณปัฐมำ ตรียกุล  
คิดเป็นจ ำนวนเงิน  65,000  บำท  ได้รับบริจำคแว่นตำให้บุคลำกรและนักเรียนจ ำนวน  25 ชุด ถังขยะแบบ
แยกประเภทพร้อมติดตั้ง  จ ำนวน  2  ชุด  จำกบริษัท ไทยออฟติคอล จ ำกัด จ ำนวน 80,000  บำท และ
โรงเรียนได้อันดับ 1 ระดับอ ำเภอบำงบัวทอง จำกผลกำรทดสอบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนระดับชำติ (O-NET)   

พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับรำงวัลสุดยอดโรงเรียนลดใช้พลังงำน ระดับจังหวัด ประเภทอนุบำล-
ประถมศึกษำ  จำกกระทรวงพลังงำน ได้รับเงินรำงวัลจ ำนวน 250,000 บำท ได้รับบริจำคอุปกรณ์กีฬำและ
สนบัสนุนทุนกำรศกึษำ  จำกบริษัทบุญรอดเอเชีย จ ำกัด จ ำนวน 75,000  บำท  

พ.ศ. 2558  นำงรุ่งทิพย์  บุตตะจีน  มำด ำรงด ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  แทนนำยศุภกฤษ  ไชยศร  ไป
ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดตำล  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุรี เขต 2 
เมื่อวันที่ 18  มิถุนำยน  2558    

ได้รับงบประมำณก่อสร้ำงอำคำรเรียน สปช 102/26  1 ชั้น  3  ห้องเรียนงบประมำณ 1,250,000  บำท 
พ.ศ. 2559 ได้รับงบประมำณซ่อมแซม โดยได้ปูกระเบื้องอำคำรเรียน สปช 102/26  1 ชั้น  3  

ห้องเรียน และเทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก จ ำนวน 150,000 บำท 
ได้รับงบประมำณซ่อมแซมบ้ำนพักครู 2 หลัง จ ำนวน  200,000  บำท 
พ.ศ. 2560 ได้จัดสรำ้งเวทีและท ำหลังคำเวทีกลำงแจ้งเพื่อใช้ในกิจกรรมของนักเรียน  เน่ืองจำก

โรงเรียนไม่มีอำคำรอเนกประสงค์หรือห้องประชุมส ำหรับจัดกิจกรรมตำ่งๆ ของนักเรียน จำกงบประมำณจำก
ชุมชน และหน่วยงำนต่ำงๆให้ควำมชว่ยเหลือ 
     พ.ศ. 2561 `ได้สร้ำงห้องน้ ำนักเรียนอนุบำลจ ำนวน 4 ห้อง จำกงบประมำณกำรบริจำค 
              พ.ศ. 2562 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เกี่ยวกับสิ่งปลูก
สร้ำง ดังนี้  - ได้รับงบประมำณในกำรสรำ้งบ้ำนพกัครูแบบ 207 จ ำนวนเงิน 948,100 บำท 
      - ไดร้ับงบประมำณซ่อมแซมฝ้ำเพดำน 644,000 บำท อำคำรเรียนอำคำรเรียนแบบ 014 และ
เปลี่ยนหลังคำโดยชุมชนให้ควำมรว่มมือโดยกรรมกำรสถำนศึกษำได้จดัตั้งกองผ้ำป่ำเป็นเงิน 90,000 บำท 



5 

 

 

- ได้สร้ำงห้องสมุดเพือ่กำรเรียนรู้โดยไดร้ับงบประมำณในกำรบริจำคจำกชุมชนและหน่วยงำน
ต่ำงๆโดยคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ นำยสุนทร  นุ่มกลิ่น ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำ งบประมำณ 
1,500,000 บำท 

พ.ศ. 2563 
 ได้รับจดัสรรจำก สพฐ. งบประมำณก่อสร้ำงอำคำรเรียนสองชั้น 105ล/58 ต้ำนแผ่นดินไหว  

ขนำด 5 ห้องเรียนงบประมำณ 8,077,000 บำท 
       พ.ศ. 2564 
               -ได้รับจัดสรรสื่อกำรเรียรรู้ 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ดว้ยงบประมำณจัดสรรจำก สพฐ. ดว้ย
งบประมำณ 160,000 บำท 
              - พ.ศ.2565  
       - ซ่อมแซมฝ้ำ-เพดำนอำคำรเรียนแบบ สปช. 105/29 และอำคำรห้องสมุด เน่ืองจำกผลกระทบ
จำกวำตภัย งบประมำณ 23,650 บำท โดยใช้งบประมำณงบรำยหัวเหลือจ่ำยจำกปีงบประมำณ 2564 
       - ปรบัปรุงห้องปรุงห้องประกอบอำหำร 137,800 บำท สนับสนุนจำกครู บุคลำกร 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง และชุมชน 

 
3.  ข้อมูลนักเรียน          (ณ.วันที่ 10  มิถุนำยน  พ.ศ. 2563-2566) 
                                      

สรุปจ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมระดับชั้นที่เปิดสอนดังตำรำง 
ระดับชัน้ ปีการศึกษา2563 ปีการศึกษา2564 ปีการศึกษา2565 ปีการศึกษา2566 

 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อ.2 12 15 27 17 12 29 21 14 35 18 15 33 

อ.3 12 18 30 13 13 26 17 15 32 20 16 36 

รวม 24 33 57 30 25 55 38 29 67 38 31 69 

ป.1 13 15 28 15 18 33 16 16 32 16 24 40 

ป.2 13 19 32 11 14 25 15 19 34 17 15 32 

ป.3 29 19 48 14 18 32 10 14 24 18 18 36 

ป.4 23 9 32 27 20 47 16 19 35 14 14 28 

ป.5 25 11 36 21 8 29 29 20 49 18 19 37 

ป.6 19 14 33 26 11 37 21 8 29 25 19 44 

รวม 122 86 209 114 89 203 107 96 213 108 109 217 
รวมทั้งหมด 146 119 266 144 114 258 145 125 270 146 140 286 

เพิ่ม/ลด 
(+/-) จากเดิม 

+5 -8 
(การระบาดของ 
โรคโควิด 2019) 

+12 +16 

 หมำยเหตุ * จำกตำรำง สรุปได้ว่ำ จ ำนวนนักเรียนมีแนวโน้มเพิ่มมำกขึ้น  
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4.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 4.1 ข้อมูลผู้บริหาร  

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ชื่อ นางรุ่งทพิย ์ บุตตะจนี   ต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีน  วุฒกิารศกึษาสงูสุด คุรุ
ศาสตรม์หาบณัฑติ (ค.ม.) หลกัสตูรและการสอน และศกึษาศาสตรม์หาบณัฑติ  (ศษ.ม.)  สาขาการบรหิารการศกึษา  
ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรยีนนี้ ตัง้แต่วนัที ่ 18  มิถุนำยน  2558   จนถึงปัจจุบัน  
 4.2  ครูประจ าการและลูกจ้างประจ า 

ที ่ ช่ือ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นำงรัตนำ  ชวนสมบูรณ์ 49 27 ครูช ำนำญกำร
พิเศษ 

ค.บ กำรศึกษำปฐมวัย 

2 นำงธวัลรัตน์ ศิร ิ 48  ครูช ำนำญกำร 
พิเศษ 

ค.ม. คอมพิวเตอร ์

3 นำยวันชัย  พูนชัย 39 7 ครูช ำนำญกำร ศศ.บ. คอมพวิเตอร ์

4 นำงปทิตตำ  แหวนหล่อ 46 6 ครู ค.บ. ประถมศึกษำ 
5 นำงสำวกถิน  พรมแก้ว 42 6 ครู ค.บ. 

 
ภำษำอังกฤษ 

6 นำงสำวสุพัตรำ  พรอินทร์ 30 6 ครู วท.บ. คณิตศำสตร ์
7 นำยจิรกรณ ์ เปล่ียนชื่น 48 5 ครู ค.บ. ประถมศึกษำ 
8 นำงสำวฤชญำภัสร เรือน

ทองดี 
31 5 ครู ศษ.บ วิทยำศำสตร์ 

9 นำงสำวมินตรำ  จุลศรี 27 3 ครู ค.บ. สังคมศึกษำ 
10 นำยดนุพล   พำนทอง 31 3 ครู ศษ.บ ดนตรีไทย 
 นำยสนั่น   มแีย้ม 55 30 นักกำรภำรโรง ม.6 - 

 
โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์มีครรูาชการ ทั้งสิ้น  10  คน สอนตรงวิชาเอก  10  คนคิดเป็นร้อยละ 100  
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 4.3  ครูอตัราจา้ง 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 

ประสบ 
การณ์การ

สอน /
ปฏิบัติ

หน้าที่ (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก 
งบประมาณที่

จ้าง 

1 นำยวัชรพล  นกทอง 42 8 วท.บ เกษตรศำสตร์ อบจ. 
2 นำงสำวศิริพรรณ  แก้ว

มำตย์ 
31 5 ศศ.บ. วิทยำศำสตร์ อบจ. 

3 นำงสำวอัญธิดำกรณ์  ไชย
คิรินทร์ 

30 2 ค.บ กำรศึกษำปฐมวัย อบจ. 

4 Mr. Adrian Abangan 
Centinales  

28 4 A.B. English 
อบจ. 

5 
นำงสำวสำยสุณี  ลิ้มเจริญ 42 18 ศษ.บ 

ออกแบบ
ประยุกต์ศิลป ์

สพฐ. 

 
5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 
 โรงเรียนเจริญรฐัอุปถัมภ์มีอำคำรเรียนและอำคำรตำ่งๆ ที่สำมำรถใช้ประโยชน์ได้ดังนี ้
      1. อำคำรเรียนแบบ สปช. 105/29 จ ำนวย 1 หลัง 8 ห้องเรียน 
      2. อำคำรเรียน สปช 102/26  1 ชั้น  3  ห้องเรียน   
      3. อำคำรเรียน 105ล/58(ข) ต้ำนแผ่นดินไหว 2 ชั้น 5 ห้องเรียน ใต้ถนุโล่ง  
      4. อำคำรเอนกประสงค์จ ำนวน 1 หลัง 3 หอ้ง 
      5. อำคำรห้องสมุด 2 ชั้นจ ำนวน 1 หลัง 
      6. บ้ำนพกัครจู ำนวน 3 หลัง 
      7. ห้องส้วม (ประถม)   จ ำนวน  8 ห้อง 
      8.  ห้องส้วมอนุบำล    จ ำนวน  4  ห้อง 
      9.  ที่แปรงฟัน  2  ที่ 
      10. สนำมเด็กเล่น  1 สนำม   
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6.  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
        6.1 แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน 
ท่ี แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรยีน 
1 ฐำนกำรเรียนรู้ศิลปะมวยไทย วัดสำมง่ำม 
2 ฐำนกำรเรียนรู้สวนผักรักษ์โลก วัดล ำโพ 
3 ฐำนกำรเรียนรู้กำรละเล่นกลองยำว วัดศรีเขตนันทำรำม 
4 ฐำนกำรเรียนรู้ปุ๋ยหมักชีวภำพ วัดปำ่ไขแสงธรรมมำรำม 
5 ฐำนกำรเรียนรู้ขยะเพิ่มทรัพย์ วิสำหกิจชุมชน 
6 ฐำนกำรเรียนรู้วิถีธรรมวิถีพุทธ ร้ำนค้ำในชุมชน 
7 ฐำนกำรเรียนรู้ปุ๋ยหมักไม่กลับกอง รพ.ส่งเสริมสุขภำพ ต.ล ำโพ 
8 ฐำนกำรเรียนรู้เสื้อผ้ำมือสองเพื่อพี่น้องเจริญรัฐอุปถัมภ์ ร้ำนขนมปังอบกลุ่มแม่บ้ำน ต.ล ำโพ 
9 ห้องพยำบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำโพ 
10 ห้องดนตรีไทย โคกหนองนำโมเดล ม.7 ต.ล ำโพ 
11 ห้องสหกรณ์โรงเรียน  
12 ห้องคอมพิวเตอร์  
13 ห้องสมดุเพื่อกำรเรียนรู้  
14 ห้องวิทยำศำสตร์  
15 ห้องศนูย์ภำษำอังกฤษ  
16 ห้องสังคมศึกษำ  
17 ห้องศูนย์สื่อกำรเรียนรู้โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวฯ  
   
                6.2 ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
ที่ ชื่อ-สกุล มีควำมรู้เรือ่ง 
1 นำงประทีป  จันทร์แจ้ง (ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำ) ท ำขนมอบ  ขนมเคก้  ดอกไม้ผ้ำใยบัว 
2 นำยบุญกอบ  เหมือนเรือง (กรรมกำรสถำนศกึษำ) กำรเลี้ยงปลำดุก กำรท ำนำ  
3 นำงประจวบ  จันทร์แจ้ง (กรรมกำรสถำนศกึษำ) ปุยหมัก  ปุ๋ยชีวภำพ  สวนมะนำว 
4 นำยสุนทร  นุ่มกลิ่น (กรรมกำรสถำนศึกษำ) กำรเลี้ยงไก่ชน  
5 นำงสำวรัชดำพร  แผพ่ร อำหำรไทย  ขนมไทย งำนประดิษฐ์ 
6 นำยกิตตพิงษ์  กระดิ่งสำย (กรรมกำรสถำนศกึษำ) ไทยสมำร์ทฟำร์เมอร ์
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      6.3 กำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
ท่ี แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ (จ านวนครั้ง /ป)ี 
1 ฐำนกำรเรียนรู้ศิลปะมวยไทย ตลอดปีกำรศึกษำ 
2 ฐำนกำรเรียนรู้สวนผักรักษ์โลก ตลอดปีกำรศึกษำ 
3 ฐำนกำรเรียนรู้กำรละเล่นกลองยำว ตลอดปีกำรศึกษำ 
4 ฐำนกำรเรียนรู้ปุ๋ยหมักชีวภำพ ตลอดปีกำรศึกษำ 
5 ฐำนกำรเรียนรู้ขยะเพิ่มทรัพย์ ตลอดปีกำรศึกษำ 
6 ฐำนกำรเรียนรู้วิถีธรรมวิถีพุทธ ตลอดปีกำรศึกษำ 
7 ฐำนกำรเรียนรู้ปุ๋ยหมักไม่กลับกอง ตลอดปีกำรศึกษำ 
8 ฐำนกำรเรียนรู้เสื้อผ้ำมือสองเพื่อพี่น้องเจริญรัฐอุปถัมภ์ ตลอดปีกำรศึกษำ 
9 ห้องพยำบำล ตลอดปีกำรศึกษำ 
10 ห้องดนตรีไทย ตลอดปีกำรศึกษำ 
11 ห้องสหกรณ์โรงเรียน ตลอดปีกำรศึกษำ 
12 ห้องคอมพิวเตอร์ ตลอดปีกำรศึกษำ 
13 ห้องสมดุเพื่อกำรเรียนรู้ ตลอดปีกำรศึกษำ 
14 ห้องวิทยำศำสตร์ ตลอดปีกำรศึกษำ 
15 ห้องศนูย์ภำษำอังกฤษ ตลอดปีกำรศึกษำ 
16 ห้องสังคมศึกษำ ตลอดปีกำรศึกษำ 
17 ห้องศูนย์สื่อกำรเรียนรู้โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวฯ ตลอดปีกำรศึกษำ 
18 ห้องครัว ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

      6.4 กำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน 
ท่ี แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ (จ านวนครั้ง /ป)ี 
1 วัดสำมง่ำม 15 ครั้ง 
2 วัดล ำโพ 10 ครั้ง 
3 วัดศรีเขตนันทำรำม 12 ครั้ง 
4 วัดปำ่ไขแสงธรรมมำรำม 2  ครั้ง 
5 วสิำหกิจชุมชน 5 ครั้ง 
6 ร้ำนคำ้ในชุมชน 5 ครั้ง 
7 รพ.ส่งเสรมิสุขภำพ ต.ล ำโพ 15 ครั้ง 
8 ร้ำนขนมปังอบกลุ่มแม่บ้ำน ต.ล ำโพ 4  ครั้ง 
9 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำโพ 2  ครั้ง 
10 โคกหนองนำโมเดล ม.7 ต.ล ำโพ 10  ครั้ง 
 

 

 

 



10 

 

 

 
7.  ข้อมูลงบประมาณปีงบประมาณ 2566 
 
  

หมวดงบประมาณ จ านวน/บาท 
งบประมำณรำยหัว 540,192 
รำยได้สถำนศึกษำ 250,664 
งบอำหำรกลำงวันเงินที่ได้รับจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำโพ 1,258,400 
 

  8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
              สภำพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนขนำดเล็ก มีล ำคลองลำกค้อนไหลผ่ำน  
มีประชำกรประมำณ 1,500 คน นับถือศำสนำพุทธ ร้อยละ 90 นับถือศำสนำอิสลำมร้อยละ 10  มวีัด 2 แห่ง
คือวัดสำมง่ำมและวัดศรีเขตนันทำรำม  รำยได้เฉลี่ยประมำณ  40,000-100,000 บำท/ครอบครัว/ปี  
ประชำกรสว่นใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม(ท ำนำ) และรับจ้ำงโรงงำนอุตสำหกรรม เน่ืองจำกมโีรงงำน
อุตสำหกรรมตั้งข้ันจ ำนวนมำกในชุมชนและหมู่บ้ำนใกล้เคียง ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นทีรู่้จัก
กันโดยทั่วไป คือ ประเพณีลอยกระทง และประเพณีสงกรำนต์ โรงเรียนอยู่ติดคลอง มีแหล่งเรียนรู้  วดั สถำน
ประกอบกำรตำ่งๆ ใกล้กบัที่ว่ำกำรอ ำเภอบำงบัวทอง ทำงคมนำคมทำงบก ถนนสำยตลิ่งชัน-สุพรรณบรุ ี ได้รับ
กำรส่งเสริมสนับสนุนจำกชุมชน ผู้น ำชุมชน องคก์ำรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีข้อจ ำกัดทำงดำ้นเศรษฐกิจ 
ควำมรู้ของประชำกรในชมุชน และภัยทำงดำ้นสังคมเพรำะมีโรงงำนอยู่รอบชุมชน และจะเพิ่มมำกข้ึนเรื่อยๆ 
พนักงำนโรงงำนจึงมีทั้งคนในพื้นที่  คนต่ำงจังหวดั และต่ำงชำต ิโดยเฉพำะ พม่ำ เขมร ลำว  
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     กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
        ถวลัรัตน์ ศิริ     
   
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ดนุพล   พานทอง 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
    รัตนา   ชวนสมบูรณ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วนัชัย  พนูชัย 

ผู้บริหารโรงเรียน 

กรรมการสถานศึกษา 

 

9.โครงสร้างการบริหารงาน/ภารกิจ 
 
 9.1  โครงสร้างการบริหาร 
 

                            โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนเจริญรฐัอปุถมัภ ์
 
  
 

 
          

 
 
          

    
  
 
          

 
                                         
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัท ำ/เสนองบประมำณ 
ตรวจสอบ/ติดตำมกำรใชเ้งิน  
ประเมิน/รำยงำนกำรใชเ้งิน 
กำรระดมทรัพยำกร 
กำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
กำรบริหำรกำรเงิน 
กำรบริหำรบญัชี 
กำรบริหำรพสัดุและสินทรัพย ์  
 
 
    

หลกัสูตร 
กระบวนกำรเรียนรู้ 
วดัและประเมินผล  
กำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
กำรวจิยัและพฒันำ 
ส่ือ นวตักรรม/เทคโนโลย ี
แหล่งเรียนรู้ 
นิเทศกำรศึกษำ 
แนะแนวกำรศึกษำ 
กำรประกนัคุณภำพ กำรศึกษำ 
ส่งเสริมควำมรู้วชิำกำรแก่ชุมชน 
พฒันำงำนวชิำกำร 
งำนวชิำกำรอ่ืนๆ   
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

อตัรำก ำลงั 
กำรสรรหำ/บรรจุ 
กำรสร้ำงเสริประสิทธิภำพ 
กำรปฏิบติังำน 
วนิยัและกฎระเบียบ 
งำนสวสัดิกำร 
กำรออกจำกรำชกำร 
 
   
 

   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

งำนธุรกำร 
งำนเลขำนุกำร 
งำนขอ้มูลสำรสนเทศ 
งำนเครือข่ำยกำรศึกษำ 
ระบบกำรบริหำร 
งำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
ส่งเสริม/สนบัสนุนวชิำกำร 
งำนสถำนท่ี/ส่ิงแวดลอ้ม 
ส ำมะโนผูเ้รียน 
กำรรับนกัเรียน 
ประสำนกำรศึกษำใน ระบบ  
นอกระบบและ ตำมอธัยำศยั 
กำรประชำสมัพนัธ์ 
ส่งเสริม/สนบัสนุน กำรศึกษำ 
งำนประสำนรำชกำรหน่วยงำนอ่ืน 
ระบบควบคุมในหน่วยงำน    
งำนบริกำรสำธำรณะ 
งำนอ่ืนๆท่ีไม่ไดร้ะบุ ในงำนอ่ืน 
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 9.2 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์  จัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551  ( ฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช 2560) โดยจัดสำระ
กำรเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และก ำหนดเวลำเรียนระดับประถมศึกษำปีที่1-6 ดังแสดงในตำรำง  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
กิจกรรม 

เวลำเรียน 
ระดับประถมศึกษำ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้       

ภำษำไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศำสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษำ ศำสนำ  และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
ประวัติศำสตร ์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษำและพลศึกษำ 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
กำรงำนอำชพีและเทคโนโลย ี 40 40 40 40 40 40 
ภำษำตำ่งประเทศ 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลำเรียน(พื้นฐำน) 840 840 840 840 840 840 
 รายวิชาเพิ่มเติม       

วิทยำกำรค ำนวน 80 80 80 80 80 80 
หน้ำที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 
            รวมเวลำเรียน (รำยวชิำเพิ่มเติม) 120 120 120 120 120 120 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
           กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมนักเรียนและสำธำรณประโยชน์ 
             * ลูกเสือ/เนตรนำร ี
             * ชุมนุม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

กิจกรรมเพือ่สังคมและสำธำรณประโยชน ์ (10) (10) (10) (10) (10) (10) 
            รวมเวลำ(กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน) 120 102 120 120 120 120 

รวมเวลำทั้งหมด    1,080  ชัว่โมง/ปี 
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10.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 
             
        1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประจ าปีการศึกษา 2565  
 

รายวชิา 
คะแนนเฉลีย่ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย 59.55 52.80 53.89 
คณิตศาสตร ์ 26.00 26.52 28.06 
วทิยาศาสตร ์ 38.75 37.90 39.34 
ภาษาองักฤษ 32.81 33.57 37.62 

รวม 36.65 37.69 39.72 
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การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
ปีการศกึษา 2563 - 2565 

 

รายวชิา 
คะแนนเฉลีย่ 

ปีการศกึษา๒๕๖๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ ปีการศกึษา ๒๕๖5 
ภาษาไทย 25.99 48.27 59.55 
คณิตศาสตร ์ 25.00 37.90 26.00 
วทิยาศาสตร ์ 38.75 32.79 38.75 
ภาษาองักฤษ 33.44 33.53 32.81 

รวม 38.25 38.12 36.65 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET ) 
ยอ้นหลงั 3 ปี จ าแนกรายวชิา 
ปีการศกึษา 2563 – 2565 
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การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6         
ปีการศกึษา 2564 - 2565 

 

รำยวชิำ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
ผลต่าง 

ระหวา่งปีการศกึษา 

ภำษำไทย 48.27 59.55 เพิม่ 11.28 

คณิตศำสตร ์ 37.90 26.00 ลด 11.9 

วิทยำศำสตร ์ 32.79 38.75 เพิม่ 5.96 

ภำษำอังกฤษ 33.53 32.81 ลด 0.72 

รวม ๓๘.12 36.65 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศกึษาปีท ี่ 6 และผลการประเมนิ
การทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต(ิNT)  ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ประจ าปี
การศกึษา 25658-2565 

เปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET ) 
ปีการศกึษา 2564 – 2565 
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    ตำรำงเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
ประจ ำปกีำรศกึษำ 2558-2565 
 

ปีการศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ คะแนน
เฉลีย่ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ 

2558 49.81 37.31 36.13 32.60 38.96 
2559 55.43 39.26 42.29 32.28 42.32 
2560 44.19 35.00 33.98 28.89 35.52 
2561 58.63 35.71 39.02 33.57 41.73 
2562 48.77 31.43 34.68 28.69 35.89 
2563 55.99 25.00 38.57 33.44 38.25 
2564 48.27 37.90 32.79 33.53 38.12 
2565 59.55 26.00 38.75 32.28 39.28 

 

               จำกตำรำงสรุปได้ว่ำ ภำพรวมทั้งชั้นของผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พืน้ฐำน 
(O-NET) ของชั้นประถมศึกษำปีที ่6 ปีกำรศึกษำ 2558 -2565  โดยเฉลี่ยมีกำรพัฒนำขึ้น ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย 
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 2) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (NT) ระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ดา้นภาษาไทย 55.35 55.33 55.86 
ดา้นคณิตศาสตร ์ 57.45 48.81 49.12 
รวมความสามารถทัง้ ๒ 
ดา้น 

56.40 52.07 52.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(NT)                     
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2565 ระหวา่งระดบัโรงเรยีนกบัระดบัประเทศ 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

ระดบัโรงเรียน ระดบัประเทศ ผลต่าง 
ดา้นภาษาไทย 55.35 55.86 ลด 0.51 
ดา้นคณิตศาสตร ์ 57.45 49.12 เพิม่ 8.33 
รวมความสามารถทัง้ ๒ 
ดา้น 

56.40 52.50 เพิม่ 3.9 
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การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(NT)   
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2564 - 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 
ดา้นภาษาไทย 68.51 55.35 ลด 13.16 
ดา้นคณิตศาสตร ์ 68.22 57.45 ลด 10.77 
รวมความสามารถทัง้ ๒ 
ดา้น 

68.37 56.40 ลด 11.97 

 
 
 
 
 
 

เปรยีบเทยีบผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(NT)   
ระหวา่งระดบัโรงเรยีนกบัระดบัประเทศ 



19 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ(NT)  
                                       ประจ ำปกีำรศึกษำ 2558-2565 
 

ปีการศกึษา ผลคะแนนการประเมนิ  คะแนนเฉลีย่ทัง้สามดา้น 
ดา้นภาษา ดา้นค านวณ ดา้นเหตุผล 

2558 34.60 34.13 47.62 38.78 
2559 38.59 28.38 34.19 33.84 
2560 52.45 41.82 36.91 43.73 
2561 54.50 56.70 44.61 51.94 
2562 43.54 50.16 - 46.85 
2563 48.11 40.68 - 44.40 
2564 68.51 68.22 - 68.37 
2565 55.35 57.45 - 56.40 

  
               จำกตำรำงสรุปได้ว่ำ ภำพรวมทั้งชั้นของผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพืน้ฐำนของ
ผู้เรียนระดับชำติ(NT) ของชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2558-2565 มีคะแนนเฉลี่ย สูงข้ึนทั้งสองด้ำน  
 
 

เปรยีบเทยีบผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(NT)   
ปีการศกึษา 2564 – 2565 
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   3) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (Reading Test : RT)  
    ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
อ่านออกเสยีง 67.68 77.24 77.38 
อ่านรูเ้รือ่ง 78.50 77.19 77.19 

รวมทัง้ ๒ ดา้น 73.09 77.22 77.28 
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การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน (Reading Test : RT)                  
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ปีการศกึษา 2565 ระหวา่งระดบัโรงเรยีนกบัระดบัประเทศ 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

ระดบัโรงเรียน ระดบัประเทศ ผลต่าง 
อ่านออกเสยีง 67.68 77.38 -9.7 
อ่านรูเ้รือ่ง 78.50 77.19 +1.31 

รวมทัง้ ๒ ดา้น 73.09 77.28 -4.19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฃ 
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การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน (Reading Test : RT)                            
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ปีการศกึษา 2564 - 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ผลต่าง 
อ่านออกเสยีง 58.88 67.68 + 8.8 
อ่านรูเ้รือ่ง 62.22 78.50 + 16.28 

รวมทัง้ ๒ ดา้น 60.55 73.09 + 12.54 
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          4 ) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 
4.1) รอ้ยละของนักเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละรายวชิาในระดบั 3 ขึน้ไป

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 ปีการศกึษา 2565 
 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
จ านวน

นักเรียนท่ี
มีผลการ
เรียนรู้ 
ระดบั 3 
ขึน้ไป 

ชัน้ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

 
ภาษาไทย 

จ านวน 21 18 14 25 26 21 125 
รอ้ยละ 65.63 48.65 58.33 75.76 56.52 67.74 61.58 

 
คณิตศาสตร ์

จ านวน 25 15 14 20 27 7 108 
รอ้ยละ 78.13 40.54 58.33 60.61 58.70 22.58 53.20 

สงัคมศึกษา 
จ านวน 25 32 22 27 40 24 170 
รอ้ยละ 78.13 86.49 91.67 81.82 86.96 77.42 83.74 

วิทยาศาสตร ์
จ านวน 24 19 17 20 32 20 132 
รอ้ยละ 75.00 51.35 70.83 60.61 69.57 64.52 65.02 

ภาษาต่างประเทศ 
จ านวน 21 17 12 19 29 9 107 
รอ้ยละ 65.63 45.95 50.00 57.58 63.04 29.03 52.71 

การงานอาชีพ 
จ านวน 27 33 21 32 45 31 189 
รอ้ยละ 84.38 89.19 87.50 96.97 97.83 100 93.10 

ศิลปะ 
จ านวน 32 37 24 30 45 31 199 
รอ้ยละ 100 100 100 90.91 97.83 100 98.03 

 
สขุศึกษา 

จ านวน 27 35 24 31 42 27 186 
รอ้ยละ 84.38 94.59 100 93.94 91.30 87.09 91.63 

รวมทัง้หมด 
จ านวน 202 206 148 204 286 170 1,216 
รอ้ยละ 78.91 69.59 77.08 77.27 77.72 68.55 66.09 

 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 

4.2) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละรายวชิาระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 ปีการศกึษา  2564 – 2565 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

ชัน้/ปีการศึกษา/พฒันาการ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

2564 2565 +  - 2564 2565 +  - 2564 2565 +  - 2564 2565 +  - 2564 2565 +  - 2564 2565 +  - 

ภาษาไทย 
 

61.11 
 

65.63 
 

+4.52 68.00 48.65 -19.35 54.55 58.33 +3.78 68.00 75.76 +7.76 26.67 56.52 +29.85 43.24 67.74 +24.5 

คณิตศาสตร ์
 

66.67 
 

78.13 
 

+11.46 68.00 40.54 -27.46 45.45 58.33 +12.88 48.00 60.61 +12.61 46.67 58.70 +12.03 37.84 22.58 -5.26 

วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

 

66.67 
 

75.00 
 

+8.33 60.00 51.35 -8.65 48.48 70.83 +22.35 48.00 60.61 +12.61 50.00 69.57 +19.57 40.54 64.52 +23.98 

ภาษาต่างประเทศ 
 

44.44 
 

65.63 
 

+21.19 40.00 45.95 -5.95 42.42 50.00 +7.58 50.00 57.58 +7.58 26.67 63.04 +36.37 40.54 29.03 -11.51 

สงัคมศึกษาฯ 
 

69.44 
 

78.13 
 

+8.69 92.00 86.49 -5.51 84.85 91.67 +6.82 76.00 81.82 +5.82 80.00 86.96 +6.96 48.65 77.42 +28.77 

การงานอาชีพ 
 

77.78 
 

84.38 
 

+6.6 100 89.19 -10.81 78.79 87.50 +8.71 74.00 96.97 +22.97 40.00 97.83 +57.83 89.19 100 +10.81 

ศิลปะ 
 

66.67 
 

100 
 

+33.33 80.00 100 -20.00 72.73 100 +27.27 62.00 90.91 +28.91 33.33 97.83 64.50 24.32 100 +75.68 

สขุศึกษา 
 

77.78 
 

84.38 
 

+6.6 88.00 94.59 -6.59 81.82 100 +18.18 88.00 93.94 +5.94 83.33 91.30 +7.97 86.49 87.09 +0.6 

รวมเฉล่ียทัง้หมด 
 

66.32 
 

78.91 
 

+12.59 74.50 69.59 -4.91 63.64 77.08 +13.44 64.25 77.27 +13.02 48.33 77.72 +29.39 51.35 68.55 +17.20 
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4.3 ) ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

ชัน้ 

จ านวน
นักเรยี
น

ทัง้หมด 

จ านวนนักเรียนตามระดบัคณุภาพ 
(คณุลกัษณะอนัพึงประสงค)์ ระดบัดี

ขึน้ไป 
รอ้ยละ 

ไมผ่า่น ผา่น ดี ดีเยี่ยม 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

ป. 1 32 - - - 32 32 100 
ป. 2 37 - - - 37 37 100 
ป. 3 24 - - - 24 24 100 
ป. 4 33 1 - - 32 32 96.96 
ป. 5 46 1 - - 45 45 97.82 
ป. 6 31 - - - 31 31 100 
รวม 203 2 - - 201 201 99.13 

 
4.4 ) ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน 
   

ชัน้ 

จ านวน
นักเรีย
น

ทัง้หมด 

จ านวนนักเรียนตามระดบัคณุภาพ 
(การอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน ) ระดบัดี

ขึน้ไป 
รอ้ยละ 

ไมผ่า่น ผา่น ดี ดีเยี่ยม 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

ป. 1 32 - 10 8 14 22 68.75 
ป. 2 37 - 9 12 16 28 75.68 
ป. 3 24 - 4 11 9 20 83.33 
ป. 4 33 1 6 14 12 26 78.79 
ป. 5 46 1 8 18 19 37 80.43 
ป. 6 31 - 7 12 12 24 77.42 
รวม 203 2 44 75 82 157 77.34 
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4.5 ) ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2565 
 

สมรรถนะส าคญั 
จ านวน
นักเรีย
น 

จ านวนนักเรียนตามระดบั
คณุภาพ 

(สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน) 
ระดบั
ผา่น
ขึน้ไป 

รอ้ย
ละ ไม่

ผา่น 
ผา่น ดี ดี

เยี่ยม 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

ความสามารถในการสือ่สาร 31 - - 5 26 31 100 
ความสามารถในการคดิ 31 - 3 2 26 31 100 
ความสามารถในการแกป้ญัหา 31 - 9 7 15 31 100 
ความสามารถในการใชท้กัษะ 31 - - - 31 31 100 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

31 
- 

- 9 22 31 100 

รวมเฉล่ีย 31 - 2 5 24 31 100 
 

4.6 ) ผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ปีการศกึษา 2565 

ระดบัชัน้ 
จ านวน
นักเรียน
ทัง้หมด 

จ านวนนักเรียนตามระดบัคณุภาพ 
(กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 

ผา่น ไมผ่า่น 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

ป. 1 32 32 100 - - 
ป. 2 37 37 100 - - 
ป. 3 24 24 100 - - 
ป. 4 33 32 96.96 1 3.03 
ป. 5 46 45 97.82 1 2.17 
ป. 6 31 31 100 - - 
รวม 203 201 99.01 2 0.99 
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11. ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา  2565 
   1.  ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
                            ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา การประเมินคุณภาพภายใน 

 ประเมินตนเอง 
ของสถำนศกึษำ 

ประเมนิ 
โดยสพป.นบ.เขต 2  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน   

1) ควำมสำมำรถในกำรอำ่น กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ  
ตำมเกณฑ์ของแต่ละดับชัน้ 

ดีเยี่ยม ดีเยีย่ม 

2) ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภปิรำย 
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

3) ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ดีเย่ียม ดีเยี่ยม 
4) ควำมกำ้วหน้ำทำงกำรเรียนตำมหลักสตูรสถำนศึกษำ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
5) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนและพัฒนำกำรจำกผลกำรสอบวดั

ระดับชำต ิ
ดีเย่ียม ดีเยี่ยม 

6) ควำมพร้อมในกำรศึกษำต่อ กำรฝึกงำนหรือกำรท ำงำน ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

1) กำรมีคณุลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศกึษำก ำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมำยและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

2) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
3) กำรยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนควำมแตกตำ่งและหลำกหลำย ดีเยี่ยม ดีเยีย่ม 
4) สุขภำวะทำงรำ่งกำยและลักษณะจิตสังคม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ระดับดีเย่ียม  

1. กำรมีเป้ำหมำย วิสัยทศัน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
2. กำรวำงแผนพัฒนำคณุภำพกำรจดักำรศึกษำของสถำนศกึษำ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

2.1 กำรวำงแผนและด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพของผู้เรียน
รอบด้ำนทุกกลุ่มเป้ำหมำย และด ำเนินกำรอยำ่งเป็นรูปธรรม 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

2.2 กำรวำงแผนและด ำเนินงำนพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำม
เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 

ดีเยี่ยม ดีเย่ียม 

2.3 กำรวำงแผนกำรบริหำรและกำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงเป็น
ระบบ  

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

2.4 กำรวำงแผนและจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อ
กำรจดักำรเรียนรู้อยำ่งมคีุณภำพ 

ดีเยีย่ม ดีเยี่ยม 

๓. กำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่ำย และกำรร่วมรับผิดรับชอบต่อ
ผลกำรจัดกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำน  

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา การประเมินคุณภาพภายใน 

 ประเมินตนเอง 
ของสถำนศกึษำ 

ประเมนิ 
โดยสพป.นบ.เขต 2  

๔. กำรก ำกับ ตดิตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำ 
 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 
๑. กำรมีกระบวนกำรเรยีนกำรสอนที่สร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน

ร่วม  
ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

๒. กำรจดักำรเรียนกำรสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิน่ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
๓. กำรตรวจสอบและประเมินควำมรู้ควำมเขำ้ใจของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภำพ 
ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ระดับดีเยี่ยม ระดับดีเยี่ยม 
กำรใช้ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศกึษำให้ดียิ่งขึ้น 

ดีเยี่ยม ดีเย่ียม 

 
 จำกตำรำงสรุปไดว้่ำผลกำรประเมินระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำนวน 4  มำตรฐำน ผลกำรประเมิน
ตนเองอยู่ในระดับดีเยี่ยมทั้ง 4 มำตรฐำน  และจำกผลกำรประเมินของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ
ประถมศึกษำนนทบุรี เขต 2  ไดร้ะดับดีเยี่ยม ทั้ง 4 มำตรฐำน 

2.  ระดับการศึกษาระดบัปฐมวัย 
                            ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัยเพื่อกำรประกัน
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา การประเมินคุณภาพภายใน 

 ประเมินตนเอง 
ของสถำนศกึษำ 

ประเมิน 
โดยสพป.นบ.เขต 2  

ด้านมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน (4 มาตรฐาน)   
มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์และจติใจ ดีเยี่ยม ดีเยีย่ม 
มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ดีเย่ียม ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที ่4 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (4 มาตรฐาน)   
มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมีประสทิธิภำพและ
เกดิประสิทธิผล 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

มาตรฐานท่ี 7 แนวกำรจัดกำรศึกษำ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 8 สถำนศึกษำมีกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ
ตำมที่ก ำหนดในกฏกระทรวง 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ (1 มาตรฐาน)   
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา การประเมินคุณภาพภายใน 

 ประเมินตนเอง 
ของสถำนศกึษำ 

ประเมิน 
โดยสพป.นบ.เขต 2  

ด้านมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน (4 มาตรฐาน)   
มาตรฐานที่ 9 สถำนศึกษำมีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถำนศึกษำ
เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู ้

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานอัตลักษณ์ของสถานศึกษา (1 มาตรฐาน)   
มาตรฐานที่ 10 กำรพัฒนำสถำนศึกษำให้บรรลุเป้ำหมำยตำมปรัชญำ 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของกำรศึกษำปฐมวัย 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานด้านการส่งเสริม (1 มาตรฐาน)   
มาตรฐานที ่11 กำรจัดกิจกรรมตำมนโยบำย แนวทำงกำรปฏิรูป
กำรศกึษำเพื่อยกระดับคณุภำพให้สูงข้ึน 

ดีเยี่ยม ดีเยีย่ม 

 
จำกตำรำงสรุปได้ว่ำผลกำรประเมินระดับปฐมวัย จ ำนวน 11  มำตรฐำน ผลกำรประเมินตนเองอยู่ในระดับ 

ดีเยี่ยมทั้ง 11 มำตรฐำน  และจำกผลกำรประเมินของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุรี เขต 2  ได้ระดับ
ดีเยี่ยม ทั้ง 11 มำตรฐำน 
 
12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4 ( ปีการศึกษา 2564 ) 
             ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
       การศึกษาปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
             จุดเน้น เดก็มีพฒันาการความพร้อมเหมาะสมตามวยั 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของเดก็ปฐมวัย o ปรับปรุง  
 (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  

   ดี  (5 ข้อ)  

 2. มีกำรระบุวิธพีัฒนำคณุภำพของเด็กปฐมวัยอย่ำงเป็นระบบตำม
เป้ำหมำยกำรพัฒนำเดก็ปฐมวัย 

 3. มีพัฒนำกำรสมวัยตำมเป้ำหมำยกำรพฒันำเดก็ปฐมวัย 

 4. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัยมำพัฒนำเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนำกำรสมวัย 

 5. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

    สถำนศึกษำควรระบุใน SAR อย่ำงชัดเจนในประเด็น กำรระบุเป้ำหมำยจุดเน้นคุณภำพของเด็กที่
สอดคล้องกับจุดเน้นอื่น ๆ ของสถำนศึกษำให้ชัดเจนยิ่งข้ึน เช่น กำรระบุจุดเน้นตำมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
อำจจะมีกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย เด็กผ่ำนกำรประเมินร้อยละ 100 โดยสถำนได้ศึกษำก ำหนดแผน โครงกำร 
กิจกรรมโครงกำรที่ส่งเสริมจุดเน้น ตลอดระยะเวลำ 1 ปีกำรศึกษำ เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำให้สถำนศึกษำมีกำร
ประเมินผลและน ำผลกำรประเมิน มำวำงแผนจัดโครงกำรและกิจกรรรมในปีกำรศึกษำต่อไป เมื่อสิ้นสุด
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โครงกำร สถำนศึกษำได้น ำเสนอข้อมูลผ่ำนช่องทำงออนไลน์ต่ำง ๆ ทั้งทำง  Facebook,Website ของ
สถำนศึกษำ Line Group ผูป้กครอง เพื่อแจ้งผลกำรด ำเนินโครงกำร เป็นต้น  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
จุดเน้น ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามกระบวนการ PDCA 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ  o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  

  ดี  (5 ข้อ)  

 2. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

 3. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  

 
4. มีกำรน ำผลกำรประเมนิไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขในปี

กำรศกึษำต่อไป 

 
5. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
  สถำนศึกษำควรระบุใน SAR อย่ำงชัดเจนในประเด็นตำมจุดเน้นของสถำนศึกษำที่มุ่งเน้นกำรยึด
หลักกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมตำมกระบวนกำร PDCA ในกำรด ำเนินงำน ซึ่งสถำนศึกษำควรระบุให้เห็น 
กระบวนกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมตำมกระบวนกำร PDCA อย่ำงครบถ้วนชัดเจนอย่ำงไร โดยระบุถึง
กระบวนกำรวำงแผน(Plan) กำรด ำเนินงำนตำมแผนและโครงกำร(Do) กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนและโครงกำร(Check) กำรน ำผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนำ(Act) โดยแต่ละขั้นตอน ควรระบุว่ำท ำ
อะไร ท ำอยำ่งไร ในกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมตำมกระบวนกำร PDCA ควรมีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำร
ตำมจุดเน้นของสถำนศึกษำให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ผู้มีส่วนได้เสียและสำธำรณชนได้รับทรำบ เช่น กำรเผยแพร่
ข้อมูลผ่ำนทำง Line Group ของครูผู้ปกครอง Facebook,Website ของสถำนศึกษำ เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเน้น มกีารจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ของครูทีเ่หมาะสมกับนักเรยีนเป็นรายบุคคล 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 
1. ครูมีกำรวำงแผนกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้รำยปีครบทุก

หน่วยกำรเรียนรู ้ทุกชั้นป ี

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  

  ดี  (5 ข้อ)   

2. ครูทกุคนมีกำรน ำแผนกำรจดัประสบกำรณก์ำรเรียนรู้ไปใช้ใน
กำรจดัประสบกำรณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

 
3. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจดัประสบกำรณ์อยำ่งเป็น

ระบบ 

 
4. มีกำรน ำผลกำรประเมนิมำพัฒนำกำรจดัประสบกำรณ์ของครู

อย่ำงเป็นระบบ 

 
5. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนำ

ปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ ์
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   
สถำนศึกษำควรระบุใน SAR อย่ำงชัดเจนในประเด็น กำรวำงแผนกำรจัดประสบกำรณ์ กำรจัดท ำ

หลักสูตรสถำนศึกษำ โดยครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ไปใช้ โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ โดยสถำนศึกษำควรระบุวิธีกำรที่ครูทุกคนน ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ไป
ใช้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ เช่น กำรจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์
แบบบูรณำกำรและส่งเสริมพัฒนำกำร โดยยึดเด็กเป็นส ำคัญผ่ำนกำรเล่น ลงมือปฏิบัติ ตอบสนองต่อกำรเรียนรู้
ของเด็ก โดยใช้กิจกรรมวิธีกำรต่ำง ๆ และสอดแทรกนวัตกรรมทำงกำรศึกษำปฐมวัย ตำมควำมสนใจของเด็ก 
มีวิธีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลำกหลำย ระหว่ำงเพื่อนครู  มีชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพระหว่ำงครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง เช่น มีกำรจัดกิจกรรม PLC ของครูปฐมวัยในทุกเดือน มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรจัด
ประสบกำรณ์จำกผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ร่วมผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  

  ดี  (5 ข้อ)  

 
2. มีกำรระบุวิธพีัฒนำคณุภำพของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบตำม

เป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรยีน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

 
4. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนมำพัฒนำผู้เรียนด้ำน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 

 
5. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวขอ้ง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ไดผ้ลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลลงใน SAR อย่ำงชัดเจนในประเด็น พัฒนำผู้เรียนมีควำมรู้รอบด้ำนตำม
หลักสูตรสถำนศึกษำ ให้ชัดเจนถึงรำยละเอียดจุดเน้นเพื่อกำรพัฒนำผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ตำมหลักสูตร มี
ควำมรู้ ทักษะพื้นฐำนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่ำนิยมที่ดีที่สถำนศึกษำก ำหนด หรือ อัตลักษณ์
ของผูเ้รียน ได้แก่ ข้อมูลแผนงำน เป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน โครงกำรกิจกรรมที่เน้นในกำรพัฒนำ
คุณภำพทั้งด้ำนวิชำกำรและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สถำนศึกษำควรระบุข้อควำมหรือกิจกรรมใน SAR ให้
ชัดเจนสถำนศึกษำควรให้มีชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ในกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง เช่น กำรจัดประชุมผู้ปกครองปีละ 2 ครั้ง คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ สำธำรณชน และจัดส่งให้
หน่วยงำนต้นสังกัดทุกปีกำรศึกษำและเพิ่มช่องทำงเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงหลำกหลำย เช่น 
Facebook, website ของสถำนศึกษำ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามกระบวนการ PDCA 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ  o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  

  ดี  (5 ข้อ)  

 2. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

 3. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  

 
4. มีกำรน ำผลกำรประเมนิไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขในปี

กำรศกึษำต่อไป 

 
5. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสยีได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถำนศึกษำควรระบุใน SAR อย่ำงชัดเจนในประเด็นตำมจุดเน้นของสถำนศึกษำที่มุ่งเน้นกำรยึด
หลักกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมตำมกระบวนกำร PDCA ในกำรด ำเนินงำน มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผน 
หรือไม่ เช่น สูงกว่ำแผ่น หรือต่ ำกว่ำแผน อย่ำงไร มีข้อมูลกำรเปรียบเทียบผลกำรพัฒนำย้อนหลัง 3 ปี
กำรศึกษำ ด้วยกรำฟหรือตำรำง เพื่อให้เห็นว่ำสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนด้วยกระบวนกำรบริหำร
และกำรจัดกำร ทั้ง 6 ประเด็นเพิ่มขึ้นหรือไม่ โดยระบุถึงกระบวนกำรวำงแผน(Plan) กำรด ำเนินงำนตำมแผน
และโครงกำร(Do) กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนและโครงกำร(Check) กำรน ำผลประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนำ(Act) โดยแต่ละขั้นตอน ควรระบุว่ำท ำอะไร ท ำอย่ำงไร และเพิ่มข้อมูลกำรน ำเสนอผลกำรบริหำร
จัดกำรของสถำนศึกษำที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงำนต้นสังกัด และสำธำรณชน
ได้รับทรำบโดยน ำเสนอในช่องทำงต่ำงๆ เช่น Facebook, Line Group, website ของสถำนศึกษำ เป็นต้น  
มาตรฐานที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
จุดเนน้ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ด้วยกิจกรรมอยา่งหลากหลาย 
ผลการพิจารณา ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครบทุกรำยวิชำ ทุกชั้นปี o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  

  ดี  (5 ข้อ)  

 2. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

 3. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงเป็นระบบ 

 4. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครูอย่ำงเป็นระบบ 

 5. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนำ
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   
สถำนศึกษำควรมีกำรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้ำนครูทุกคนมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้             

และน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ในด้ำนกำรส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญ            
ในกำรน ำสื่อเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ ระบุให้ผู้เรียนศึกษำข้อมูลและท ำรำยงำนโดย
กำรก ำหนดให้ไปค้นคว้ำจำกระบบออนไลน์หรือกำรน ำเสนองำนของนักเรียนด้วยกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ต่ำงๆ ตำมระดับชั้น เป็นต้น มีกำรประเมินกำรใช้แผนกำรเรียนรู้ สรุปผลกำรด ำเนินงำน หำปัญหำและ
อุปสรรค และ  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู แล้วน ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุง
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในครั้งต่อไป ทั้งนี้จะต้องเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทรำบด้วยกำร
ประชุมครู ผู้ปกครอง หรือกำรเผยแพร่ทำงระบบออนไลน์หรือเอกสำรต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
สถำนศึกษำควรเพิ่มเติมข้อมูลใน SAR ให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยควรระบุ ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ เป้ำหมำยที่มุ่งพัฒนำคุณภำพผู้เรียน พร้อมทั้งเอกลักษณ์ ของสถำนศึกษำที่ชัดเจน มีข้อมูลกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ระยะสั้น ระยะยำว ข้อมูลพื้นฐำนที่ส ำคัญของสถำนศึกษำ ได้แก่ โครงสร้ำงกำร
บริหำรที่ชัดเจนของสถำนศึกษำ ในส่วนของผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน ได้แก่ ข้อเสนอแนะ แบบอย่ำงที่ดี 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมำตรฐำน รวมถึงกำรระบุข้อควำมชัดเจนว่ำได้เผยแพร่ 
SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ทั้งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำหน่วยงำนต้นสังกัดได้รับทรำบ ทั้งในรูปแบบออนไลน์
และเอกสำร รวมทั้งมีช่องทำงให้ผู้อ่ำนหรือผู้ที่สนใจสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลรำยงำนกำรประเมินตนเองและ
หลักฐำนอื่น ๆ ที่สถำนศึกษำจัดท ำได้ง่ำยขึ้น เช่น กำรจัดท ำลิงค์ หรือ QR code ที่เชื่อมโยงกับฐำนข้อมูล 
 
13. ผลงานดีเด่น สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน  ปีการศึกษา 2563-2565 
      13.1 ผลงานดีเด่น สถานศึกษา  ปีการศึกษา 2563-2565 
 
ท่ี ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
1 โรงเรยีนต้นแบบกำรจัดกจิกรรมยุวเกษตรกรดีเด่น 

ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับจังหวัด ประจ ำปี 2563 
จังหวัดนนทบุร ี

2 โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภำพด ีรุ่นที่ 6 ระดับประเทศ 
ประจ ำปี 2563 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 

3 สถำนศึกษำปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ระดับทอง ปี 2563         กระทรวงศกึษำธิกำร 
4 บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ผ่ำนกำรประเมิน รอบ 3  

ปีกำรศึกษำ 2564 -2568 
มูลนิธิสมเด็จพระเทพ

รัตนรำชสุดำ 
5 รำงวัลโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจ ำปี 2564 

ผ่ำนเกณฑ์ในระดับมำตรฐำน รอบที ่1 ระดับประเทศ 
กรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
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ท่ี ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
6 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดำว ปี พ.ศ. 2564 สพป. นนทบุรี เขต 2 
7 โรงเรียนชนะเลิศอันดับ 2 กำรประกวดคลิปวดิโอ หัวหข้อ “เด็กไทย

วิถีใหม่ อ่ำนออกเขียนได้ทุกคน” ประจ ำปี 2564 
สพป. นนทบุรี เขต 2 

8 โครงกำรสวดมนต์ธัมมจกักัปวัตตนสตูรสืบทอดพทุธประเพณี 
 สร้ำงควำมสุข ผำ่นเกณฑ์ระดับมำตรฐำน ประจ ำปี 2564 

ส ำนักพระพุทธศำสนำ 
จังหวัดนนทบุร ี

9 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดำว ประจ ำปี 2564 กระทรวงศึกษำธิกำร 
10 รำงวัลโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจ ำปี 2565 

ผ่ำนเกณฑ์ในระดับมำตรฐำน รอบที ่1 ระดับประเทศ 
กรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม 

11 สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ระดับเพชร ปี 2565 สพป. นนทบุรี เขต 2 
   
 13.2 ผลงานดีเด่นผู้บริหารสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2563-2565 
         นางรุ่งทิพย์    บุตตะจีน  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

ท่ี ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
1 10,000 ครุุชนคนคุณธรรม ตวัแทนผู้บริหำร สพป.นนทบุรี เขต 2 

ประจ ำปี 2563  
สพป. นนทบุรี เขต 2 

2 ครูดีไม่มีอบำยมุข ประจ ำปี 2563 สพฐ.,มหำวทิยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณ์รำชวทิยำลัย 

3 ผู้บริหำรต้นแบบด้ำนศีลธรรม ประจ ำปี 2564 ชมรมเยำวชนรักษำศีล 5  
จังหวัดนนทบุร ี

4 10,000 ครุุชนคนคุณธรรม ระดับผู้บริหำร ประจ ำปี 2564  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 

5 ผู้บริหำรรักกำรอ่ำนระดับเพชร ประจ ำปี 2564 ส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
จังหวดันนทบุร ี

6 รำงวัลผูท้รงคุณคำ่ สพฐ. OBAC  AWARDS ผู้บริหำรยอดเย่ียม 
ระดับประถมศึกษำขนำดใหญ ่ดำ้นบริหำรจดักำร  
ระดับเหรียญทอง ประจ ำปี 2565 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 
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13.3 ผลงานดีเด่นครูผู้สอน  ปีการศึกษา 2563-2565 
ท่ี ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบให้ 
1  รองชนะเลิศ บุคคลทำงกำรเกษตรดีเด่น สำขำที่ปรึกษำยุว

เกษตรกรระดับจังหวัด ประจ ำปี 2563  นำยจริกร  เปลี่ยนชื่น 
จังหวัดนนทบุร ี

2 ครูผู้สอนดีเด่น  ประจ ำป ี2563 
นำงภัทรำนิษฐ ์ พูนชัย 
นำงปทิตตำ  แหวนหล่อ 

สพป. นนทบุรี เขต 2 

3 รำงวัลครูดีไม่มีอบำยมุข ประจ ำปี 2563 
นำงภัทรำนิษฐ ์ พูนชัย 
นำงปทิตตำ  แหวนหล่อ 
นำงสำวมินตรำ จุลศร ี
นำงสำวฤชญำภัสร  เรีอนทองดี 
นำงสำวสพุัตรำ  พรอินทร์ 
ว่ำทีร่้อยตรีอรรถชัย  ศรขีุนทอง 
นำยจิรกร  เปลี่ยนชื่น 
นำงสำวกถิน  พรมแกว้ 
นำงสำวศริิพรรณ  แก้วมำตย ์

สพฐ.,มหำวทิยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณ์รำชวทิยำลัย 

4 สอบไล่นักธรรมตรี ประจ ำปี 2563 
นำงรัตนำ  ชวนสมบูรณ ์
นำยวันชัย  พูนชัย 
นำงปทิตตำ  แหวนหล่อ 
นำงสำวสพุัตรำ  พรอินทร์ 
นำงสำวกถิน  พรมแกว้ 
ว่ำทีร่้อยตรีอรรชัย  ศรีขนุทอง 
นำยวัชรพล  นกทอง 
นำงสำวศริิพรรณ  แก้วมำตย ์
นำงสำวเดือนเพ็ญ  งำมสำมพุ่ม 

ส ำนักคณะสงฆ์ 
จังหวัดนนทบุร ี

5 ครูดีเด่นดำ้นกำรส่งเสริมกิจกรรมทำงพระพุทธศำสนำ ปี 2564 
นำงรัตนำ  ชวนสมบูรณ ์

ศูนย์อบรมเยำวชนจังหวดันนทบุรี 

6 ครูรักกำรอ่ำน รองชนะเลิศอันดับ 2 ประจ ำปี 2564 
นำงสำวฤชญำภัสร  เรือนทองดี 

ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวดันนทบรุ ี
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ท่ี ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานทีม่อบให้ 
7  ครูรักกำรอ่ำนระดับเพชร ประจ ำปี 2564 

นำงรัตนำ  ชวนสมบูรณ ์
นำงปทิตตำ  แหวนหล่อ 
นำยจิรกร  เปลี่ยนชื่น 
นำงสำวสพุัตรำ  พรอินทร์ 
ว่ำทีร่้อยตรีอรรถชัย  ศรขีุนทอง 
นำยวันชัย  พูนชัย 
นำยดนุพล  พำนทอง 
นำงสำวมินตรำ  จุลศร ี

ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวดันนทบุร ี

8 ครูรักกำรอ่ำนระดับทอง ประจ ำปี 2564 
นำงภัทรำนิษฐ ์ พูนชัย 
นำงปทิตตำ  แหวนหล่อ 
นำงสำวกถิน  พรมแกว้ 
นำงสำวศริิพรรณ  แก้วมำตย ์

ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวดันนทบุร ี

9 รำงวัลครูผูส้อนดีเด่น 
นำงสำวกถิน  พรมแกว้ 
นำยวันชัย  พูนชัย 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

10 รำงวัลชนะเลิศ บุคคลทำงกำรเกษตรดีเด่น สำขำที่ปรึกษำยุว
เกษตรกรระดับจังหวัด ประจ ำปี 2564  นำยจริกร  เปลี่ยนชื่น 

จังหวัดนนทบุร ี

11 รองชนะเลิศอันดับสองประกวดสือ่สรำ้งสรรค์ส่งเสริมเครือข่ำย
ครอบครัวคุณธรรม ประจ ำปี 2564 
นำงสำวสพุัตรำ  พรอินทร์ 
นำงสำวมินตรำ  จุลศร ี
ว่ำทีร่้อยตรีอรรถชัย  ศรขีุนทอง 

กระทรวงวัฒนธรรม 

12 10,000 ครุุชนคนคุณธรรม ระดับครูผู้สอน ประจ ำปี 2564  
นำงรัตนำ  ชวนสมบูรณ ์

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำ
ขั้นพื้นฐำน 

13 รำงวัลสมเดจ็เจ้ำฟำ้มหำจักรี ประจ ำปี 2565 
นำยวันชัย  พนูชัย 

ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวดันนทบุร ี

14 รำงวัลพระพฤหัสบดี ประจ ำปี 2565 
นำงรัตนำ  ชวนสมบูรณ ์
นำงปทิตตำ  แหวนหล่อ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
สวัสดิกำรและสวัสดิภำพครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 



37 

 

 

ท่ี ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานทีม่อบให้ 
15  รำงวัลครุุสดดุี ประจ ำปี 2565 

นำงภัทรำนิษฐ ์ พูนชัย 
คุรุสภำ 

16 ครูผู้สอนดีเด่น  ประจ ำป ี2565 
นำงสำวฤชำภัสร  เรือนทองด ี

สพป. นนทบุรี เขต 2 

17 สอบไล่นักธรรมโท ประจ ำปี 2564 
นำงรัตนำ  ชวนสมบูรณ ์
นำยวันชัย  พูนชัย 
นำงปทิตตำ  แหวนหล่อ 
นำงสำวสพุัตรำ  พรอินทร์ 
นำงสำวกถิน  พรมแกว้ 
นำงสำวอัญธิดำกรณ ์ ไชยคิรินทร ์
นำยวัชรพล  นกทอง 
นำงสำวศริิพรรณ  แก้วมำตย ์

ส ำนักคณะสงฆ์ 
จังหวัดนนทบุร ี

 
    13.4 ผลงานดีเด่นนักเรียน  ปีการศึกษา 2563-2565 
  1) ผลงานนักเรียนระดับปฐมวัย ประจ าปี 2563 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1.วิ่งเปี้ยวชำย  

เหรียญทอง 

การแข่งขันกีฬาระดับปฐมวัย 
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายอ าเภอ

บางบัวทอง 
ประจ าปี 2563 

ศูนยพ์ัฒนำเครือข่ำยอ ำเภอ 
บำงบัวทอง 

2.วิ่งผลัดทำงตรงชำย  4 x 50 เมตร 
3.วิ่งผลัดข้ำมรัว้ชำย 4 x 50 เมตร 

4.วิ่งเป้ียวหญิง 

เหรียญเงิน 
5.วิ่งข้ำมรั้วทำงตรงหญิงเดี่ยว 
6.วิ่งผลัดทำงตรงหญิง  4 x 50 เมตร 
7.วิ่งผลัดข้ำมรัว้หญิง 4 x 50 เมตร 

8.วิ่งทำงตรงชำยเดี่ยว 
เหรียญทองแดง 

9.มินิฟุตบอล 
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      2) ผลงานนักเรียนระดับประถมศึกษา ประจ าปี 2563 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รบั 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

1. บุคคลทางการเกษตรดีเด่น สาขายุว
เกษตรกร 
ด.ญ.ปณิชญำ  มุ่งสิน 

รำงวัลชนะเลิศอันดับ 1 

จังหวัดนนทบุร ี
 

2.การแข่งขันวาดภาพระบายสีในหัวข้อสื่อ
สร้างสรรค์วันวาเลนไทน์ห่างไกลโควิด 
ระดับชั้น ป.1-ป.3  
เด็กหญิงดำวิสำ อุเทน 

 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1 

 
 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2 
 
 

3.การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทยภาษาไทย 
(ค าคมเดิม) ป.4-6  
 เด็กหญิงปณิชญำ  มุ่งสนิ 
เด็กหญิงภัทรวด ี หุ่นคลำ้ย 

 
เหรียญทอง 

4.การแข่งขันไหว้ครูมวยไทยโบราณประเภท
ชายเดี่ยว กิจกรรมไหวต้รูสมเด็จพระสรรเพชญ์
ที่ 8 ครั้งที่ 2  
ด.ช.วริุธ  จันโท 

รำงวัลชนะเลิศ สภำวัฒนธรรม 
เขตบำงบอน 

กรุงเทพมหำนคร 

5.การแข่งขันไหว้ครูมวยไทยโบราณประเภท
ชายคู ่กิจกรรมไหว้ตรสูมเด็จพระสรรเพชญ์ 
ท่ี 8  ครั้งที่ 2 
ด.ช.กลำ้   เอี่ยมแดง 
ด.ช.วรกำนต์  สุขทั่ว 

รำงวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

6.การรา่ยร าครมูวยไทยและทักษะมวยไทย
ระดับประถมศึกษา มหกรรมทกัษะวิชาการ
และอนุรักษ์ศิลปะมวยไทย ระดับชาติ ครั้งที่ 8  
ด.ช.วรเมธ  สุขทั่ว 
ด.ช.วรกำนต์  สุขทั่ว 

รำงวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
วิทยำเขตก ำแพงแสน 

7.การแข่งขันตอบปัญหาคณิตศาสตร์  
ระดับช้ัน ป.4 
ด.ญ.กัญญำณัฐ นิม่โพธิ ์

 
เหรียญทอง 

โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษำ
น้อมเกล้ำนนทบุรี 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

8.การแข่งขันตอบปัญหาการงานอาชีพระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
1.ด.ญ.ทวยเงิน 
2.ด.ญ.พิชญดำ  นำมประทำ 
3.ด.ญ.พิมพ์ลดำ  โพธิท์อง 

 
เหรียญทอง 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษำ
น้อมเกล้ำนนทบุรี 

 
 
 

9.การแข่งขันตอบปัญหาการงานอาชีพระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 
1.ดช.ศิวัฒน ์ แพงตันตอง 
2.ด.ช.วริุธ  จันโท 

เหรียญทอง 

10.การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
1.ด.ช.นรำกร บุญประกอบ 
2.ด.ช.จุลพัน  ขันนำค 
3.ด.ช.พลพรรธน ์เกษมกจิมงคล 
4.ด.ช.เทวำทิป จัตพุล 

 
เหรียญทอง 

11.การแข่งขันตอบปัญหาคณิตศาสตร์  
ระดับช้ัน ป.4 
ด.ญ.กัญญำณัฐ นิ่มโพธิ ์

 
เหรียญทอง 

12.การแข่งขันตอบปัญหาคณิตศาสตร์  
ระดับช้ัน ป.5 
ด.ญ.ณัฐธดิำ มัจฉำ 

เหรียญทอง 

13.การแข่งขันตอบปัญหาคณิตศาสตร์  
ระดับช้ัน ป.6 
ด.ช.จริเดช  เหมือนกลัด 

เหรียญทอง 

14.การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ป.1-3 
เด็กหญิงมณีมรกต  หำรกิุล 
ด.ญ.ดำวิสำ  อุเทน 

เหรียญทอง 
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   3) ผลงานนักเรียนระดบัปฐมวัย ประจ าปี 2564 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานทีม่อบรางวัล 

1.การปั้นดินน้ ามัน 
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  
รัฐ เอกชน นนทบุรี(ออนไลน์)” 
1. ด.ช.ภคพงษ์   กลิ่นไกล 
2. ด.ญ. ต้นข้ำว  พันธ์ส ำอำงค ์
3. ด.ญ.  กุลนดิำ   บัวประกอบ 

 
 

เหรียญเงิน 
 

 
เครือข่ำยควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรภำครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุร ี
 
 
 
 

2.การฉกี ตัด ปะ สร้างภาพ 
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  
รัฐ เอกชน นนทบุรี(ออนไลน์)” 
1. ด.ช. ศุภวุฒิ   จันทร 
2. ด.ญ. สำวิกำร์   เจริญสิทธิโชคชัย 
3. ด.ญ. ณัฐพร   สมเดช 

 
 

เหรียญเงิน 
 

3.การวาดภาพระบายส ี
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  
รัฐ เอกชน นนทบุรี(ออนไลน์)” 
ด.ช.วำยุ  แนมขุนทด 

 
 

เหรียญเงิน 
 

4.ประกวดมำรยำทไทย 
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วันวิชาการ  
รัฐ เอกชน นนทบุรี(ออนไลน์)” 
1. ด.ช. ปวรตุม์   ชัยวิภำส 
2. ด.ญ. ยี่หว่ำ    กลิ่นไกล 

 
 

เหรียญเงิน 
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            4) ผลงานนักเรียนระดับประถมศึกษา ประจ าปี 2564 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1. การแข่งขันมวยไทยยุทธศิลป์ ชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทยประจ าปี 2554 ชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทยประจ าปี 2554 ชิงถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวระหว่างวันที่ 17 ถึง 
19 ธันวาคม 2554  ประเภทชายคู่ รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี 
1.  ด.ช.วรกำนต์  สุขทั่ว 
2.  ด.ช.วรเมธ สุขทั่ว 

รำงวัลชนะเลิศ 

 
 
 

สมำคมกีฬำไทย 
แห่งประเทศไทย 

ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
 

2. การแข่งขันกีฬากระบี่กระบองและมวยไทย 
(ออนไลน์) ประจ าปีการศึกษา 2554ประเภทไหว้
ครูและทักษะมวยไทยรุน่อายุไม่เกิน 14 ปีชายคู ่
1.  ด.ช.วรกำนต์  สุขทั่ว 
2.  ด.ช.วรเมธ สุขทั่ว 

รำงวัลชนะเลิศ 

 
 

 
ส ำนักกีฬำ กรมพลศกึษำ 
 

3.กิจกรรมประกวดสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริม
เครือข่ายครอบครัวคุณธรรม 

รองชนะเลิศ 
อันดับ  2 

กระทรวงวัฒนธรรม 

4.การแข่งขันเรียงร้อยถอ้ยความ ระดับชั้น ป.1-3 
เด็กหญงิมนัสนนัท์  อำบสุวรรณ ์

 
เหรียญทอง 

“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์
วันวิชาการรัฐ เอกชน 

นนทบุรี” 
เครือข่ำยควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรภำครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุร ี
 
 
 
 

5.การแข่งขันคัดลายมือระดับชั้น ป.1-3  
เด็กหญิงพรปวีณ์  พันธพ์ลับ 

 
เหรียญทอง 

6.การแข่งขันคดิเลขเร็วระดับช้ัน ป.1-3 
เด็กชำยรณกร  จันทร์เตบิ 

 
เหรียญเงิน 

7. การแข่งขันคิดเลขเร็วระดับช้ัน ป.๔-๖“การ  
เด็กชำยอติยะ  เพิ่มลำภ 

 
เหรียญทอง 

8.การแข่งขันอัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตร์ 
ระดับช้ัน ป.๔-๖ 
เด็กหญิงกัญญำณัฐ นิ่มโพธิ ์

 
เหรียญทองแดง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

9.การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ระดับชั้น ป.1-3 
ด.ญ.วิจติรำ  ใจงำมเลิศ 

 
 
 

เหรียญทองแดง 

 
 
 
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์วัน
วิชาการ  รฐั เอกชน นนทบุรี” 
ครือข่ำยควำมร่วมมอืทำงวิชำกำร

ภำครัฐ และเอกชน 
จังหวัดนนทบุร ี

 
 
 
 
 
 
 

10.การประกวดเล่านิทาน (Story Telling) 
ระดับชั้น ป.4-6 
ด.ญ.อัยญำรินทร์    เสรมิสิน 

 
 

เหรียญทองแดง 
11.การแข่งขัน Spelling Bee ระดับชั้น ป.4-6 
ด.ญ.รำตรทีิพย ์    ประคอง 

 
 
 

เหรียญทองแดง 
12. การแข่งขัน Science Show ระดับชั้น ป.4-6 
ด.ญ.ปิ่นมณี ชัยวิภำส 
ด.ญ ชมพ ู
ด.ญ ภำรวีย ์  วิชัยประภำ 

 
 

เหรียญทองแดง 

13.โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ ์
ระดับชั้น ป. 1-3  
1.เด็กหญิงฐิติพร คงเมือง 
2.เด็กหญิงอัยรดำ       บุตรโสภำ 
3.เด็กหญิงอัญญำรินทร ์ จันทนนตร ี

 
 

เหรียญทอง 

14.การแข่งขันท่องบทอาขยาน ระดับชัน้ ป.๔-๖ 
เด็กหญงิวรรณนดิำ พวงงำม 

เหรียญทอง 

15.การแข่งขันคัดลายมือ ระดับช้ันป.4-6  
เด็กชำยเจตนิพทัธ์ จูดว้ง 

เหรียญทองแดง 

16.การแข่งขันวาดภาพระบายส ีระดับชั้น ป.๔-๖ 
เด็กหญิงอัยญำรินทร ์   เสริมสิน 

เหรียญทองแดง 

17.การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  
ระดับชัน้ ป.1-3 
เด็กหญิงธันยพร  โต้งยงค์ 

 
เหรียญทองแดง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

18.ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.1-3 
1. เด็กชำยอลังกำร์      ทองมหำ 
2. เด็กหญิงบิม 

 
เหรียญทอง 
อันดับ 1 

 
“การแข่งขันงานสาน

สัมพันธ์วันวิชาการ  รฐั 
เอกชน นนทบุรี” 

ครือข่ำยควำมร่วมมอืทำง
วิชำกำรภำครัฐ  

และเอกชน 
จังหวัดนนทบุร ี

 
 

19.ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.1-3 
1. เด็กชำยอลังกำร์      ทองมหำ 
2. เด็กหญิงบิม 

 
เหรียญทอง 
อันดับ 1 

20.ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.๔ – ๖ 
1. เด็กชำยพิพัฒน ์      ยำสุธำ 
22. เด็กหญิงกัญญำณัฐ    นิ่มโพธิ ์

 
เหรียญทอง 

21.เล่านิทานคุณธรรมระดับช้ัน ป.1-3 
เด็กหญิงณัฐริกำร์    ปำลสุข 

 
เหรียญทอง 
อันดับ 2 

22.เล่านิทานคุณธรรมระดับช้ัน ป.4-6 
เด็กหญิงณัฐธิชำ          เณรจำท ี

 
เหรียญเงิน 

 
 

    13.5) ผลงานนกัเรยีนระดับปฐมวัย ประจ าปี 2564 
 

ประเภท ระดบัรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1.การสร้างภาพดว้ยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ 
1.ด.ญ.ณัฐญำ  ลออยู ่
2.ด.ญ.น้ ำริน   โสพัฒน ์
3.ด.ญ.อัฐภิญญำ  วิทยำ 

เหรียญทองแดง 
 

กำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 70 ปีกำรศึกษำ 

2565ระดับเขตพื้นที ่
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ
ประถมศึกษำนนทบุรี เขต 2 

 
 
 

2. การปั้นดินน้ ามัน 
1.ด.ญ.กนกรดำ บุ้งทอง 
2.ด.ญ.กิตกิำ แก้วเชื่อม 
3.ด.ช.ฉัตรชนก บ่วงเพชร 

เหรียญทองแดง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชือ่รางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

3.การสร้างภาพดว้ยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
1.ด.ญ.ณัฐญำ  ลออยู ่
2.ด.ญ.น้ ำริน   โสพัฒน ์
3.ด.ญ.กุลณัฐ  กำญจน์ชริน 

เหรียญทอง 
 

 
 
 

“การแข่งขันงานสาน
สัมพันธ์วันวิชาการ  รฐั 

เอกชน นนทบุรี” 
ครือข่ำยควำมร่วมมอืทำง

วิชำกำรภำครัฐ และเอกชน 
จังหวัดนนทบุร ี

 

4. การปั้นดินน้ ามัน 
1.ด.ญ.กนกรดำ บุ้งทอง 
2.ด.ญ.กวินธิดำ  บุญยงั 
3.ด.ช.ฉัตรชนก บ่วงเพชร 

เหรียญทอง 
 
 

5.การแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ด.ญ.อัฐภิญญำ  วทิยำ 

เหรียญทอง 
 

6. การแข่งขันประกวดมารยาทไทยปฐมวัย 
1.ด.ญ.รัฐธิมล  เณรจำท ี
2.ด.ช.ธนสร 

เหรียญทอง 
 

7.การแข่งขันกรีฑา วิง่เปี้ยวชาย 
1.ด.ช.อนพชัร สมมติรต์ 
2.ด.ช.ฉัตรชนก  บ่วงเพชร 
3.ด.ช.เสฏวุฒิ  โครรชำดำ 
4.ด.ช.นันทพัทธ์  สร้อยสลีำ 
5.ด.ช.นพพิชญ์  ปรำบหนองบัว 
6.ด.ช.0เนศพล  ระสวีงษำ 
7.ด.ช.รพีพัฒน ์ ศริิชู 
8.ด.ช.ธนสร 

เหรียญทอง 
 

 
 
 
 

กำรแข่งขันกีฬำเชื่อม
ควำมสัมพันธ์ของศูนย์

เครือข่ำยวิชำกำร 
อ ำเภอบำงบัวทอง 

8.การแข่งขันกรีฑา วิง่เปี้ยวหญิง 
1.ด.ญ.พิมลวรรณ  มีแกว้ 
2.ด.ญ.กวินธิดำ  บุญยัง 
3.ด.ญ.อัฐญิญญำ  วิทยำ 
4.ด.ญ.ทิพย์เฑพ  อ.ท.ศรี 
5.ด.ญ.นภัสสร  แดงด้วง 
6.ด.ญ.กิตกิำ  แก้วเชื่อม 
7.ด.ญ.น้ ำริน  โสพัฒน ์
8.ด.ญ.ณัฐยำ  ลออยู ่

เหรียญทอง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชือ่รางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวลั 

9.การแข่งขันกรีฑา วิง่ข้ามรั้วชาย 
ด.ช.นันทพัทธ์  สร้อยสีลำ 

เหรียญทองแดง 
 

 
กำรแข่งขันกีฬำเชื่อม
ควำมสัมพันธ์ของศูนย์

เครือข่ำยวิชำกำร 
อ ำเภอบำงบัวทอง 

10.การแข่งขันกรีฑา วิง่ทางตรงหญิง 
ด.ญ.พิมลวรรณ  มีแกว้ 
 

เหรียญเงิน 
 

11.การแข่งขันกรีฑา ขวา้งบอลไกลหญิง 
ด.ญกวินธดิำ  บุญยัง 

เหรียญทองแดง 
 

 

 
 

    13.6) ผลงานนักเรยีนระดับประถมศึกษาประจ าปี 2565 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1.การแข่งขันการท าอาหาร ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6  
“ศิลปหตัถกรรมครั้งที่ 70 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก” 
1. เด็กชำยธนัชชัย  กลั่นกลำย 
2. เด็กชำยธีรนันท ์ เชิดฉำย 
3. เด็กชำยพิริยำกร  ประทำน 

 
เหรียญทอง 
อันดับ 7 

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 

2.การแข่งขันศิลปะการต่อสู้มวยไทยโบราณ 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 1-3  
1. เด็กชำยอมรชัย  ค่ ำคณู 
2. เด็กชำยพณพณ  โพธกิมล 

 
รองชนะเลิศ 

อนัดับ 1 

 
“มหกรรมเยาวชนต้นกล้า

มวยไทย ระดับชาต ิ
 ครัง้ที่ 1” 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏจอมบึง 
 
 

3.การแขง่ขันศิลปะการต่อสู้มวยไทยโบราณ 
ระดับประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 4-6  
1. เด็กชำยณัฐพล  แก้วพันธ ์
2. เด็กชำยนที  แกว้สนธ ิ

 
   รองชนะเลิศ    
     อนัดับ 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

4.การแข่งขันไหว้ครูมวยไทย ระดับประถมศึกษา
ช่วงชั้นที่ 1-3  
1. เด็กชำยศักดิด์นัย  ทองประเสริฐ 
2. เด็กหญิงพันธิตำ  รุ่งสมัย 
3. เด็กหญิงอัญญำรินทร ์ จันทนนตร ี
4. เด็กหญิงต้นข้ำว  ยินดี 
5. เด็กหญิงณัฐตชำ  เรศประดิษฐ์ 

 
 
 
 

รองชนะเลศิ 
อันดับ 2 

 
 

“มหกรรมเยาวชนต้นกล้า
มวยไทย ระดับชาติ  

ครัง้ที่ 1” 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏจอมบึง 

 
 
 
 
 
 
 

5.การแข่งขันไหว้ครูมวยไทย ระดับประถมศึกษา
ช่วงชั้นที่ 1-3  
1. เด็กหญิงกันยำรตัน์  ค่ ำคูณ 
2. เด็กหญิงสำยธำร  บำงกระ 
3. เด็กหญิงสพุิชญนันท์  แสงจันทร์ 
4. เด็กหญิงวรรณธดิำ  ธรรมศร ี
5. เด็กหญิงรววิรรณ  อ่อนโชน 
6. เด็กชำยปุณยวจัน์  จอมสวรรค์ 

 
 
 
 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

6.การแข่งขันการท าอาหาร ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6   
1. เด็กชำยธนัชชัย  กลั่นกลำย 
2. เด็กชำยธีรนนัท ์ เชิดฉำย 
3. เด็กชำยพิริยำกร  ประทำน 

 
 

เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

 
“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 

ระดับเขตพื้นที”่ 
สพป.นนทบุรี เขต 2 

7.การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3 
1. เด็กชำยศักดิด์นัย  ทองประเสริฐ 
2. เด็กหญิงอัยรดำ  บตุรโสภำ 

เหรียญทอง 
 

8.การประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6 
1. เด็กชำยอลังกำร์      ทองมหำ 
2. เด็กหญิงบิม 

เหรียญทอง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

9.การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก ป.1-ป.6 
เด็กหญิงกันยำรัตน์  ค่ ำคณู 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

 
 

“ศิลปหัตถกรรม 
ครั้งที ่70  

ระดับเขตพืน้ที”่ 
สพป.นนทบุรี เขต 2 

10.การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม ป.1-ป.6 
เด็กหญิงดำวิสำ  อุเทน 

เหรียญทอง 
 

11.การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ ป.1-ป.6   
เด็กหญิงธนัฐพร  ค ำพลอย 

 
เหรียญทอง 

12.การคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.1-ป.3  
เด็กหญิงไอรญำ  กลิ่นไกล 

 
เหรียญเงิน 

13.การเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรื่องจาก
ภาพ) ป.1-ป.3  
เด็กหญิงฐิติพร  เมืองคง 

 
เหรียญเงิน 

14.การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา ป.1-ป.6  
1. เด็กชำยณัฐพล  ปิยะสุวรรณ์ 
2. เด็กหญิงปำณิศำ  ศรชีื่นชม 

 
 

เหรียญเงิน 

15.การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์  
(เอแม็ท) ป.1-ป.6  
1. เด็กชำยจุลพัน   ขันนำค 
2. เด็กชำยเทวธิป   จตัุพล 

 
 

เหรียญทอง 
 

16.การแข่งขันพดูภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ป.4-ป.6  
เด็กชำยรณกร  จันทร์เตบิ 

 
 

เหรียญเงิน 
17. แข่งขันจัดสวนถำดแบบแห้ง ป.4-6    
    1. เดก็หญิงกฤตติกำ ก ำทอง 
    2. เดก็หญงิภภัสสร  แสงจั่น 
    3. เดก็ชำยอรรคพันธ ์ คะเณนอก 

 
เหรียญทอง 

 

18.การแข่งขันท าน้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง  
ป.4-ป.6 
1. เด็กหญิงชมพู ่ เจริญรฐั 
2. เด็กหญิงดวงกมล  พุม่มำก 
3. เด็กหญิงวรำภรณ ์ สมมิตต ์

 
เหรียญเงิน 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

19.การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  
ประเภททดลอง ป.4-ป.6 
1. เด็กหญิงฐิติพร  คงอำจหำญ 
2. เด็กหญิงภัทรปภำ  โชตน์เตชวัน 
3. เด็กหญิงรำตรีทพิย์  ประคอง 

 
 

เหรียญเงิน 
 

“ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 
ระดับเขตพื้นที”่ 

สพป.นนทบุรี เขต 2 

20.การแข่งขัน “ท่องอาขยานท านองเสนาะ” 
ป.1-3 
เด็กหญิงชญำภำ  พพิัฒน์ 

 
เหรียญทองแดง 

 

 
“งานวิชาการโรงเรียนกสิน

ธรเซนต์ปีเตอร์   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕” 

โรงเรียนกสินธร 
เซนต์ปีเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21.การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ  
ป.4-ป.6เด็กหญิงกิตติภำ  ศิลปชัย 

 
เหรียญเงิน 

 
22.ตอบปัญหาสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน 
ป.1-3 
เด็กหญิงญำดำ  ประสิทธิ์ 

 
เหรียญเงิน 

 
23.ตอบปัญหาสารานุกรมไทยสาหรับเยาวชน 
ป.4-ป.6     
เด็กชำยพลวรรธ ์เกษมกจิมงคล 

 
เหรียญทอง 

 
24.การประกวดมารยาทไทย ป.1-ป.3  
1. เด็กหญิงสำยธำร ศรรีะไตย 
2. เด็กหญิงอัญมณี  สุขดี 
3.เด็กหญิงเมธำพร สุระชำต ิ
4.เด็กชำยพชร พวงงำม 
5.เดก็ชำยพงศกร ไชยมำศ 

 
 

เหรียญเงิน 
 

25.การประกวดมารยาทไทย ป.4-ป.6  
1. เด็กหญิงบีม  เจริญรัฐ 
2. เด็กชำยอลังกำร์  ทองมหำ 
3. เด็กหญิงปวีญำ 
4.เด็กหญิงนำงฟ้ำ  สัตย์เจริญ 
5.เด็กชำยอำทิวรำห์  จำรุศุกร ์

 
 
 

เหรียญเงิน 
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ประเภท ระดบัรางวัล/ 
ชื่อรางวลัที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

26.เล่านิทานคุณธรรม ป.1-ป.3 
เด็กหญิงอัญญำรินทร ์จนัทนนตร ี

 
เหรียญทอง 

 

 
 
 

“งานวิชาการโรงเรียนกสิน
ธรเซนต์ปีเตอร์   

ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ” 
โรงเรียนกสินธร 

เซนต์ปีเตอร์ 

27.เครื่องบินกระดาษพับ ประเภทร่อนนาน  
ป.4-ป.6  
เด็กชำยนรินกร  วิชัยยุทธ 

 
เหรียญเงิน 

 
28.การแข่งขัน “GENERAL QUIZ”ป.4-ป.6    
เด็กหญิงดำวิสำ  อุเทน 

 
เหรียญเงิน 

 
29.การแข่งขัน “ประติมากรรม”ป.4-ป.6  
1. เด็กหญิงรำตรีทพิย์  ประคอง 
2. เด็กหญงิศศินภำ  คุ้มบุญ 
3. เด็กหญิงทิพย์ธำรำ  ชยัวิภำส 

 
 

เหรียญทอง 
รองชนะเลศิอันดับ 

2 
30.การแข่งขัน“สิ่งประดิษฐ์รีไซเคิล”ป.4-ป.6 
1. เด็กชำยชลกำนต์  ทองงำม 
2. เด็กหญิงชมพู ่
3. เด็กหญิงจุฑำมำศ  รำมสูตร 

 
 

เหรียญทอง 
 

31.การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท)  
1. เด็กชำยจุลพัน   ขันนำค 
2. เด็กชำยเทวธิป   จตัุพล 

 
เหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
 

 
งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'

65 ปีการศกึษา 2565” 
โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษำ

น้อมเกล้ำ นนทบุรี 
 
 
 

32.การแข่งขันซูโดกุ“ 
เด็กหญิงยวุลี   แนมขุนทด 

 
เหรียญทอง 

 
33.การแข่งขันคัดลายมือสื่อความเป็นไทย 
เด็กหญิงยุวลี   แนมขุนทด 

 
เหรียญทอง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

33.การแข่งขันก ารแข่งขันซูโดก ุ
เด็กหญิงพรปวีณ์ พันธ์พลับ 

 
เหรียญทอง 

งานเตรียมน้อมนนท์
นิทรรศ'65 ปีการศึกษา 
2565” โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษำน้อมเกล้ำ 

นนทบุรี 
 

34.การแข่งขันอ่านท านองเสนาะไพเราะจับใจ  
เด็กหญิงกิตติภำ ศิลปชยั 

 
เหรียญเงิน 

35. การแข่งขันScramble เรียงค าศัพท์ป.1-3  
1.เด็กหญิงญำดำ ประสทิธิ ์
2.เด็กหญิงอัญญำรินทร ์ จันทนนตร ี

 
 

เหรียญทองแดง 
36.การแข่งขันต าส้มต า 
1.เด็กหญิงดวงกมล  พุ่มมำก 
2.เด็กหญิงวรำภรณ์  สมมิตต ์
3.เด็กหญิงชมพู ่

 
เหรียญทองชนะเลิศ 

 

37.การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก 
เด็กหญิงกันยำรัตน์  ค่ ำคณู 

    เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

38.การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม 
เด็กหญิงดำวิสำ   อุดเทน 

 
เหรียญทอง 

39.การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ 
เด็กหญิงธนัฐพร  ค ำพลอย 

 
เหรียญเงิน 

40.การแข่งขันเครื่องร่อนกระดาษพับ ป.1–3 
ประเภทร่อนนาน 
1.เด็กชำยศักดิ์ดนัย  ทองประเสริฐ 
2.เด็กชำยอมรชัย  ค่ ำคณู 

 
 

เหรียญทองชนะเลิศ 
 

41.การแข่งขันเครื่องร่อนกระดาษพับ ป.1–3 
ประเภทร่อนไกล 
1.เด็กชำยศุภโชค ทองสกุ 
2.เด็กชำยวำยุ  แนมขุนทด 

 
เหรียญเงิน 

 

42.การแข่งขันคิดเลขเร็วระดับช้ัน ป.๑-๓ 
เด็กหญงิจีจี้ 

 
เหรียญทอง 

43.การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทยระดับช้ัน ป.
๑-๓เด็กหญิงไอรญำ  กลิน่ไกล 

 
เหรียญเงิน 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวลัที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

44.การแข่งขันเขียนเรื่องจากภาพ ระดับช้ัน  
ป.๑-๓   เด็กหญิงฐติิพร  เมืองคง 

 
เหรียญเงิน 

งานเตรียมน้อมนนท์นิทรรศ'
65 ปีการศึกษา 2565” 
โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษำ

น้อมเกล้ำ นนทบุรี 
 

45.การแข่งขันอ่านท านองเสนาะ   ระดับช้ัน  
ป.๑-๓   เด็กหญิงชญำภำ  พิพัฒน ์

 
เหรียญทอง 

46.การแข่งขัน พูดภาษาอังกฤษ(Impromptu 
Speech)  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3  
เด็กหญิงอญัญำรินทร ์   จันทนนตร ี

 
 

เหรียญทอง 
47.การแข่งขัน พูดภาษาอังกฤษ(Impromptu 
Speech)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  
เด็กชำยรณกร จันทร์เตบิ 

 
 

เหรียญทอง 
48.การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
สิ่งประดิษฐ์ ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 1-3 
1.เด็กหญิงน้ ำฝน 
2.เด็กชำยกมลภ ู  กิ่งมำลำ 
3.เด็กหญิงสำวิกำร์  เจรญิสิทธิโชคชัย 

 
 
 

เหรียญทอง 

49.การแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6   
1.เดก็ชำยนำรำวิชญ์ เจรญิผล 
2.เด็กหญิงออมสิน เสริมสิน 
3.เดก็หญิงภภัสสร แสงจัน่ 

 
 

เหรียญทอง 

50.การแข่งขันการแขง่ขนัมารยาทไทย ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
1.เดก็ชำยศักดิ์ดนัย  ทองประเสริฐ 
2.เด็กหญิงอัยรดำ  บุตรโสภำ 

 
 

เหรียญทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



52 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวลัที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

51.การแข่งขันมารยาทไทย นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
1.เด็กชำยอลังกำร ์ ทองมหำ 
2.เด็กหญิงบิม 

 
 

เหรียญทอง 

 
“การแข่งขันงานสานสัมพันธ์

วันวิชาการ 
รัฐ เอกชน นนทบุรี ปี
การศึกษา 2565 ” 

เครือข่ำยควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรภำครัฐ และเอกชน 

จังหวัดนนทบุร ี
 

 
 

 

52.การแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 เด็กหญิงณัฐริกำร์  ปำลสุข 

 
เหรียญทอง 

53.การแข่งขัน ตอบปัญหาสงัคมศึกษา นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
1.เด็กชำยนิชคุณ  ทองเทพ 
2.เด็กหญิงนำงฟ้ำ  สัตย์เจริญ 

 
 

เหรียญเงิน 

54.การแข่งขัน Spelling Bee  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3  
เด็กหญิงญำดำ   ประสทิธิ์ 

 
 

เหรียญทองแดง 
55.การแข่งขัน Spelling Bee  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
เด็กชำยจุลพัน  ขันนำค 

 
 

เหรียญทองแดง 
56.การแข่งขัน พูดประกวดเล่านิทาน (Story 
Telling) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3
เด็กหญิงสำยธำร    ศรีระไตย 

 
 

เหรียญทอง 
57.การแข่งขัน พูดประกวดเล่านิทาน (Story 
Telling) นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6
เด็กหญิงสำยธำร    ศรีระไตย 

 
 

เหรียญทอง 
58.การแข่งขัน พูดประกวดเล่านิทาน (Story 
Telling) นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1.3
เด็กหญิงสุนิษำ       เชยเอม 

 
 

เหรียญเงิน 
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ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

59.การแข่งขันวิ่ง 8×50 เมตร อายุ 8 ปีชาย 
เด็กชำยธรำธิป แดงด้วง 

 
เหรียญทอง 

 

 
“กรีฑายุวชน เยาวชน จังหวัด

นนทบรุี  
อบจ.นนท์เกมส์" 
องค์กรบริหำร 

ส่วนจังหวัดนนทบุร ี

60.การแข่งขันวิ่ง 8×50 เมตร อายุ 10 ปีชาย  
เด็กชำยบรรณกร เหมือนเรือง 

 
เหรียญทอง 

61.การแข่งขันวิ่ง 8×50 เมตร อายุ 12 ปีชาย  
เด็กชำยธนภัทร สำรนอก 

 
 

เหรียญทอง 
62.การแข่งขันวิ่ง 8×50 เมตร 12 ปีหญิง  
เด็กหญิงภัทรปภำ โชตน์เตชวัน 

 
 

เหรียญทอง 
63การแข่งขันวิ่ง 8×50 เมตร 10 ปีหญิง  
เด็กหญิงศิริลักษณ์ ประค ำส ี

 
เหรียญเงิน 

 
 
 14. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 
              สภำพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนขนำดเล็ก มีล ำคลองลำกค้อนไหลผ่ำน  
มีประชำกรประมำณ 1,500 คน นับถือศำสนำพุทธ ร้อยละ 90 นับถือศำสนำอิสลำมร้อยละ 10  มวีัด 2 แห่ง 
กำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของโพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของโรงเรียนไปสู่ควำรงเรียนไปสู่ควำมมส ำส ำเร็จตำมมำตรฐำนเร็จตำมมำตรฐำนกำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนรศึกษำขั้นพื้นฐำนนั้นโรงเรียนเนั้นโรงเรียนเจริจริญญ
รัฐอุปถัมภ์ รัฐอุปถัมภ์ ได้ด ำเนินกำรวำงแผนก ำหนดกรอบยุทธศำสตร์ แนวทำงปฏิบัติงำนที่มุ่งเน้นกำรมีส่วนรว่มของผู้ได้ด ำเนินกำรวำงแผนก ำหนดกรอบยุทธศำสตร์ แนวทำงปฏิบัติงำนที่มุ่งเน้นกำรมีส่วนรว่มของผู้
เกี่เกี่ยงข้องทุกฝ่ำยโดยด ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของโรงเรียน ยงข้องทุกฝ่ำยโดยด ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของโรงเรียน ((SSWWOOTT    AAnnaallyyssiiss))  ประกอบด้วย กำรประกอบด้วย กำร
วิเครำะห์สภำพในวิเครำะห์สภำพใน  ((จุดแข็งจุดแข็ง/จุดเด่น/จุดเด่น    จุดออ่นจุดออ่น/จุดที่ควรพัฒนำ) และภำย/จุดที่ควรพัฒนำ) และภำยนอกนอกสถำนศึกษำสถำนศึกษำ    ((โอกำสโอกำส    และและ
อุปสรรคอุปสรรค) เพื่อน ำผลกำรวิเครำะห์ไปก ำหนดกรอบยุทธศำ) เพื่อน ำผลกำรวิเครำะห์ไปก ำหนดกรอบยุทธศำสสตร์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำอยำ่ตร์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำอยำ่งครอบคลุม งครอบคลุม 
ครบถ้วนตรงตำมควำมตอ้งกำรและบริบทของสถำนศึกษำ ซึ่ครบถ้วนตรงตำมควำมตอ้งกำรและบริบทของสถำนศึกษำ ซึ่ งงผลกำผลกำรวิเรวิเครำะห์ของโรงเรียน มีดังนี้ครำะห์ของโรงเรียน มีดังนี้  
 จุดเด่น /จุดแข็ง (Strengths) 
 ด้านผู้เรียน 
  1. ผู้เรียนมีสขุภำพกำย สุขภำพจิตดี มีทกัษะในดำ้นกีฬำ 

2. ผูเ้รียนสำมำรถคิดปฏิบัติ มีควำมเป็นผู้น ำ และผู้ตำมทีด่ี มีส่วนร่วมด้วยกระบวนกำรกลุ่ม 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีน้ ำใจ ชว่ยเหลือเพื่อน `มีจิตอำสำ และมีทกัษะในกำรท ำงำน 
4. นักเรียนสำมำรถใช้สื่อเทคโนโลยีในกำรสืบค้นและแสวงหำควำมรู้ได้ดว้ยตนเอง 

ด้านครู/บุคลากรทางการศึกษา 
  1.ครูและบุคลำกรสว่นใหญ่พักอำศัยในโรงเรียนและในชุมชนใกล้ๆ โรงเรยีน ท ำให้สะดวกต่อ
กำรเดินทำงมำปฏิบัติหน้ำที่ และสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้นอกเหนือเวลำรำชกำร 
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  2.ครูส่วนใหญม่กีำรพัฒนำตนเองและเป็นผู้มีน้ ำใจ ใส่ใจผู้เรียน เสียสละและเป็นแบบอย่ำงที่
ดีแก่ผู้เรียน 

  3. ครูและบุคลำกรร้อยละ 100 มีควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงตั้งใจ มีประสิทธิภำพ 
และเกิดประสิทธิผล 

  4. ครูผู้สอนร้อยละ 100 สอนตรงตำมวิชำเอก 
 

 ด้านการบริหารจัดการ 
   1.ผู้บริหำรมีวิสัยทศัน์มีภำวะผู้น ำ พัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตรสถำนศกึษำข้ันพื้นฐำน ตำม
นโยบำยของกระทรวงศกึษำธิกำร ใหม้ีประสิทธภิำพโดยกำรแบ่งงำนบริหำร 4 งำน และหน่ึงกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน พัฒนำตำมศักยภำพของผู้เรียน บริบทของสถำนศึกษำ ชุมชนและสภำพของปัญหำ 

2. ผู้บริหำรมีควำมตั้งใจ มีควำมมุ่งมั่น เสยีสละ มหีลักกำรบริหำรและมีวิสยัทัศน์ที่ดีในกำร 
บริหำรงำน และใชก้ำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม สำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรท ำงำน เป็นผู้น ำและสร้ำงผู้น ำ
ในกำรพัฒนำในทุกๆ ดำ้น 
   3.คณะกรรมกำรสถำนศกึษำ ชุมชน ให้ควำมรว่มมือ และมีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ตำมบทบำทและควำมประสงค์ของสถำนศึกษำ ให้กำรสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสถำนศึกษำเต็ม
ก ำลังควำมสำมำรถ ส่งผลให้กำรจดักำรศึกษำสอดคล้องกับกับบริบทของสถำนศึกษำ ควำมต้องกำรของ
ผูป้กครองและชุมชน  
   4.มีกำรจัดสถำนศึกษำมบีรรยำกำศและสภำพแวดล้อมเหมำะสมกับกำรเรียนรู้โดยพัฒนำ
ฐำนกำรเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ภำยในใหส้ะอำด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ น่ำอยู่ น่ำเรียน 
   5. สถำนที่ตั้งของโรงเรียนอยู่กึ่งกลำงชุมชน ทำงคมนำคมสะดวก อยู่ตดิกบัแหล่งน้ ำธรรมชำติ 
คือคลองลำกค้อน  ใกล้แหล่งเรียนรู้ วัด สถำนประกอบกำร ใกล้กับที่วำ่กำรอ ำเภอบำงบัวทอง และใกล้กับทำง
คมนำคมทำงบก ถนนสำยตลิ่งชัน-สุพรรณบุร ี  
    6.โรงเรียนมีกำรจัดท ำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในอย่ำงตอ่เนือ่งและกำรมีส่วนร่วมของ
ทุกภำคส่วนในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 
 จุดที่ควรพัฒนา/จุดอ่อน (Weaknesses) 
  ด้านผู้เรียน 
   1. จดัให้มีกำรพัฒนำด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน เนื่องด้วยสภำพครอบครัวสว่นใหญ่มีฐำนนะยำกจนถึงปำน
กลำง ต้องสนใจกับกำรท ำงำนหำเงินเพ่อเลี้ยงครอบครัว ไมม่ีเวลำในกำรใส่ใจ ดูแล ในกำรเพิ่มทักษะกำรอำ่น กำรเขียน แก่
นักเรียนในปกครอง ต้องอำศัยจำกกำรเรียนในโรงเรยีนเป็นหลัก ท ำให้กำรเรียนรู้พฒันำได้ไม่ได้ไม่เต็มที่ จำกปกีำรศกึษำ 
2565 นักเรียนกลับมำเรียนปกติและประสบปัญหำนักเรียนมีสถำวะถดถอยในกำรเรียนรู้ ครูต้องมกีำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ในรูปแบบบูรณำกำรกำรอ่ำนกำรเขียน กำรคิดค ำนวณและทักษะภำษำอังกฤษในทกุกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ มกีำรสอนพิเศษ
เพิ่มหลังเลิกเรียนให้กับนักเรียนที่รอผูป้กครองมำรับและภำยใต้มำตรกำรป้องกันโรคระบำดไวรัสโคโรน่ำ 2019   
   2. พัฒนำผู้เรียนด้ำนผลสมัฤทธิ์ทำงกำรเรียนจำกผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำน
ของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ในปีกำรศึกษำ 2565 นักเรยีนชั้นประถมศึกษำปีที ่3 มีผลกำรประเมินกำรทดสอบ
ควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำต ิ(NT) ค่ำเฉลี่ยต่ ำจำกปีกำรศึกษำ 2564 จำกข้อมูลตำมตำรำง ผลกำรประเมิน
ทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำต ิ(NT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ของ
โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ โดยภำพรวม สูงกวำ่ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ แต่ยังคงต้องมีกำรพัฒนำอยำ่งต่อเนื่อง
ต่อไป ทั้งสองดำ้น 
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ควำมสำมำรถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรยีน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้ำนภำษำไทย 55.35 55.33 55.86 
ด้ำนคณิตศำสตร ์ 57.45 48..81 49.12 
รวมควำมสำมำรถทั้งสองด้ำน 56.40 52.07 52.50 

  3. พัฒนำผู้เรียนดำ้นผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกำรประเมินกำรทดสอบทำงกำรศกึษำ
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ปีกำรศกึษำ 2565 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 มีผลกำรประเมนิกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ข้อมูลตำมตำรำง กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยสูงกว่ำ
ระดับ สพฐ.และระดับประเทศ และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์สูงกว่ำระดับ สพฐ.  แตก่ลุ่มสำระ
คณิตศำสตร ์และภำษำองักฤษ ต่ ำกว่ำระดับ สพฐ.และระดับประเทศ  แต่โดยภำพรวมสูงกว่ำกว่ำระดับสพฐ. 
(+1.6) แต่ต่ ำกว่ำระดับประเทศ (-0.45) แต่ยังคงต้องพัฒนำต่อไปอย่ำงต่อเน่ืองในทุกกลุ่มสำระกำรเรยีนรู้ 

ควำมสำมำรถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 59.55 52.80 53.89 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณติศำสตร ์ 26.00 26.52 28.06 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร ์ 38.75 37.90 39.34 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำองักฤษ 32.81 33.57 37.62 

เฉลี่ย 39.28 37.68 39.73 
  
   4.นักเรียนต้องได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห ์มีวิจำรณญำณ ควำมคิด
สร้ำงสรรค์ คิดไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์ และพัฒนำทกัษะพื้นฐำนอำชพีและกำรด ำรงชวีิตทีจ่ ำเป็นตำมหลักสูตรให้
มีประสิทธิภำพสอดคล้องตำมบริบทของสถำนศึกษำ 
 
 ด้านครู/บุคลากรทางการศึกษา 
  1.ครูผู้สอนบำงคนยังขำดทกัษะกำรสอน ในบำงกลุ่มสำระกำรเรยีนรู ้เนื่องด้วยครแูต่ละคนสอนใน
หลำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ นอกเหลอืจำกสอนตรงตำมวิชำเอกของตนเอง  และมกีำรปรับเปลี่ยนทุกปีกำรศึกษำ  
   2. ครูบำงคนขำดทักษะกำรออกแบบกำรของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ตอบสนองควำม
แตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ออกแบบกำรเรยีนรู้ที่พัฒนำภำวะถดถอยของผู้เรียนโดยยึดกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนว
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และกระบวนกำรคดิ กำรบูรณำกำรด้ำนกำรอ่ำน
กำรเขียน คิดค ำนวณ และทักษะภำษำอังกฤษในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีคณุภำพมำกขึ้น 
    3. ครูจ ำเป็นต้องพัฒนำผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนให้สูงข้ึน  มีกำรก ำหนดแนวทำงที่
ชัดเจน และด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ือง  ออกแบบกำรเรียนรู้ที่สนองควำมแตกตำ่งเป็นรำยบุคคล   

4. ส่งเสริมให้ครูน ำจุดเดน่และควำมชอบของตนเองโดยกำรมอบหมำยงำนให้เหมำะสมกับ 
บุคลำกร และส่งเสริมใหใ้ช้ภูมิปัญญำท้องถิ่นเข้ำมำมีส่วนรว่มในกำรจดักจิกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และกำรให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนได้น ำไปใช้ในกำรพัฒนำตนเอง 
   5. พัฒนำบุคลำกำรให้เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงำนที่ได้รับมอบหมำย 
ติดตำมผลกำรน ำไปใช ้และผลที่เกิดแก่ผู้เรียนอย่ำงต่อเน่ือง 
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    6. กระตุ้นและเสริมสร้ำงให้ครูเห็นควำมส ำคัญของกำรจดักำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ และกำรจัดท ำวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพัฒนำผูเ้รียนให้สำมำรถเรียนรู้ไดเ้ต็มศักยภำพ 
   7. สรำ้งขวัญก ำลังใจในกำรพัฒนำตนเองของครูและบุคลำกร เพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่พัฒนำอย่ำงมีประสิทธภิำพมำกยิ่งขึ้น 
 
   ด้านอาคารสถานที่ และสื่อการเรียนรู้ 
   1. สรำ้งและปรับปรุงรั้วโรงเรียนเพื่อควำมปลอดภัยและสวยงำมเป็นระเบียบของสถำนศึกษำ 
และเพื่อควำมปลอดภัยของนักเรียน 
   2. พัฒนำแหล่งเรียนรู้และฐำนกำรเรียนรู้ในโรงเรยีนใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ให้มำกขึ้นและ
เหมำะสมตำมศักยภำพของผู้เรียน เพื่อให้เกิดทักษะในกำรด ำรงชีวิตและทักษะอำชีพในอนำคต 
   3. พัฒนำสถำนศึกษำดำ้นอำคำรสถำนทีใ่ห้มีควำมสะอำด ปลอดภัย เหมำะสมและเพียงพอ
ต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนกำรสอน 
   4. ขอควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนและบุคลภำยนอกมำรว่มพัฒนำอำคำรสถำนที่ และร่วมกำร
พัฒนำส่งเสริมกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 
  ด้านผู้ปกครองนักเรียน 
   1.สร้ำงควำมตระหนักใหผู้้ปกครองให้เห็นควำมส ำคัญของกำรเรียน เนื่องจำกผู้ปกครอง
บำงส่วนยังไม่ให้ควำมส ำคัญของกำรศึกษำของบุตร ไมใ่ห้ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกำรศึกษำให้แก่นักเรียนใน
ปกครองของตนเอง 
   2.ให้ควำมรู้กับผูป้กครองและนักเรียนเกี่ยวกับผลเสียของกำรใชโ้ทรศพัท์มอืถือเล่นเกมโดยไม่
มีขีดจ ำกัด เน่ืองจำกผู้ปกครองส่วนใหญไ่ม่มีขีดจ ำกัดให้แก่นักเรียนในกำรเล่นเกมจำกโทรศัพท์ และกำรดู
รำยกำรโทรทัศน์นักเรียนไม่มีกำรท ำกำรบ้ำน ไม่ทบทวนบทเรียน ท ำให้นักเรียนพักผ่อนน้อย เมื่อมำโรงเรียนจึง
ไม่สนใจเรียน ท ำใหเ้รียนรู้ได้ชำ้ 
 
 โอกาส (Opprtunities) 
   1. ได้รับควำมรว่มมือและกำรสนับสนุนจำกผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงำน และบริษัทต่ำงๆ ใน
กำรให้ทกุำรศึกษำ รว่มจดักิจกรรม พัฒนำนำอำคำรสถำนที่ และพฒันำแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน  
  2. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และมีภูมิปัญญำท้องถิ่นที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนักเรียนอย่ำงหลำกหลำย 
 
 อุปสรรค (Threats) 
   1. ควำมหลำกหลำยของผู้ปกครองที่ย้ำยเข้ำมำอยู่ในเขตบริกำรมีระดับกำรศึกษำ อำชพี 
ควำมสัมพันธ์ของผู้ปกครองและนักเรียน ที่ส่งผลตอ่กำรด้อยโอกำสของนักเรียนด้ำนเศรษฐกจิและควำม
ต่อเน่ืองในกำรศึกษำของผู้เรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอำชีพรับจ้ำง รำยไดค้่อนข้ำงจ ำกัด  

2. พื้นที่ของโรงเรียนมีจ ำกัด  ห้องเรียนและอำคำรเรียนไม่เพียงพอต่อจ ำนวนนักเรียน  
ไม่มีห้องประชุม  โรงอำหำรมีพื้นที่คับแคบไม่เพียงพอต่อจ ำนวนนักเรียน อำกำศไม่ถ่ำยเท และมีเสียงดัง
รบกวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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3.สภำพปัญหำจำกสถำนกำรณ์โรคระบำด Covid 19  ท ำให้นักเรียนเกิดภำวะถดถอยในกำร 
เรียนรู้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนจึงต้องมีกำรเสริมทักษะด้ำนกำรอำ่น กำรเขียน กำรคิดค ำนวณ และทักษะ
ภำษำอังกฤษ เพื่อแก้ปัญหำกำรอำ่นไม่ออกเขียนไม่ได้ ต้องแก้ปัญหำในทุกชัน้เรียนในปีกำรศึกษำต่อ ๆ ไป   

4.ครูผู้สอนมีจ ำนวนน้อยเนื่องด้วยจ ำนวนเด็ก แตก่ำรปฏิบัติหน้ำที่ของแต่ละคนมีควำม 
หลำกหลำย ทั้งงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอนและงำนอื่นๆ ตำมที่มอบหมำย ครูและบุคลำกรทุกคนตอ้งเรียนรู้ไป
พร้อมกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ และต้องปฏิบัติหน้ำที่เป็นหัวหน้ำงำน ท ำให้งำนบำงอย่ำงเกิดควำมลำ่ชำ้ ต้องได้รบั
กำรนิเทศ และพัฒนำอยำ่งต่อเน่ือง   
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ตอนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
  

      ในการในการบริหารจดัการศึกษา บริหารจดัการศึกษา โรงเรยีนเจรญิรฐัอุปถมัภ ์ แบง่โครงสรา้งการบรหิารงาน 
เป็น 4 ดา้น และหนึ่งกจิกรรม ไดแ้ก่  ดา้นการบรหิารวชิาการ ดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นการบรหิาร
งบประมาณ ดา้นการบรหิารทัว่ไป และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ยดึหลกัการบรหิารแบบมสีว่นรว่ม การ
พฒันาตามกระบวนการ P D C A  และรปูแบบการบรหิาร  LOVELY  MODEL ซึง่รปูแบบการบรหิารที่
ไดพ้ฒันาขึน้โดยยดึหลกัการ ซึง่เป็นรปูแบบการบรหิารเฉพาะและเหมาะสมกบับรบิทของชมุชนและโรงเรยีน
ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรูปแบบนวัตกรรม การบริหารสถานศึกษา LOVELY MODEL 
                       ในการบริหารงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ได้พัฒนา 

รูปแบบการบริหาร “LOVELY MODEL” และได้น ามาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนซ่ึง
มีกระบวนการพัฒนา 6 กระบวนการ คือ 

1. L = Leadership (ผู้น า) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้เป็นผู้น าทั้ง 
ด้านวิชาการ ความรู้ การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างทีด่ี มีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาผู้เรียนและมีการจดัการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมกับผู้เรียน ตามบริบทของสถานศึกษาและชุมชน โดยใช้กิจกรรมตามรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวชิาชพี PLC 
     2. O = Organization (องค์กรคุณภาพ) พัฒนาและจัดองค์กรให้มีระบบ
การบริหารจัดการทั้งสี่ดา้น และ หน่ึงกิจกรรมคือ ด้านงานวิชาการ ดา้นการบริหารบุคคล ดา้นงบประมาณ 
ด้านบริหารทัว่ไป และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ตามหลักการ
บริหารจัดการที่ด ีมีการเรียนรู้รว่มกันผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีคร ู(PLC) มีแผนการพัฒนาทีส่อดคล้อง
กับนโยบายทุกระดับ ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา 
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3. V = Value (ค่านิยมที่ดี)  จากค่านิยมขององค์กร  “รู้ รัก สามัคคี”      
น าไปสู่การพัฒนาตามคณุธรรม  อตัลักษณ์ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา  
 5   ข้อ คือ 1. ความพอเพียง   2. ความกตัญญู   3. ซื่อสัตย์สุจริต  4.มวีนิัย   5. จิตอาสา 

     4. E = Environment (สิ่งแวดล้อม) การพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคาร 
สถานที่ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสม สะอาด สะดวก ปลอดภัย และพร้อมใช้งาน 

     5. L = Learner (ผู้รู้ นักปราชญ์) การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ปราชญ์ 
ชาวบ้านและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเน้นการฝึกปฏบิัติจริงอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    6. Y = Yield (ผลงานเชิงประจักษ์) จาการปฏิบัติจนเกิดผลงานเชิง
ประจักษ์ ทั้งดา้นผลสัมฤทธิ์ รางวัล ไดร้ับการยกยอ่งชมเชย เกิดผลงานมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างได้ 

                              โรงเรียนเจริญรฐัอุปถัมภ์ได้ด าเนินการบริหารงานพัฒนาสถานศึกษา 
คุณธรรมจริยธรรมในสถานศกึษาโดยใช้รูปแบบการบริหาร  “LOVELY Model” โดยได้ปฏิบัติกจิกรรมเพื่อ
ความยั่งยืนและต่อเนื่อง และเกิดความส าเรจ็โดยมีองค์ประกอบการพัฒนาสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย 
                                        (1) ใช้แนวการด าเนินกิจกรรมแบบ  JRU SCHOOL  ดังนี ้

     J= Join : การมีส่วนร่วมทุกฝ่าย  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

โรงเรียนคุณธรรม  โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย บ้าน วัด โรงเรียน และโรงเรียนเครือข่ายโดยการ
สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

R = Reality : สภาพบริบทสถานศึกษา  หมายถึง การพัฒนาโดยค านึงถึง 

สภาพปัญหา  สภาพของนักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 

     U= Usually : สม่ าเสมอ  ต่อเนือ่ง  หมายถึง  มีการปฏิบัติจริงและปฏิบัติอย่าง 

ต่อเนื่อง  ผู้บริหารมกีารนิเทศติดตามประเมินผลอย่างสม่ าเสมอส่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมอยา่ง
ยั่งยืน  ยึดมั่นตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                            (2) ปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนรว่มกนั  

     Home หมายถึง  บ้าน  ครอบครัวมีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริม  สืบ 
สานคุณธรรม วัฒนธรรม  สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน 

Temple คือ  วัด มีส่วนร่วมในการพัฒนาอบรมคุณธรรม จริยธรรมการ 
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมและจัดค่ายคุณธรรมเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 

     School คือ โรงเรียน  องค์กรหลักในการพัฒนาผู้เรียน อบรมสั่งสอน   
ฝึกปฏิบัติจริงให้ผู้เรียนมีคุณธรรมที่ยั่งยืน 
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     (3) ระบบการบริหารจดัการคุณธรรมเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นระบบแล 
ต่อเน่ืองโดยใช้วงจรเดมมิ่ง PDCA  

     P : Plan หมายถึง ร่วมคิด รว่มตดัสินในการวางแผนงานด าเนินการจาก 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ครอบคลุมทั้งด้านการปรับปรุงแก้ไข  การพัฒนาสิ่งใหม่ๆ  หรือการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ช่วยให้สามารถคาดการณ์สิ่งทีเ่กิดขึ้นในอนาคตและช่วยลดความสูญเสียตา่งๆทีอ่าจเกิดขึ้น 

     D : DO หมายถึง ร่วมท า  ร่วมน าไปใช้โดยการปฏิบัติตามข้ันตอนในแผน 
ที่เขียนไว้อย่างเป็นระบบ   และมีความต่อเน่ือง  มีโครงสร้างรองรับการด าเนินการ มีวิธีการด าเนินการและผล
ของการด าเนินการ 

     C : Check หมายถึง ร่วมประเมิน และด าเนินการตรวจสอบผลการ 
ด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงานประเมินผลและน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ ตรวจสอบวัตถุประสงค์ 
รวบรวมข้อมูล กระบวนการท างาน คุณภาพของผลงาน 

     A :  Action หมายถึง ร่วมชื่นชม ร่วมปรับปรุงแก้ไขข้อปัญหาข้อบกพร่อง 
การด าเนินงานตามผลการตรวจสอบให้เป็นไปตามเป้าหมาย น าไปใช้ในการท างานครั้งต่อไปและเพื่อการ
พัฒนายิ่งขึ้นตรงตามก าหนด 
      ในการในการบริหารจดัการสถานศึกษาได้มีการน าผลการวิเคราะห์ (บริหารจดัการสถานศึกษาได้มีการน าผลการวิเคราะห์ (SSWWOOTT) ของสถานศึกษา ตาม) ของสถานศึกษา ตาม
นโยบาย จุดเนโยบาย จุดเน้นขน้นของกรองกระะทรวงศึทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน จุดเน้นและนโยบายกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน จุดเน้นและนโยบาย
ของจังหวัดนนทบุรี  และส านักงานการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขของจังหวัดนนทบุรี  และส านักงานการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 และองค์การบริหารสว่นจังหวัดต 2 และองค์การบริหารสว่นจังหวัด
นนทบุรี ซึ่งได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านการศึกษานนทบุรี ซึ่งได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านการศึกษาในการจัดสรรงบประมาณในการจา้งครูผู้ในการจัดสรรงบประมาณในการจา้งครูผู้สอน สอน   การการพัฒนพัฒนาา
บุคบุคลากรลากร  และการจดัและการจดัสรรงบประมาณอุดหนุนด้านต่าง ๆ  ในการบริหารงานสรรงบประมาณอุดหนุนด้านต่าง ๆ  ในการบริหารงานและก าหนดทิศทางในการพัฒนาและก าหนดทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาจ าเป็นต้องมีการล าดับข้ันตอนคุณภาพการจัดการศกึษาจ าเป็นต้องมีการล าดับข้ันตอนเพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาดังนี้ เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาดังนี้   
  

11..  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา  (ปีการศึกษาที่ผ่านมา)การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา  (ปีการศึกษาที่ผ่านมา)  
    การการพัฒนาคุณภาพการศกึษาขอพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโงโรงรงเรีเรียนไปสู่ความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานยนไปสู่ความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นนั้น
โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ ได้ด าเนินการวางแผนก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการมีได้ด าเนินการวางแผนก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ส่วนร่วมของผู้เกี่ยงข้องทุกฝ่ายโดยด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ยงข้องทุกฝ่ายโดยด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ((SSWWOOTT    AAnnaallyyssiiss))  
ประกอบด้วย กประกอบด้วย การวิารวิเคราเคราะห์สะห์สภาพใน (ภาพใน (จุดแข็งจุดแข็ง/จุดเด่น/จุดเด่น    จุดออ่นจุดออ่น/จุดที่ควรพฒันา) และภายนอกสถานศึกษา/จุดที่ควรพฒันา) และภายนอกสถานศึกษา    
((โอกาสโอกาส    และและอุปสรรคอุปสรรค) เพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดกรอบยุทธศา) เพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดกรอบยุทธศาสสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างง
ครอบคลุม ครบถ้วนตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ซึ่ครอบคลุม ครบถ้วนตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ซึ่ งงผลการวิเคราะห์ของโรงเรียน มีดัผลการวิเคราะห์ของโรงเรียน มีดังนี้งนี้  
 จุดเด่น /จุดแข็ง (Strengths) 
 ด้านผู้เรียน 
  1. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีทกัษะในดา้นกีฬา 

2. ผูเ้รียนสามารถคิดปฏิบัติ มีความเป็นผู้น า และผู้ตามทีด่ี มีส่วนร่วมด้วยกระบวนการกลุ่ม 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีน้ าใจ ชว่ยเหลือเพื่อน `มีจิตอาสา และมีทกัษะในการท างาน 
4. นักเรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้นและแสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

ด้านครู/บุคลากรทางการศึกษา 
  1.ครูและบุคลากรสว่นใหญ่พักอาศัยในโรงเรียนและในชุมชนใกล้ๆ โรงเรยีน ท าให้สะดวกต่อ
การเดินทางมาปฏิบัติหน้าที่ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้นอกเหนือเวลาราชการ 
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  2.ครูส่วนใหญ่มกีารพัฒนาตนเองและเป็นผู้มีน้ าใจ ใส่ใจผู้เรียน เสียสละและเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ผู้เรียน 

  3. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างตั้งใจ มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

  4. ครูผู้สอนร้อยละ 100 สอนตรงตามวิชาเอก 
 

 ด้านการบริหารจัดการ 
   1.ผู้บริหารมีวิสัยทศัน์มีภาวะผู้น า พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ตาม
นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ ใหม้ีประสิทธภิาพโดยการแบ่งงานบริหาร 4 งาน และหน่ึงกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน พัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษา ชุมชนและสภาพของปัญหา 

2. ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น เสียสละ มหีลักการบริหารและมีวิสยัทัศน์ที่ดีในการ 
บริหารงาน และใชก้ารบริหารแบบมีส่วนร่วม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน เป็นผู้น าและสร้างผู้น า
ในการพัฒนาในทุกๆ ดา้น 
   3.คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน ให้ความรว่มมือ และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
ตามบทบาทและความประสงค์ของสถานศึกษา ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาเต็ม
ก าลังความสามารถ ส่งผลให้การจดัการศึกษาสอดคล้องกับกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ผูป้กครองและชุมชน  
   4.มีการจัดสถานศกึษามบีรรยากาศและสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเรียนรู้โดยพัฒนา
ฐานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ภายในใหส้ะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ น่าอยู่ น่าเรียน 
   5. สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่กึ่งกลางชุมชน ทางคมนาคมสะดวก อยู่ตดิกบัแหล่งน้ าธรรมชาติ 
คือคลองลากค้อน  ใกล้แหล่งเรียนรู้ วัด สถานประกอบการ ใกล้กับที่วา่การอ าเภอบางบัวทอง และใกล้กับทาง
คมนาคมทางบก ถนนสายตลิ่งชัน-สุพรรณบุร ี  
    6.โรงเรียนมีการจัดท าระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างตอ่เนือ่งและการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 
 จุดที่ควรพัฒนา/จุดอ่อน (Weaknesses) 
  ด้านผู้เรียน 
   1. จดัให้มีการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน เนื่องด้วยสภาพครอบครัวสว่นใหญ่มีฐานนะ
ยากจนถึงปานกลาง ต้องสนใจกับการท างานหาเงนิเพ่อเลี้ยงครอบครัว ไม่มีเวลาในการใส่ใจ ดูแล ในการเพิ่ม
ทักษะการอา่น การเขียน แก่นักเรียนในปกครอง ต้องอาศัยจากการเรียนในโรงเรียนเป็นหลัก ท าให้การเรียนรู้
พัฒนาได้ไม่ได้ไม่เต็มที่ จากปีการศกึษา 2565 นักเรียนกลับมาเรียนปกติและประสบปัญหานักเรียนมีสถาวะ
ถดถอยในการเรียนรู ้ครตู้องมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการการอา่นการเขียน การคิดค านวณ
และทักษะภาษาอังกฤษในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ มีการสอนพิเศษเพิ่มหลังเลิกเรียนให้กับนักเรียนที่รอ
ผู้ปกครองมารับและภายใต้มาตรการป้องกันโรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019   
   2. พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการประเมินการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) ในปีการศึกษา 2565 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินการ
ทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ค่าเฉลี่ยต่ าจากปีการศึกษา 2564 จากข้อมูลตาม
ตาราง ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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ประจ าปีการศกึษา 2565 ของโรงเรียนเจริญรัฐอปุถัมภ์ โดยภาพรวม สูงกว่าระดับ สพฐ. และระดบัประเทศ 
แต่ยังคงต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองต่อไป ทั้งสองด้าน 

ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรยีน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านภาษาไทย 55.35 55.33 55.86 
ด้านคณิตศาสตร์ 57.45 48..81 49.12 
รวมความสามารถทั้งสองด้าน 56.40 52.07 52.50 

  3. พัฒนาผู้เรียนดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการประเมินการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศกึษา 2565 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการประเมนิการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ข้อมูลตามตาราง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงกว่า
ระดับ สพฐ.และระดับประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สูงกว่าระดับ สพฐ.  แตก่ลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์และภาษาองักฤษ ต่ ากว่าระดับ สพฐ.และระดับประเทศ  แต่โดยภาพรวมสูงกว่ากว่าระดับสพฐ. 
(+1.6) แต่ต่ ากว่าระดับประเทศ (-0.45) แต่ยังคงต้องพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่องในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 59.55 52.80 53.89 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 26.00 26.52 28.06 
กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ 38.75 37.90 39.34 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาองักฤษ 32.81 33.57 37.62 

เฉลี่ย 39.28 37.68 39.73 
 
    4.นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์มีวิจารณญาณ ความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์ และพัฒนาทกัษะพื้นฐานอาชพีและการด ารงชวีิตทีจ่ าเป็นตามหลักสูตรให้
มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา 
   ด้านครู/บุคลากรทางการศึกษา 
  1.ครูผู้สอนบางคนยังขาดทกัษะการสอน ในบางกลุ่มสาระการเรยีนรู ้เนื่องด้วยครแูต่ละคนสอนใน
หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกเหลือจากสอนตรงตามวิชาเอกของตนเอง  และมกีารปรับเปลี่ยนทุกปีการศึกษา  
   2. ครูบางคนขาดทักษะการออกแบบการของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ออกแบบการเรยีนรู้ที่พัฒนาภาวะถดถอยของผู้เรียนโดยยึดการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และกระบวนการคดิ การบูรณาการด้านการอ่าน
การเขียน คิดค านวณ และทักษะภาษาอังกฤษในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพมากขึ้น 
    3. ครูจ าเป็นต้องพัฒนาผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน  มีการก าหนดแนวทางที่
ชัดเจน และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ออกแบบการเรียนรู้ที่สนองความแตกตา่งเป็นรายบุคคล   

4. ส่งเสริมให้ครูน าจุดเดน่และความชอบของตนเองโดยการมอบหมายงานให้เหมาะสมกับ 
บุคลากร และส่งเสริมใหใ้ช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนรว่มในการจดักจิกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนได้น าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
   5. พัฒนาบุคลาการให้เข้ารับการอบรมพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
ติดตามผลการน าไปใช ้และผลที่เกิดแก่ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
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    6. กระตุ้นและเสริมสร้างให้ครูเห็นความส าคัญของการจดัการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และการจัดท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้ไดเ้ต็มศักยภาพ 
   7. สรา้งขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ที่พัฒนาอย่างมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
   ด้านอาคารสถานที่ และสื่อการเรียนรู้ 
   1. สรา้งและปรับปรุงรั้วโรงเรียนเพื่อความปลอดภัยและสวยงามเป็นระเบียบของสถานศึกษา 
และเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน 
   2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และฐานการเรียนรู้ในโรงเรยีนใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ให้มากขึ้นและ
เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้เกิดทักษะในการด ารงชีวิตและทักษะอาชีพในอนาคต 
   3. พัฒนาสถานศึกษาดา้นอาคารสถานทีใ่ห้มีความสะอาด ปลอดภัย เหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
   4. ขอความร่วมมือจากหน่วยงานและบุคลภายนอกมารว่มพัฒนาอาคารสถานที่ และร่วมการ
พัฒนาส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
  ด้านผู้ปกครองนกัเรียน 
   1.สร้างความตระหนักใหผู้้ปกครองให้เห็นความส าคัญของการเรียน เนื่องจากผู้ปกครอง
บางส่วนยังไม่ให้ความส าคัญของการศึกษาของบุตร ไมใ่ห้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาให้แก่นักเรียนใน
ปกครองของตนเอง 
   2.ให้ความรู้กับผูป้กครองและนักเรียนเกี่ยวกับผลเสียของการใช้โทรศพัท์มอืถือเล่นเกมโดยไม่
มีขีดจ ากัด เน่ืองจากผู้ปกครองส่วนใหญไ่ม่มีขีดจ ากัดให้แก่นักเรียนในการเล่นเกมจากโทรศัพท์ และการดู
รายการโทรทัศน์นักเรียนไม่มีการท าการบ้าน ไม่ทบทวนบทเรียน ท าให้นักเรียนพักผ่อนน้อย เมื่อมาโรงเรียนจึง
ไม่สนใจเรียน ท าใหเ้รียนรู้ได้ชา้ 
 โอกาส (Opprtunities) 
   1. ได้รับความรว่มมือและการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และบริษัทต่างๆ ใน
การให้ทกุารศึกษา รว่มจดักิจกรรม พัฒนานาอาคารสถานที่ และพฒันาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน  
  2. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
 อุปสรรค (Threats) 
   1. ความหลากหลายของผู้ปกครองที่ย้ายเข้ามาอยู่ในเขตบริการมีระดับการศึกษา อาชพี 
ความสัมพันธ์ของผู้ปกครองและนักเรียน ที่ส่งผลตอ่การด้อยโอกาสของนักเรียนด้านเศรษฐกจิและความ
ต่อเน่ืองในการศึกษาของผู้เรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง รายไดค้่อนข้างจ ากัด  

2. พื้นที่ของโรงเรียนมีจ ากัด  ห้องเรียนและอาคารเรียนไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน  
ไม่มีห้องประชุม  โรงอาหารมีพื้นที่คับแคบไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน อากาศไม่ถ่ายเท และมีเสียงดัง
รบกวนการจัดการเรียนการสอน 

3.สภาพปญัหาจากสถานการณ์โรคระบาด Covid 19  ท าให้นักเรียนเกิดภาวะถดถอยในการ 
เรียนรู้การจัดการเรียนการสอนจึงต้องมีการเสริมทักษะด้านการอา่น การเขียน การคิดค านวณ และทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพื่อแก้ปัญหาการอา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ ต้องแก้ปัญหาในทุกชัน้เรียนในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป   

4.ครูผู้สอนมีจ านวนน้อยเน่ืองด้วยจ านวนเด็ก แตก่ารปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนมีความ 
หลากหลาย ทั้งงานด้านการเรียนการสอนและงานอื่นๆ ตามที่มอบหมาย ครูและบุคลากรทุกคนตอ้งเรียนรู้ไป
พร้อมกับการปฏิบัติหน้าที่ และต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้างาน ท าให้งานบางอย่างเกิดความลา่ชา้ ต้องได้รับ
การนิเทศ และพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง   
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  2. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ประสงค์  อัตลักษณ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของเอกลักษณ์ของสถานศึกษาสถานศึกษา  ค านิยามค่านิยม
ขององค์กร  และนโและนโยบายของโรงเรียนยบายของโรงเรียน 
  

 วิสัยทัศน์ 
 

  “พัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐาน เพิ่มพูนทักษะและความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  พากเพียรเทคโนโลยี  สุขภาพดี มีสุนทรียภาพ จัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
พัฒนาสู่สากล อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ห่างไกลยาเสพติด” 
 
 
 ค านิยามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐาน   คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและคุณลักษะที่
พึงประสงค์ มีการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง และส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านทั้งนักเรียนและครูบุคลากร ตลอดจนพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตอย่างยั่งยืน พัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่
แตกต่างกันไปเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้เรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระ
หว่าบุคคล และมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   
  เพิ่มพูนทักษะและความรู้คู่คุณธรรม คือ นักเรียนโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ต้องได้รับการพัฒนาทักษะใน
การด ารงชีวิตและทักษะเพื่อสร้างอาชีพในอนาคต  มีการเรียนรู้คู่คุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม  12  
ประการ  คุณธรรมอั ตลั กษณ์  (ความซื่ อสั ตย์ สุ จริต  ความมี วิ นั ย ความพอเพี ยง  ความกตัญญู   และ 
มีจิตอาสา)  ยึดแนวปฏิบัติตามโรงเรียนวิถีพุทธ และการจัดกิจกรรมบูรณาการคุณธรรม น าความรู้ 
 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   คือ ครูและบุคลากรใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิตและนักเรียนไดร้บัการปลูกฝังแนวคิดและการปฏิบัติตนมีทักษะในการด ารงชีวติ รู้จักการประหยัด อดออม  
มีคุณธรรมตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสอดแทรกและบูรณาการไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้และทุกกิจกรรมของโรงเรียน 
 พากเพียรเทคโนโลยี คือ นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยเีพื่อพัฒนาตนเอง สามารถใช้
เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องในทางที่ถูกต้องเหมาะสม  และปลอดภยั 
 สุขภาพดี  คือ นักเรียน ครแูละบุคลากร โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ รักการออกก าลงักาย ใสใ่จต่อสุขภาพ 
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
 มีสุนทรียภาพ คือ   นักเรยีนรักในด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ กลา้แสดงออก และปฏิบัติตนให้เหมาะสม 
กับวัย ระเบยีบวินัย และวัฒนธรรมไทยเพื่อรักษาสิ่งดงีามไว ้
  จัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้  คือ โรงเรียนพฒันาสถานศึกษาให้สะอาด น่าอยู ่ปลอดภัย ใช้พื้นทีต่า่งๆ
ในโรงเรียนให้เกิดประโยชนส์ูงสูด จดัให้มีฐานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อการจดักิจกรรมการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในการให้นักเรียนได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตและทกัษะพื้นฐานอาชีพ 
  พัฒนาสู่สากล คอื นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับประเทศต่าง ๆ  ในกลุ่มประเทศอาเซยีน และ
ประเทศอื่น ๆ  ทั่วโลก พัฒนาทักษะพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
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 อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย   คือ  นักเรียนไดร้ับการส่งเสรมิการเรียนรู้เกี่ยวกับประวตัิศาสตรช์าติไทย รักและเชดิชู
ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัรยิ์  การเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติตามระเบยีบของสถานศึกษาและกฎหมาย รักษา
สิทธิของตนเอง เคารพในสทิธิได้อยา่งเหมาะสม รักการเรียนรู้ศิลปะวัฒนธรรมไทย 
  ห่างไกลยาเสพติด คือ สรา้งภูมิคุ้มกันให้นักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติด และอบายมุข ด้วยกระบวนบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรมกับกิจกรรมเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนาทักษะชีวิตและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

พันธกิจของโรงเรียน 
 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันของชาติ ศาสนา และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเ้รียนให้มีสมรรถภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและศักยภาพ  ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อน าไปสู่

ครูมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
6.  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาฐานการเรียนรู้และแหล่ง

เรียนรู้ ตามบริบทของโรงเรียน ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

7.  บริหารจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาแบบมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภยัจากภัยพิบัต ิภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม ่
 

 เป้าประสงค์ 
 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  และมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา  5  ประการ คือมีความพอเพียง  ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยและมีจิตอาสา 

2.  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามช่วงชั้น ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับอนาคต และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

3.  นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์สร้ างนวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มี
สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียนของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองดีของสังคม 

4.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่รวามถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
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5.  ครูและบุคลากรทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และน าไปปฏิบัติเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  มีความรู้ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความรู้ตามจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable  
Development  Goals : SDGs ) การปฏิบัติตนในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล
สารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 
 

      อัตลักษณ์ของสถานศึกษา             “มีชีวิตพอเพียงตามวิถีไทย” 
 

ค านิยามมีชีวิตพอเพียงตามวิถีไทย  คือ  
1. นักเรียนที่เรียนจบโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ทุกคนสามารถเล่นดนตรีไทยได้อย่างน้อย 1 ชนิด 
2. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จากฐานการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลัก

คุณธรรม เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต และทักษะอาชีพในอนาคต 
3. นักเรียนทุกคนต้องรู้จกัการใช้ประโยชน์ของสิ่งของสิ่งต่างๆ อยา่งประหยัด  คุ้มคา่ คุ้มราคา  

  
      เอกลักษณ์ของสถานศึกษา      

 
             “ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

    ค านิยาม คือ  โรงเรียนด าเนินกิจกรรมตามโรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
จัดการศึกษาโดยใช้หลักคุณธรรมน าความรู้ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต พัฒนาทักษะ
พื้นฐานอาชีพ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด และรักษาสิ่งแวดล้อม ใหส้ะอาด ปลอดภัย  
 
                                                   ค่านิยมขององค์กร 

                                        
“ รู ้  รัก  สามัคคี  จติอาสา” 

ค านิยามค่านิยมขององค์กร   
รู้  คือ รู้หน้าที่ของตนเอง รู้วา่สิ่งใดควรปฏิบัติสิ่งใดไม่ควรปฏิบัติ  รู้ปัญหาและวิธีแก้ปัญหา  
รัก คือ รักองค์กร รักในหน้าที่ รักในการลงมือท า ลงมือแก้ปัญหา  
สามัคคี คือ มีความสามัคคีในหมู่คณะ ร่วมมอืร่วมใจในการพัฒนา รว่มแก้ปัญหา 
จิตอาสา คอื การปฏิบตัิตนเป็นผู้มีน้ าใจ มีจิสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน 
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                                              สีประจ าโรงเรียน   
                                                     ฟ้า – ขาว 
 
ค านิยามสีประจ าโรงเรียน 
  สีฟ้า คือสัญลักษณ์ของความสงบร่มเย็น สันติ ความจงรักภกัด ีความไว้วางใจ ความภาคภูมใิจ   
ความชว่ยเหลือ แบ่งปัน 
 สีขาว คือสัญลักษณ์ของความบริสุทธิ์ สะอาดสดใส จริงใจ เมตรตาและศรัทธาในความดีงาม 
 
 
        นโยบายโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
 
 โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์  ได้ก าหนดนโยบาย  เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตรงตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ  และบรรลุเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้  มีความสอดคล้องและตอบสนองนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด  
และตามนโยบายของรัฐบาล  ตลอดจนตามความต้องการพัฒนาในการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัย
การศึกษาภาคบังคับเขตบริการของโรงเรียน  อย่างเสมอภาคและทั่วถึง  จึงได้ก าหนดไว้  6 นโยบาย  ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 นโยบายท่ี  2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
 นโยบายท่ี  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 นโยบายท่ี  4  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมมีคุณภาพ 
และมีมาตรฐาน 
 นโยบายท่ี  5  การจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยใช้การด าเนินวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  นโยบายท่ี  6  พัฒนาระบบการบริหารจดัการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ตามนโยบายจุดเน้นตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้สูงข้ึนโดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
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                                     ส่วนที ่3 
ทิศทางการบรหิารจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (2565-2570) 

การบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4  งานไดแ้ก่  งานบริหารงบประมาณ   

งานบริหารงานวชิาการ   งานบริหารงานบุคคล   งานบริหารงานทัว่ไปและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 

แผนภูมิแสดงรายละเอียดโครงสร้างหน่วยงานกลุ่มการบริหารงานต่าง ๆ 
 

                                         ผู้อ านวยการโรงเรยีน      
วัด ชุมชนและหน่วยงานภายนอก                                          คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                                          

 
 ด้านการบริหารงานทั่วไป              ด้านการบริหารงบประมาณ          ด้านการบริหารบุคคล             ด้านการบริหารวิชาการ 

- งานธุรการ   
  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
- ส่งเสริมสนบัสนนุการบรหิาร 4 งาน 
- งานอาคารสถานที่และ สภาพสิ่งแวดล้อม 
  นอกระบบและตามอัธยาศัย 
- ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
-  สัมพันธ์ชุมชนและองค์กร 
- ส ามะโนประชากรวัยเรียน 
- ทะเบียนนักเรียน การรับนักเรียน 
-  ระบบควบคุมภายใน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมวันส าคัญ 
- ดูแลรักษาทรัพย์สนิและสถานทีร่าชการ 
- การประชุมผู้ปกครอง 
-  กิจกรรมนักเรียน 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
- แนะแนวทางวิชาการ วิชาชีพ 
กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
--ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กีฬา กรีฑา 
-ลูกเสือเนตรนาร ี
-วันวิชาการและส่งเสริมการแข่งขัน 
-ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
-พัฒนาด้านศิลปะ ดนตร ี
-ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

- จัดท าแผน งบประมาณ 
- จัดสรรงบประมาณ 
-  ระดมทรัพยากรลงทุนเพื่อ 
    การศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- การบริหารการเงิน 

- การบริหารบัญชี 
- การบริหารงานพัสดุและ 
   สินทรัพย ์
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การเบิกค่ารักษาพยาบาล 
  เงินเดือน การศึกษาบุตร 
-ตรวจสอบติดตามประเมินผลการ
ใช้งบประมาณ 
- รายงานผลการด าเนนิงานการใช้
งบประมาณ 
 

- แผนอัตราก าลังและการ
ก าหนดต าแหน่ง 
- สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- เสริมสร้างประสิทธิภาพ  
  การปฏิบัติงานของ 
  ข้าราชการและบุคลากร 
- งานทะเบียนประวัต ิ
- การขอ เครื่องราช 
อิสริยาภรณ์  
- การขอมีบัตรประจ าตัว 
- วินัยและการรักษาวนิัย  
  ของข้าราชการ 
- การออกจากราชการ 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การประชุมครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
 

- การบริหารจัดการและพัฒนา  
  หลักสูตรสถานศึกษา 
- การจัดการและพัฒนาการเรียนรู ้
- การวัดผล ประเมินผลและ 
  เทียบโอนผลการเรียน 
-  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ  
   การศึกษา 
- การผลิต การใช้และการพัฒนา 
   สื่อเทคโนโลย ี
- การพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้  
  ในและนอกสถานศึกษา 
- นิเทศงานวิชาการและการเรียน 
  การสอน 
- พัฒนาการประกันคุณภาพ 
  ภายในสถานศึกษา 
- พัฒนาวิชาการร่วมกับสถาน- 
  ศึกษาอ่ืน 
- ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ 
- งานหัวหน้าช่วงช้ัน 
- การจัดครูและบุคลากรทาง 
- การนิเทศภายในและนิเทศ 
  การศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาโดยยึดหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                              
                                         เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 
 

การสร้างภูมิคุ้มกันแก่เยาวชน  5 ด้าน แนวทางด าเนินการ 
1.คิดวิเคราะห์โดยใช้กลกัคุณธรรมน าความรู้และให้
นักเรียนมีความรู้คูคุ่ณธรรม  ใฝ่เรียนรู้  ซื่อสัตย์  อดทน  
ขยัน ประหยัด มีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณข์อง
สถานศึกษา  และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ส่งเสริม
การฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพเพื่อสรา้งรายได้  

สอนโดยการปฏิบัติจริงและการบูรณาการคุณธรรมในการเรียนรู ้
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักเรียนได้
เรียนรู้ทักษะการด ารงชวีติและพื้นฐานอาชพีที่สรา้งรายได้ ครู
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี   ฝึกการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ปรับปรุง
การเรียนการสอนให้มีการคิดวิเคราะห์และรู้ทันเทคโนโลยี 

2.ปลกูจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและสาธารณะ ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการเรียนรู้รว่มกับท้องถ่ิน  ยกย่องชมเชย
คนท าความดี  ปลูกจิตส านึกแก่นักเรียนและบุคลากรให้มี
คุณธรรม  จริยธรรม 

3.อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน โรงเรียนด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ และมีส่วนร่วม
อนุรักษ์แหล่งน้ า  สิ่งแวดล้อม  รณรงค์การใช้ปุ๋ยธรรมชาติ  การ
ปลอดสารพิษ    ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิตส านึกรกับ้านเกิด ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย  ดนตรีไทย นาฏศิลปไ์ทย  จดั
กิจกรรมวันส าคัญ  และการสืบทอดภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

5.รักชาติ  ศาสนา   พระมหากษัตริย์ เรียนรู้บทบัญญัติเด็กดี 10 ประการ/ค่านิยม 12 ประการ  จดั
กิจกรรมการเรียนวันส าคญั ชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

 
 
 
               คนเก่ง         คือ    รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองมีความสมารถและมีศักยภาพ 
               คนดี            คือ    รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม 
               คนที่สมบูรณ์    คือ  มีศักยภาพพร้อมอยู่ในสังคมโลกอย่างมีความสุขและไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
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ประชากรวัยเรียนมีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษา 

กรอบแนวทางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

โรงเรียนเจริญรัฐอปุถัมภ์ 
 
 
       วิสัยทัศน์ (VISION) 
                                                                                         
         พันธกิจ (MISSION)                                                                                                                                                              
       
        เป้าประสงค ์

(GOALS)   
                                                                                          
     ยุทธศาสตร์ (TRATEGIC)                                              
                                                                                                    
     กลยุทธ์  (STRATEGIES)                                                                                                                                                  
             
           ตัวชี้วัด  (KPI)                                                  
                                                                                                      
         
       โครงการ (PLAN) 
 
               

ก ากับ 
ติดตาม 
นิเทศ 

ประเมินผล 
และ

รายงาน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จตามนโยบาย 
เป้าหมายและตัวชี้วัด (KPI)โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์  ประจ าปีการศึกษา 2566-2570  มีจ านวน 45  ตวัชี้วัด 

นโยบายที่  1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 

ข้อ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ/ระดับ) สนองนโยบาย สพฐ./ 

ยุทธศาสตร์ชาติ/จังหวัด/
เขตพื้นที่การศึกษา   2566  2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 
100  100 100  100 100 

นโยบายที่1/ยุทธศาสตร์
ชาติที่1/ยุทธศาสตร์ที่
1,2/ นโยบายท่ี1 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ 

100 100 100  100 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรปูแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

100 100 100  100 100 

4 สถานศึกษาได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

5 ร้อยละของครูผู้สอนจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น 
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 นโยบายท่ี 1  จ านวน   5 ตัวชี้วัด   
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ยบายที่  2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
 

ข้อ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ/ระดับ) 

สนองนโยบาย สพฐ./ 
ยุทธศาสตร์ชาติ/จังหวัด/

เขตพื้นที่การศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 
6 ร้อยละของผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับ

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

100 100 100 100 100 นโยบายที่2/ยุทธศาสตร์
ชาติที่2,3/ยุทธศาสตร์ที่
2,5/ นโยบายท่ี 2 
(กลยทุธท่ี 3  
จุดเนน้ท่ี 9,10,11,12) 

7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาสู่การแข่งขันทุกระดับตามศักยภาพ 100 100 100 100 100 

8 สถานศึกษามีการพัฒนาตนเองเพื่อเข้ารับการประเมินการพัฒนาตนเองจาก 
หน่วยงานอื่นตามศักยภาพ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 นโยบายท่ี 2  จ านวน   3 ตัวชี้วัด  
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นโยบายท่ี  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

ข้อ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ร้อยละ/ระดับ) สนองนโยบาย สพฐ./

ยุทธศาสตร์ชาติ/จังหวัด/
เขตพื้นที่การศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 

9 ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  
21 (3R8C) 

100 100 
 

100 100 100 

นโยบายที่3/ยุทธศาสตร์
ชาติที่ 3/ยุทธศาสตร์ที่
2,2/ นโยบายท่ี 3 

10 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน 
ระดับชาติ (O-NET) ในแต่ละวิชามีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

75 78 80 83 85 

11 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนผลการทดสอบความ 
สามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

75 78 80 83 85 

12 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที ่6 มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่
ทักษะอาชีพตามความถนัดและความต้องการของตนเอง ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 

80 85 90 100 100 

13 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง 
มีความสุขมีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่ 
เป็นพหุวัฒนธรรม 

80 85 90 100 100 

14 ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนให้ให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ 
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ 

90 95 100 100 100 
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นโยบายที่  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
 

ข้อ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ/ระดับ) สนองนโยบาย สพฐ./ยุทธศาสตร์ชาติ/ 

2566 2567 2568 2569 2570 จังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา 
15 ร้อยละของครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษา

ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อ านวยการเรียนรู้ 
100 100 100 100 100 นโยบายที่ 3/ ยุท ธศ าสต ร์ ช าติ ที่  3 /

ยุทธศาสตร์ที่2,2/ นโยบายท่ี 3 
16 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 80 83 85 90 95 

17 ร้อยละของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ 80 83 85 90 95 

18 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 80 83 85 90 95 

19 ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 

70 73 75 80 85 

20 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 100 100 100 100 100 

21 ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Digital  Technology 100 100 100 100 100 

 นโยบายท่ี 3  จ านวน   13 ตัวชี้วัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 

 

   นโยบายท่ี  4  การสรา้งโอกาสในการเข้าถึงการบรกิารศึกษาได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
 

ข้อ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ/ระดับ) 

สนองนโยบาย สพฐ./ 
ยุทธศาสตร์ชาติ/จังหวัด 

2566 2567  2568 2569 2570 /เขตพื้นที่การศกึษา 
22 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถเข้าศึกษาต่อในชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 
100 100 100 100 100 นโยบายที่4/ยุทธศาสตร์ชาติที่4/

ยุทธศาสตร์ที่1,2,3,4/ นโยบาย
ท่ี 4 23 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ 

และเหมาะสม 
100 100 100 100 100 

24 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล 
 (Digital Device)เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

100 100 100 100 100 

25 ร้อยละของครูได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล  
(Digital Device)เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน 

90 95 100 100 100 

26 สถานศึกษามีการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท  ตามขนาด
และพื้นที่ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

27 สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Device) มาใช้เป็นเครื่องมือในการ 
จัดกิจกรรมในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

28 สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
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   นโยบายที่  4  การสรา้งโอกาสในการเข้าถึงการบริการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมมีคุณภาพและมีมาตรฐาน (ต่อ) 
 

ข้อ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ/ระดับ) สนองนโยบาย สพฐ./ 

ยุทธศาสตร์ชาติ/จังหวัด/เขต
พื้นที่การศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 

29 สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

นโยบายที่4/ยุทธศาสตร์ชาติที่
4/ยุทธศาสตร์ที่1,2,3,4/ 
นโยบายท่ี 4 30 

สถานศึกษามีความพร้อมในการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 
ดี 

 นโยบายท่ี 4  จ านวน   9 ตัวชี้วัด  
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    นโยบายท่ี  5  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยใช้การด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ข้อ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ/ระดับ) สนองนโยบาย สพฐ./ 

ยุทธศาสตร์ชาติ/จังหวัด/เขต
พื้นที่การศึกษา 2566 2567  2568 2569 2570 

31 ร้อยละของผู้เรียนได้รับความรู้ที่ถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน 

100 100 100 100 100 นโยบายที่2/ยุทธศาสตร์ชาติที่
5/ยุทธศาสตร์ที่1 
/ นโยบายที ่5 32 สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลด

ปริมาณขยะและมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่
โรงเรียนและชุมชน 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

33 ครูผู้สอนมีการบูรณาการเร่ืองการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะ
มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

100 100 100 100 100 

34 ร้อยละของนักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน 
โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลติภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

100 100 100 100 100 

35 สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ในการ
ด าเนินกิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษา และข้อมูลของ Carbon Footprint ใน
รูปแบบ OR  CODE และPaper Less 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

36 ร้อยละของครูมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการ
จัดท างานวิจัยด้านการสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

100 100 100 100 100 
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     นโยบายท่ี  5  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยใช้การด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
 

ข้อ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ/ระดับ) สนองนโยบาย สพฐ./ 

ยุทธศาสตร์ชาติ/จังหวัด/เขต
พื้นที่การศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

37 ร้อยละของครูสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมา
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียน การจัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
และชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 

80 85 90 95 100 นโยบายที่2/ยุทธศาสตร์ชาติที่
5/ยุทธศาสตร์ที่1/ นโยบายที ่
5 

38 สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานศึกษาให้เป็น
โรงเรียนสีเขียวต้นแบบ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนและชุมชน 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 นโยบายท่ี 5  จ านวน   8 ตัวชี้วัด   
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    นโยบายท่ี  6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสูค่วามเป็นเลิศ ตามนโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาเพื่อยกระดับคณุภาพของสถานศึกษาให้สูงข้ึน 
                   โดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

ข้อ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ/ระดับ) สนองนโยบาย สพฐ./ 

ยุทธศาสตร์ชาติ/จังหวัด/เขต
พื้นที่การศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 

39 สถานศึกษา ได้มีการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว 
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

นโยบายที่6/ยุทธศาสตร์ชาติ
ที่6/ยุทธศาสตร์ที่3/ 
นโยบายที ่6 

40 สถานศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

41 สถานศึกษามีความโปร่งใส ปลอดทุจริต และประพฤติมิชอบ และมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

42 สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrit & Transparency  Assessment : ITA) 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

43 สถานศึกษามีมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

44 ร้อยละของข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่างๆ น าไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data 
Technology) 

100 100 100 100 100 
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    นโยบายท่ี  6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสูค่วามเป็นเลิศ ตามนโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาเพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้สูงข้ึน 
                   โดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (ต่อ) 
 

ข้อ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ/ระดับ)  สนองนโยบาย สพฐ./ 

ยุทธศาสตร์ชาติ/จังหวัด/เขต
พื้นที่การศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 

45 สถานศึกษามีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้าน
บริหารจัดการศึกษา 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

นโยบายที่2/ยุทธศาสตร์ชาติ
ที่5/ยุทธศาสตร์ที่1/ 
นโยบายที ่5 

46 สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสทิธิภาพ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

47 ร้อยละของครูและบุคคลากรทางการศึกษามีมาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid -19  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

48 ระดับความส าเร็จของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานทุกระดับมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเข้มแข็ง 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 นโยบายท่ี 6  จ านวน   10  ตัวชี้วัด   

 รวม 6 นโยบาย  48  ตัวชีว้ัด   
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ตอนที่ตอนที่  44  

รายละเอยีดรายละเอยีดโครงการ/กจิกรรมตโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบตัิการ ามแผนปฏิบตัิการ   

ตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (ตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา  25ปีการศึกษา  256666--2570)2570)  

  
โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ได้ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยตัวช้ีว ัดควำมส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์ของ

กระทรวงศึกษำธิกำรส ำนักงำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  จังหวดันนทบุรีและ ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนนทบุรี เขต 2  ตำมบริบทของโรงเรียนและเพ่ือก ำหนดกรอบทิศทำงสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม ตำมแผนพฒันำคุณภำพกำรศึกษำระยะ 5 ปี  (ปีกำรศึกษำ 2566-2570) จ  ำนวน 6 นโยบำย  จ  ำนวน 43   
โครงกำร ตำมนโยบำย สรุปดงัตำรำง  
นโยบายที่ 1 กำรจดักำรศึกษำเพ่ือควำมมัน่คงของมนุษยแ์ละของชำติ 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำ 

หมำย 
สนองตวัช้ีวดั 
/มฐ.โรงเรียน 

สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

1 พัฒนาโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 (งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการและวางแผน 
กจิกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
       กิจกรรมที่ 2.1 ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
       กิจกรรมที่ 2.2 ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
       กิจกรรมที่ 2.3 ห้องเรียนคุณธรรม บันทึกความดี 
       กิจกรรมที่ 2.4 ค่ายคณุธรรม 
       กิจกรรมที่ 2.5 ส่งเสริมการสอบธรรมศึกษา 
       กิจกรรมที่ 2.6 รับประทานอาหารมัสวิรัติวันพระ 
       กิจกรรมที่ 2.7 สวดมนต์สรภัญญะทุกวันศกุร์ 
       กิจกรรมที่ 2.8 คุณธรรม 5 ห้องชีวิต 
       กิจกรรมที่ 2.9 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
      กิจกรรมที่ 2.10 พัฒนานักเรียนแกนน ามัคนายกน้อย 
      กิจกรรมที่ 2.11 การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธสู่วิถีพุทธ
พระราชทาน 
กจิกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามประเมินผล และรายงาน 

 
 
 
นกัเรียน
ชนัป.1-6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
2,4,42 

 
มำตรฐำนท่ี 

มฐ.1 
ขอ้1.2(1) 
มฐ.1 ขอ้1.2 

2,4,43 
สนอง 

กลยทุธ์ท่ี 2 
จุดเนน้ท่ี 8 

มินตรำ 
สุพตัรำ 
วนัดี 
 
 
 

2 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข  (งานบริหารทั่วไป) 
กจิกรรมที่ 1 ข ั้นเตรียมกำรและวำงแผน  
กจิกรรมที 2 ข ั้นด ำเนินกำร 
             กิจกรรมท่ี 2.1 จดัท ำป้ำยกิจกรรมรณรงค ์สร้ำงควำม
ตระหนกัและจิตส ำนึกหหห่้ำงไกลยำเสพติด 
             กิจกรรมท่ี 2.2 หอ้งเรียนสีขำว  
             กิจกรรมท่ี 2.3  โรงเรียนปลอดบุหร่ี 
             กิจกรรมท่ี 2.4  สร้ำงแกนน ำ เครือข่ำย ชุมชน 
             กิจกรรมท่ี 2.5  พฒันำหอ้งศูนยส่ื์อสถำนศึกษำสีขำว 
กจิกรรมที่ 3 นิเทศติดตำมสรุปและประเมินผล และรับกำรประเมิน 

ป..1 
ถึง 

    ป.6 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 
3 
 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1 

ขอ้1.2(1) 
มฐ.3ขอ้3.3 
มฐ.1.2,1.3 
มฐ.2.6 

3 
กลยทุธ์ท่ี 2 
จุดเนน้ท่ี 8 

ปทิตตำ 
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นโยบายท่ี 1 กำรจดักำรศึกษำเพื่อควำมมัน่คงของมนุษยแ์ละของชำติ (ต่อ) 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

3 ประชาธิปไตยในสถานศึกษา  (กิจกรรมพฒันาผู้เรียน) 
กจิกรรมที่ 1 สร้ำงควำมตระหนกัและจิตส ำนึกเก่ียวกบัประชำธิปไตย  
กจิกรรมที่ 2 เลือกตั้งคณะกรรมกำรสภำนกัเรียน 
กจิกรรมที่ 3 กำรด ำเนินกิจกรรมสภำนกัเรียนหนโรงเรียนเพ่ือ
กำรพฒันำตำมระบอบประชำธิปไตย กำรเป็นผูน้ ำ ผูต้ำมท่ีดี 
             กจิกรรมที ่3.1 รับและส่งนกัเรียนหนำ้ประต ูเชำ้-เยน็ 
             กิจกรรมท่ี 3.2 ผูน้  ำกิจกรรมหนำ้เสำธงและวนัส ำคญั 
             กจิกรรมที ่3.3 ซ้ืออุปกรณ์กำรท ำเวรตำมเขต
รับผิดชอบ  
กจิกรรมที่ 4 พฒันำสู่โรงเรียนตน้แบบสภำนกัเรียน 

กจิกรรมที่ 5 กำรนิเทศ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 

นกัเรียน 
 ป.1-6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
1,5 

 
มำตรฐำนท่ี 

มฐ.1 
ขอ้1.2(1)(3) 
มฐ.3ขอ้3.1 

 

1,5 
กลยทุธ์ท่ี 2 
จุดเนน้ท่ี 8 

ดนุพล 
 
 

4 พฒันาหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่ผู้เรียน 
(งานบริหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1 เรียนรู้ศำสตร์พระรำชำต ำรำแห่งชีวติ 
กจิกรรมที่ 2 พฒันำฐำนกำรเรียนรู้มุ่งสู่ควำมพอเพียง 
กจิกรรมที่ 3 ทกัษะอำชีพกำรปลูกผกัไฮโดรโปนิกส์น ้ำน่ิง 
กจิกรรมที่ 4 ตลำดนดัพอเพียง 
กจิกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตำม ปรับปรุง พฒันำ 
กจิกรรมที่ 6 ประเมินผล สรุป รำยงำน สมคัรรับกำรประเมิน 

 
นกัเรียน 
ป.1-ป.6 
 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 
4,12,13 

 
มำตรฐำนท่ี 

มฐ.1 
ขอ้1.1(6) 
มฐ.3 
ขอ้3.1 

4,12,13 
กลยทุธ์ท่ี 2 
จุดเนน้ท่ี 8 

จิรกรณ์ 
 

5 วนัส าคญัของไทย (งานบริหารทั่วไป)  
กจิกรรมที่ 1 บูรณำกำรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กบักิจกรรมวนั
ส ำคญัของไทย 
กจิกรรมที่ 2 แต่งตั้งครูผูรั้บผิดชอบกิจกรรมตำมวนัส ำคญั 
กจิกรรมที่ 3 จดัสถำนท่ีจดักิจกรรมวนัส ำคญั 
กจิกรรมที่ 4 จดัท ำป้ำยไวนิลกิจกรรมวนัส ำคญั 
กจิกรรมที่ 5 นิเทศ ก ำกบัติดตำมผล ประเมินผลและรำยงำน 

 
ครู 

 
ครู 

อนุบำล2 
ถึง 

    ป.6 
 

ตวัช้ีวดัท่ี
1,2,5 

 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้ 1.2 
(1),(2),(3) 
มฐ.3ขอ้3.1 
มฐ.3ขอ้3.1 

1,2,5 
กลยทุธ์ท่ี 2 
จุดเนน้ท่ี 8 

มินตรำ 
และครู
ผูรั้บผิดชอบ
หนกิจกรรม
แต่ละวนั
ส ำคญั 

6 โรงเรียนสุจริต  (งานบริหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1 พฒันำหลกัสูตรตำ้นทุจริตศึกษำ 
กจิกรรมที่  2 กำรประกำศปติญญำโรงเรียนสุจริต 
กจิกรรมที่ 3 กิจกรรมกำรกำรเรียนตำ้นทุจจริตหนสถำนศึกษำ 
กิจกรรมมท่ี 3 พฒันำนำธุรกิจ “บริษทัสร้ำงกำรดี” 
กจิกรรมที่ 3 ด ำเนินกำรจดักิจกรรมตำมหลกัสูตร 
กจิกรรมที่ 4 นิเทศ ก ำกบัติดตำมผล ประเมินผลและรำยงำน 

อนุบำล2 
อนุบำล3 
 ป.1-6 

ตวัช้ีวดัท่ี
2,4,5 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้
1.1(2) 

มฐ.1.2(1) 
มฐ.1ขอ้1.3 

2,4,5 
กลยทุธ์ท่ี 2 
จุดเนน้ท่ี 8 

ธวลัรัตน์ 
จิรกร 

รวม 6 โครงการ 
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นโยบายที่ 2 กำรจดักำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถหนกำรแข่งขนั  
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

7 กฬีาส่งเสริมสุขภาพและพฒันาสู่ความเป็นเลศิด้านกฬีา  
(กจิกรรมพฒันาผู้เรียน) 
กจิกรรมที่ 1 พฒันำทกัษะกีฬำและกรีฑำนกัเรียนระดบั
ปฐมวยั-ป.6  
กจิกรรมที่ 2 กำรประเมินสมรรถนะทำงร่ำงกำยนกัเรียนป.1-6 
กจิกรรมที่ 3  แต่งตั้งครูผูรั้บผิดชอบกิจกรรมเสริมทกัษะกีฬำรักษำ
สุขภำพ ตำ้นยำเสพติด เช่นอำรบิค กีฬำมวยไทย ฟุตซอล 
วอลเลยบ์อล  เปตอง ปิงปอง ตะกร้อ แบดมินตนั 
กจิกรรมที่ 4 กีฬำสีภำยหนโรงเรียน 
กจิกรรมที่ 5 แขง่ขนักีฬำ-กรีฑำภำยนอกสถำนศึกษำ 
กจิกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 

 
นกัเรียน 
ชั้น
อนุบำล2 
อนุบำล3 
 ป.1-6 

ตวัช้ีวดัท่ี  
6,7 

 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้
1.2(4) 
มฐ.3 
ขอ้3.1 
3.2 

6,7 
กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 14 

วนัชยั 
 

8 โครงการแข่งขั้นทักษะทางวชิาการ (กจิกรรมพฒันาผู้เรียน) 
กจิกรรมที่ 1 คดัเลือกตวัแทนนกัเรียนตำมควำมสำมำรถหนกำร
แข่งขนัหนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมหวัขอ้กำรแข่งขนั 

กจิกรรมที่ 2 จดัสรรงบประมำณหนกำรซ้ืออุปกรณ์ฝึกนกัเรียน
ตำมกิจกรรมท่ีร่วมแข่งขนั 
กจิกรรมที่ 3   ค่ำด ำเนินกำรน ำนกัเรียนเขำ้ร่วมกิจกรรมกำรแข่งขนัทกัษะ
วชิำกำรหนระดบัเขตพ้ืนท่ีและระดบัชำติ 
กจิกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 

 
นกัเรียน 
อนุบำล
ถึง ป.6 

ตวัช้ีวดัท่ี  
6,7 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.2ขอ้2.3 
มฐ.3 
ขอ้3.1,3.2 

6,7 
กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 14 

ธวลัรัตน์
รัตนำ 

รวม 2 โครงการ 
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นโยบายที่ 3 กำรพฒันำและเสริมสร้ำงศกัยภำพทรัพยำกรมนุษย ์ 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

9 อาหารกลางวนัเพือ่เดก็ไทย (งานบริหารทั่วไป) 
กจิกรรมที่ 1 ขอรับจดัสรรงบประมำณจำก อบต .ล ำโพ 
กจิกรรมที่ 2 จำ้งผูป้ระกอบอำหำรส ำหรับนกัเรียน 
กจิกรรมที่ 3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจดัซ้ือวสัดุประกอบอำหำร 
กจิกรรมที่ 4 ด ำเนินกำรจดัซ้ือวตัถุดิบเพ่ือประกอบอำหำรท่ีสด 
สะอำด ปลอดภยั ตำมระเบียบกำรจดัซ้ือ 
กจิกรรมที่ 5 จดัท ำอำหำรกลำงวนัส ำหรับนกัเรียนอยำ่งถูกสุขลกัษณะ 
กจิกรรมที่  6 ก ำกบั ดูแลควำมเป็นระเบียบเรียยร้อยหนกำรรับประทำน 
กจิกรรมที่ 7 นิเทศ ก ำกบั ติดตำม 
กจิกรรมที่ 8 ประเมินผลและรำยงำน 

 
นกัเรียน 
อ.2-ป.6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
14 
 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1 

 ขอ้ 1.2(4) 
มฐ.1.1 

14 
กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 14 

จิรกร 
สำยสุนี 
 

10 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพือ่เด็กไทยสุขภาพดี 
(งานบริหารทั่วไป) 
กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมหหค้วำมรู้ยำมเชำ้ 
กจิกรรมที่ 1 กำรจดัซ้ือยำสำมญัระดบัอนุบำล-ประถมศึกษำ 
กจิกรรมที่ 2 กำรชัง่น ้ำหนกั-วดัส่วนสูงและสรุป 
กจิกรรมที่ 3โภชนำกำรและควำมปลอดภยัดำ้นอำหำร (อย.นอ้ย) 
กจิกรรมที่ 5 ปลอดยงุลำย ป้องกนัไขเ้ลือดออกและควบคุมโรคต่ำงๆ  
กจิกรรมที่ 6  ส่งเสริมสุขภำพร่ำงกำย ออกก ำลงักำยห่ำงไกลโรค 
กจิกรรมที่ 7  กำรด ำเนินงำนดำ้นกำรป้องกนันกัเรียนดำ้นทนัต
สุขภำพ กำรแปรงฟันหลงัอำหำรกลำงวนั 
กจิกรรมที 8 นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่ 9 ประเมินผล ปรุปและรำยงำน 

นกัเรียน 
อ.2-ป.6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
14 
 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1  

ขอ้1.2(4) 
มฐ.2 
ขอ้ 2.2 

มฐ.1.1,1.2  

14 
กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 14 

ฤชญำภสัร 
ศิริพรรณ 

11 บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย (งานบริหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงโครงกำรและแต่งตั้งคณะท ำงำน 
กจิกรรมที่ 2 กำรเรียนรู้สู่ผูเ้รียนตำมกระบวนกำรทำง
วทิยำศำสตร์ดว้ยกำรปฏิบติัจริง และสรุปผลกำรทดลองและ
จดัท ำรูปเล่มรำยงำน 

กจิกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่ 4 ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
 
นกัเรียน 
อ.2-3 
และ ป.1 

ตวัช้ีวดัท่ี 
9,16 

 
มำตรฐำนท่ี 

มฐ.3 
ขอ้3.2,3.3 

9,16 
กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 13 

รัตนำ 
ฤชญำภสัสร 

12 ลูกเสือ-เนตรนารี (งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน) 
กจิกรรมที่ 1 แต่งตั้งครูรับผิดชอบกิจกรรม 
กจิกรรมที่ 2 จดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือ-เนตรนำรี 
กจิกรรมที่ 3 กิจกรรมวนัส ำคญัลูกเสือ 
กจิกรรมที่ 4 ลูกเสือจรำจร  
กจิกรรมที่ 5 กิจกรรมค่ำยลูกเสือ-เนตรนำรี ส ำรอง  
กจิกรรมที่ 6 กิจกรรมลูกค่ำยเสือ-เนตรนำรี สำมญั 
กจิกรรมที่ 7 กำรนิเทศติดตำม 
กจิกรรมที่ 8 ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
นกัเรียน 
ป.1-6 

ตวัช้ีวดัท่ี
1,2,3,4,5,13 
 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้
1.1,1.2,1.3, 
1.4 

มฐ.3ขอ้
3.1,3.2 

1,2,3,4,5,13 
กลยทุธ์ท่ี 3 
จุดเนน้ท่ี 8  

วนัชยั 
จิรกร 

 
 



87 

 
นโยบายที่ 3 กำรพฒันำและเสริมสร้ำงศกัยภำพทรัพยำกรมนุษย ์(ต่อ) 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

13 การพฒันาเพือ่รับการประเมนิผลระดบัชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-Net)  
(งานบริหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1  วเิครำะห์ขอ้สอบ O-Net และรวบรวมคลงัขอ้สอบ 
กจิกรรมที่ 2  แต่งตั้งครูผูส้อนหนกำรร่วมพฒันำ และก ำหนดตำรำง 
กจิกรรมที่ 3  จดัสอนเพ่ิมเติมและติวเขม้ O-Net  
กจิกรรมที่ 4  จดัสอบ Pre O-Net 
กจิกรรมที่ 5  นกัเรียนสอบระดบัชำติ (O-Net) 
กจิกรรมที่ 6  นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่ 7  ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
นกัเรียน 
ป.1-6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
10 

 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้
1.1(5) 
มฐ.3 
ขอ้3.4,3.5 

 
10 

กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 13 

ปทิตตำ 
 

14 การพฒันาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพือ่พฒันาการ 
เดก็ปฐมวัยตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัในศตวรรษที่ 21 
(งานบริหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1  กิจกรรมพฒันำทกัษะดนตรีองักะลุง 
กิจกรรมท่ี 2 จกัสรรงบประมำณจดัซ้ืออุปกรณ์ฝึกเพ่ือแข่งขนัทกัษะ
ทำงวชิำกำร 
กจิกรรมที่ 3 วชิำกำรอนุบำล (ปฐมวยัคนก่ง) 
กจิกรรมที่ 4 กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมสู่กำรปฏิบติั 
กจิกรรมที่ 5 กิจกรรมบณัฑิตนอ้ย 
กจิกรรมที่ 6 นิเทศ ก ำกบัติดตำมผล ประเมินผลและรำยงำน 

 
 
นกัเรียน 
อ.2-3 

ตวัช้ีวดัท่ี
9,13,14,16 
 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1 ,มฐ.3 

9,13,14,16 
กลยทุธ์ท่ี 3 
จุดเนน้ท่ี 10 

รัตนำ 
อญัธิดำกรณ์ 

15 การพฒันาหลกัสูตรระดบัปฐมวยั (งานบริหารวิชาการ) 
กจิกรรมที่ 1 พฒันำหลกัสูตรระดบัปฐมวยั 
กจิกรรมที่ 2 พฒันำสภำพแวดลอ้มหนหอ้งเรียน 
กจิกรรมที่ 3 ฝึกทกัษะกำรเรียนรู้ 
            กิจกรรมท่ี 3.1 ส่ีอกำรจดักำรเรียนรู้ 
            กิจกรรมท่ี 3.2 วสัดุส ำนกังำน 
            กิจกรรมท่ี 3.3 ซ่อมแซม/เปล่ียนครุภณัฑป์ฐมวยั 
กจิกรรมที่ 4 นิเทศ ก ำกบัติดตำมผล ประเมินผลและรำยงำน 

 
ครู 

หอ้งเรีย
น 

ชั้น อ.2-3 
 
 

 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 
9,16 

 
มำตรฐำนท่ี 

มฐ.2 
ขอ้2.1,2.4 

มฐ.3ขอ้3.1 

9,16 
กลยทุธ์ท่ี 3 
จุดเนน้ท่ี 12 

รัตนำ 
อญัธิดำกรณ์ 

16 การพฒันาหลกัสูตรระดบัประถมศึกษา (งานบริหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1 พฒันำหลกัสูตรระดบัประถมศึกษำ 
กจิกรรมที่ 2 พฒันำสภำพแวดลอ้มหนหอ้งเรียน 
กจิกรรมที่ 3 ฝึกทกัษะกำรเรียนรู้ 
            กิจกรรมท่ี 3.1 สร้ำงส่ีอกำรจดักำรเรียนรู้ป.1-3 
            กิจกรรมท่ี 3.2 สร้ำงส่ีอกำรจดักำรเรียนรู้ป.4-6 
กจิกรรมที่ 4 นิเทศ ก ำกบัติดตำมผล ประเมินผลและรำยงำน 

 
 
นกัเรียน  
ป.1-6 

ตวัชีวดัท่ี
9,13,14 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1 

ขอ้1.1,1.2 
มฐ.2  
ขอ้2.3,2.5 

9,13,14 
กลยทุธ์ท่ี 3 
จุดเนน้ท่ี 12 

ธวลัรัตน์ 
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นโยบายที่ 3 กำรพฒันำและเสริมสร้ำงศกัยภำพทรัพยำกรมนุษย ์(ต่อ) 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

17 การพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(งานบริหารบุคลากร) 
กจิกรรมที่ 1 ส ำรวจควำมตอ้งกำรหนกำรพฒันำ 
กจิกรรมที่ 2  ครูและบุคลำกรเขำ้พฒันำจำกท่ีเขตพ้ืนท่ีก ำหนด และ
หน่วยงำนภำยนอกอ่ืน  ๆและกำรศึกษำดูงำนของโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3  ครูและบุคลำกรศึกษำดูงำนเพ่ือพฒันำตนเอง 
กจิกรรมที่  3  กิจกรรม PLC กำรพฒันำครูเพ่ือพฒันำกำรเรียนกำรสอน 
กจิกรรมที่ 4 อบรมหหค้วำมรู้กำรพฒันำงำนครูและบุคลำกร  
กจิกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่ 6 ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
ครูและ 
บุคลำกร 

ตวัช้ีวดัท่ี
15,20,21 
 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.2 ขอ้2.4 
มฐ.2ขอ้2.3 

15,20,21 
 

กลยทุธ์ท่ี 2 
จุดเนน้ท่ี 
5,6,7 

 
กลยทุธ์ท่ี 3 
จุดเนน้ท่ี 10 

วนัชยั 

18 การพฒันาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(งานบริหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1  กิจกรรมท่องศพัทภ์ำษำองักฤษประจ ำวนั 
กจิกรรมที่ 2  ภำษำองักฤษก่อนรับประทำนอำหำรกลำงวนั 
กจิกรรมที่ 3  กำรจำ้งครูต่ำงประเทศ (งบ อบจ.นนทบุรี) 
กจิกรรมที่ 4  พฒันำภำษำองักฤษหนกำรสอบ O-Net  
กจิกรรมที่ 5  ส่งเสริมกิจกรรมกำรเล่น คอร์สเวร์ิด 
กจิกรรมที่ 6 พฒันำควำมสำรถร้องเพลงภำษำองักฤษ 
กจิกรรมที่ 7 นิเทศ ติดตำมประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
นกัเรียน 
ป.1-6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
10,19 

 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้1.1(5) 

 
 
 

10,18 
กลยทุธ์ท่ี 3 
จุดเนน้ท่ี 12 

กถิน 
 

19 การพฒันาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
(งานบริหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1  สูตรคูณพำเพลินทุกชั้นก่อนเรียน 
กจิกรรมที่ 2  คิดเลขเร็วเปิดสมองยำมเชำ้ และแข่งขนัคิดเลขเร็ว   
กจิกรรมที่ 3  คณิตศำสตร์เพ่ือกำรแข่งขนั 
กจิกรรมที่ 4  ค่ำยคณิตศำสตร์ 
กจิกรรมที่ 5  คณิตศำสตร์กบักำรพฒันำ NT และ O-Net 
กจิกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่ 7  ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
นกัเรียน 
ป.1-6 

ตวัช้ีวดัท่ี
9,10,11 
 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้1.1(5) 
 
 

9,10,11 
กลยทุธ์ท่ี 3 
จุดเนน้ท่ี 12 

สุพตัรำ 
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นโยบายที่ 3 กำรพฒันำและเสริมสร้ำงศกัยภำพทรัพยำกรมนุษย ์(ต่อ) 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

20 การพฒันาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(งานบรหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1  จดัท ำเล่มพฒันำทกัษะศพัทค์  ำพ้ืนฐำน 
กจิกรรมที่ 2 กำรพฒันำทกัษะกำรอ่ำน เขียนและกำรส่ือสำร ชั้น ป.1-6 
กจิกรรมที่  3 นกัเรียนชั้นป.1 -3 อ่ำนออกเขียนได ้
กจิกรรมที่ 4 นกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี4-6 อ่ำนคล่อง เขียนคล่อง 
กจิกรรมที่ 5 ส่งเสริมทกัษะภำษำไทยกบักิจกรรมวนัส ำคญั 
กจิกรรมที่ 6  กำรฝึกทกัษะภำษำไทยเพ่ือกำรแข่งขนั 
กจิกรรมที่ 7 แข่งขนัท ำหนงัสือเล่มเลก็ 
กจิกรรมที่ 8 พฒันำภำษำไทยหนกำรสอบ O-Net 
กจิกรรมที่ 9 สปัดำห์ภำษำไทย 
กจิกรรมที่ 10 นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่ 11  ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

นกัเรียน 
ป.1-6 

ตวัช้ีวดัท่ี
9,10,11,17,18 
 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้1.1(5) 

 

9,10,11,17 
กลยทุธ์ท่ี 3 
จุดเนน้ท่ี 11 

ปทิตตา 
 

21 การพฒันาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
(งานบริหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1 โครงงำนวทิยำศำสตร์ 
กจิกรรมที่ 2  สปัดำห์วทิยำศำสตร์ 
กจิกรรมที่ 3  พฒันำผูเ้รียนดำ้นทดลองวทิยำศำสตร์ 
กจิกรรมที่ 4 กำรฝึกทกัษะวทิยำศำสตร์เพ่ือกำรแข่งขนั 
กจิกรรมที่ 5  จดัสภำพแวดลอ้มหนหอ้งวทิยำศำสตร์ 
กจิกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่ 7  ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
นกัเรียน 
ป.1-6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
9,10 

 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้1.1(5) 

 

9,10 
กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 13 

ฤชญำภสัร 
ศิริพรรณ 

22 พฒันาห้องสมุดมีชีวติและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
(งานบริหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1  พฒันำหอ้งสมุดหหมี้สภำพแวดลอ้มน่ำอยู ่น่ำหช ้น่ำอ่ำน 
กจิกรรมที่ 2  หอ้งสมุดเคล่ือนท่ี 
กจิกรรมที่ 3  จดัท ำสมุดบนัทึกกำรอ่ำน อนุบำล-ป.6 
กจิกรรมที่ 4  บริกำรหนงัสือส ำหรับนกัเรียนและชุมชน 
กจิกรรมที่ 5 หอ้งสมุดกบักิจกรรมวนัส ำคญั 
กจิกรรมที่ 6 สปัดำห์หอ้งสมุด 
กจิกรรมที่ 7  มุมรักกำรอ่ำน  /  ตูห้นงัสือรักกำรอ่ำน นอกหอ้งสมุด 
กจิกรรมที่ 8 นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่ 9  ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

นกัเรียน 
อนุบำล 
ถึง 
ป.6 

ตวัช้ีวดัท่ี
9,17,18 

 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้1.1 
(1),(2),(5) 

 

9,17,18 
กลยทุธ์ท่ี 3 
จุดเนน้ท่ี 11 

   ปทิตตำ 
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นโยบายที่ 3 พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

23 การพฒันาเพือ่การประเมนิคุณภาพผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)  
(งานบริหารวชิาการ) 
 กจิกรรมที่ 1  วเิครำะห์ขอ้สอบ NT และรวบรวมคลงัขอ้สอบ 
กจิกรรมที่ 2  แต่งตั้งครูผูส้อนหนกำรร่วมพฒันำ และก ำหนดตำรำง 
กจิกรรมที่ 3  จดัสอนเพ่ิมเติมและติวเขม้ NT   
กจิกรรมที่ 4  นกัเรียนสอบระดบัชำติ NT   
กจิกรรมที่ 5  สนบัสนุนอำหำรกลำงวนั ติวเขม้ NT 
กจิกรรมที่ 6  นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่ 7  ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
นกัเรียน 
ป.3 

ตวัช้ีวดัท่ี 
11 
 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1 

ขอ้1.1(5) 
มฐ.3 

ขอ้3.4,3.5 
 
 

 
11 

กลยทุธ์ท่ี 4  
จุดเนน้ท่ี 13 

ธวลัรัตน์ 

24 สหกรณ์ฝึกหัด (งานบริหารทั่วไป) 
กจิกรรมที่ 1  ปรับปรุงร้ำนหหเ้หมำะสม 
กจิกรรมที่ 2  เรียนรู้หลกัสหกรณ์ และคุณธรรมน ำสหกรณ์ 
กจิกรรมที่ 3  ตอ้นรับสมำชิกหหม่ หส่หจสมำชิกเดิม 
กจิกรรมที่ 4  คดัเลือกตวัแทนเพ่ือกำรบริหำรสหกรณ์ ตำม
คุณสมบติัท่ีก ำหนด 
กจิกรรมที่ 5  เรียนรู้และปฏิบติัหหเ้ป็นเพ่ือเป็นพ้ืนฐำนทกัษะอำชีพ 
กจิกรรมที่ 6  เรียนรู้กำรเลือกซ้ือสินคำ้ท่ีมีคุณภำพรำคำยอ่มเยำหน
กำรจ ำหน่ำยและบริโภค 
กจิกรรมที่ 7 นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่ 8 ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
 
ครู 
บุคลำกร 
และ
นกัเรียน 

ตวัช้ีวดัท่ี 
13 
 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1 

ขอ้1.2(6) 
มฐ.2ขอ้2.5 
มฐ.3ขอ้3.1 

13 
กลยทุธ์ท่ี 2 
จุดเนน้ท่ี 8 

กถิน 
 

25 การพฒันาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวฒันธรรม (งานบริหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1  กำรพฒันำยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ 
กจิกรรมที่ 2 กำรพฒันำทกัษะเพ่ือกำรแข่งขนั เช่น 
               กจิกรรมที่  2.1 โครงงำนคุณธรรม 
               กจิกรรมที่  2.2  เล่ำนิทำนคุณธรรม 
              กจิกรรมที่  2.3  มำรยำทไทย 
              กจิกรรมที่  2.4 ร้องเพลงคุณธรรม 
              กจิกรรมที่  2.5  ภำพยนตร์สั้น              
กจิกรรมที่ 3  กจิกรรมสปัดำห์อำเช่ียน  
กจิกรรมที่ 4  จดัซ้ือ ธงชำติ ธงสญัลกัษณ์ พำนพุ่มเทิดทูน ชำติ 
ศำสน์ กษตัริย ์   
กจิกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่  6 ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
นกัเรียน 
ป.1-6 

ตวัช้ีวดัท่ี
9,13,14 

 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้
1.1(5) 

 

9,13,14 
กลยทุธ์ท่ี 3
จุดเนน้ท่ี 12 

มินตรำ 
วนัดี 
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นโยบายที่ 3 พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

26 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ (กจิกรรมพฒันาผู้เรียน) 
กจิกรรมที่ 1 วำงแผนกำรส ำรวจแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมำะสม 
กจิกรรมที่ 2 ด ำเนินกำรขออนุญำตศึกษำแหล่งเรียนรู้ 
กจิกรรมที่ 3 น ำนกัเรียนศึกษำแหล่งเรียนรู้ตำมก ำหนด 
กจิกรรมที่ 4  ประเมินผล และรำยงำนกิจกรรมแต่ละช่วงชั้น 
และสรุปรำยงำนภำพรวม 

นกัเรียน 
อนุบำล
2-ป.6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
9 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.3ขอ้3.1 
มำตรฐำนท่ี 3 

ขอ้3.1 
ขอ้ 3.2 

9,13,14 
กลยทุธ์ท่ี 4
จุดเนน้ท่ี 14 

รัตนำ 
ธวลัรัตน์ 
สุพตัรำ 

27 วจิัยในช้ันเรียนและสถานศึกษา (งานบริหารวชิาการ) 
กจิกรรมที่ 1 ครูจดักำรเรียนกำรสอนตำมรำยวชิำท่ีรับผิดชอบ 
กจิกรรมที่ 2 ครูน ำปัญหำท่ีพบมำพฒันำแกไ้ขพฤติกรรมของผูเ้รียน 
กจิกรรมที่ 3 ครูสร้ำงนวตักรรมเพ่ือแกปั้ญหำ 
กจิกรรมที่ 4 ครูสรุปรำยงำนวจิยั  ปีกำรศึกษำอยำ่งนอ้ย 2 เร่ือง 
กจิกรรมที่ 5 นิเทศและติดตำม 
กจิกรรมที่ 6 ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

ครูผูส้อน 
ปฐมวยั 
ถึงป.6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
36 
 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.2 ขอ้ 2.3 
ขอ้ 2.4 
มฐ.2.3 

36 
กลยทุธ์ท่ี 3 
จุดเนน้ท่ี 12 

ธวลัรัตน์
รัตนำ 
สำยสุนี 

รวม 19 โครงการ 
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นโยบายที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสหนกำรเขำ้ถึงกำรบริกำรศึกษำไดรั้บกำรศึกษำอยำ่งทัว่ถึง เท่ำเทียมมีคุณภำพและมีมำตรฐำน  
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

28 การพฒันาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนและแนะแนว 
(งานบริหารทั่วไป) 
กจิกรรมที่ 1 ขอ้มูลเดก็พิกำรเรียนร่วม 
กจิกรรมที่ 2 กำรเยีย่มบำ้นนกัเรียน100% 
กจิกรรมที่ 3 กำรคดักรองนกัเรียน  
กจิกรรมที่ 4 กำรบริหำรงบประมำณนกัเรียนยำกจนตำมท่ี
ไดรั้บจดัสรร ตำมระเบียบท่ีก ำหนด 
กจิกรรมที่ 5 กำรคดัเลือกและสรรหำทุนกำรศึกษำ 
กจิกรรมที่ 6 กำรแนะแนวเพ่ือกำรศึกษำต่อ  
กจิกรรมที่ 7 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนกัเรียนชั้น ป.6  
กจิกรรมที่ 8 นิเทศ ติดตำม ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

นกัเรียน 
อ.2-ป.6 

ตวัช้ีวดัท่ี
22,28,30 

 
มำตรฐำนท่ี 

มฐ.1 
ขอ้.2 

(1),(2),(3) 
 

22,28,31 
 

กลยทุธ์ท่ี 1 
จุดเนน้ท่ี 4 

 
กลยทุธ์ท่ี 3 
จุดเนน้ท่ี 12 

สุพตัรำ 
ปทิตตำ 
 

29 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (เรียนฟรี 15 ปี) 
(งานบริหารงบประมาณ) 
กจิกรรมที่ 1 จดัซ้ือหนงัสือเรียน 
กจิกรรมที่ 2 จดัสรรงบประมำณค่ำอุปกรณ์กำรเรียนหห้
นกัเรียน 
กจิกรรมที่ 3 จดัสรรงบประมำณค่ำเคร่ืองแบบนกัเรียนหห้
นกัเรียน 
กจิกรรมที่ 4 นิเทศและติดตำม 
กจิกรรมที่ 5 ประเมิน สรุปและรำยงำนผล 

 
นกัเรียน 
อ.2-ป.6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
23 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.2 

ขอ้ 2.1,2.2 
มฐ.2.6 

23 
กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 16 

รัตนำ 

30 ประกันอุบัติเหตุในสถานศึกษา  (งานบริหารทั่วไป) 
กิจกรรมที่ 1 น าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดเก็บเงินค่าประกันอุบัติเหตุ 
กิจกรรมที่ 2 ขออนุญาตต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
กิจกรรมที่ 3 .ด าเนินการจัดเก็บเงินค่าประกันจากผู้ปกครอง
เพื่อส่งผ่านบริษัทประกันภัย 
กิจกรรมที่ 4. จัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
กิจกรรมที่ 5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

นกัเรียน
ทุกคน 

ตัวชี้วัดที่   
  23,41 
มฐ.2 ข้อ 2.2 
มฐ.2 ข้อ 2.6 

 กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 16 

อญัธิดำกรณ์ 

รวม 3โครงการ 
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นโยบายที่ 5  กำรจดักำรศึกษำเพื่อพฒันำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มโดยหชก้ำรด ำเนินวถีิชีวิตตำมหลกั 
               ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

31 ระดมทรัพยากรค่าตอบแทนครูพี่เลี้ยงเด็กอนุบาล (งานบุคลากร) 
กิจกรรมที่ 1 น าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดเก็บเงินคา่จ้างพี่เลี้ยงอนุบาล 
กิจกรรมที่ 2 ขออนุญาตต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
กิจกรรมที่ 3 .ด าเนินการจัดเก็บเงนิค่าจ้างพี่เลี้ยงอนุบาล  
กิจกรรมที่ 4. จัดเกบ็เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
กจิกรรมที่ 5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

อนุบำล ตัวชี้วัดที่   
  23,41 
มฐ.2 ข้อ 2.6 

กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 16 

รัตนำ 

32 การพฒันาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
(งานบริหารทั่วไป) 
กจิกรรมที่ 1 พฒันำอำคำรเรียนหหป้ลอดภยัพร้อมหชง้ำน 
กจิกรรมที่ 2  พฒันำอำคำรสถำนท่ีหหส้ะอำด เป็นระเบียบ เหมำะสม
กบักำรหชแ้ละบริกำร 
กิจกรรมท่ี 3   พฒันำและปรับปรุงดำ้นไฟฟ้ำและอุปกรณ์หห้
ปลอดภยัและเหมำะสมกบักำรหชง้ำนหนโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 4  ดูและและติดตั้งกลอ้งวงจรปิดหนโรงเรียนหหห้ชง้ำนได้
และติดตั้งตำมจุดต่ำง  ๆไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
กิจกรรมท่ี 5  จดัท ำป้ำยไวนิลพระบรมรำโชวำท 
กจิกรรมที่  6 นิเทศ ติดตำม ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
โรงเรียน 

ตวัช้ีวดัท่ี 34 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.2ขอ้2.5 
มฐ.3ขอ้3.2 
มฐ.2ขอ้2.4 

35 
กลยทุธ์ท่ี 1 
จุดเนน้ท่ี 1 

วนัชยั 
 

33 โรงเรียนน่าอยู่  (งานบริหารทั่วไป) 
กจิกรรมที่ 1 จดัแต่งตน้ไมห้หดู้เป็นระเบียบร่มร่ืน สะอำด ปลอดภยั 
กจิกรรมที่ 2  ปลูกและบ ำรุง ดูแล ตน้ไม ้ดอกไมห้ห้ดูสวยงำม 
กจิกรรมที่ 3   กิจกรรม 5 ส  และปรับภูมิทศัน์ จดัท่ีนัง่พกั 
กจิกรรมที่ 5   งำนซ่อมบ ำรุง เพ่ือกำรหชง้ำนและป้องกนัอนัตรำย 
กิจกรรมท่ี 6  จดัซ้ืออุปกรณ์หนกำรท ำควำมสะอำดบริเวณโรงเรียน 
กจิกรรมที่ 7 นิเทศ ติดตำม ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
โรงเรียน 

ตวัช้ีวดัท่ี 
38 

มฐ.มฐ.2 
ขอ้2.5 

มฐ.2ขอ้2.4 

39 
กลยทุธ์ท่ี 1 
จุดเนน้ท่ี 2 

ดนุพล 
สนั่น 

(นักการฯ) 

34 สถานศึกษาปลอดภัย  (งานบริหารทั่วไป) 
กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรเรียนรู้ควำมรู้ควำมปลอดภยัหน
ชีวติประจ ำวนั  
กจิกรรมที่ 2  กำรเตรียมพร้อมและกำรรับมือภยัพิบติั 
กจิกรรมที่ 3   ประชำสมัพนัธ์ข่ำวสำรควำมรู้เก่ียวกบัภยัพิบติัและ
กำรป้องกนั 
กจิกรรมที่ 5   ด ำเนินกิจกรรมมำตรกำรควำมปลอดภยัหนสถำนศึกษำ  
ตำม “มาตรการ 3 ป” 
กจิกรรมที่ 6  กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรด ำเนินงำน 
กจิกรรมที่ 7 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 
โรงเรียน 

ตวัช้ีวดัที่ 
26 
มฐ.มฐ.2 
ข้อ2.5 
มฐ.2ข้อ2.4 

26 
กลยุทธ์ที่ 1 
จุดเน้นที่ 1 
จุดเน้นที่ 2 

ดนุพล 
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นโยบายที่ 5  กำรจดักำรศึกษำเพื่อพฒันำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มโดยหชก้ำรด ำเนินวถีิชีวิตตำมหลกั 
               ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

35 การจัดสาธารณูปโภคในโรงเรียน (งานบริหารงบประมาณ) 
กจิกรรมที่ 1 ประชุมเพ่ือจดัสรรงบประมำณ 
กจิกรรมที่ 2 จ่ำยค่ำสำธำณูปโภคตำมรำยกำร 
กจิกรรมที่ 3 รณรงคก์ำรประหยดัน ้ำประหยดัไฟ และกำรหชน้ ้ำหหไ้ด้
ประโยชน์สูงสุด 
กจิกรรมที่ 4 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

  
โรงเรียน 

ตวัช้ีวดัที่ 
34,41 
มาตรฐานที่ 
มฐ.2 
ข้อ 2.5,2.6 
มฐ.2.5 

35,42 
กลยุทธ์ที่ 4 
จุดเน้นที่ 16 

รัตนา 

36 คุณธรรมกบัการจัดการขยะในโรงเรียนเพือ่น าไปสู่โรงเรียน
ปลอดขยะ(Zero Waste School) (งานบริหารทั่วไป) 
กจิกรรมที่ 1  อบรมปฐมนิเทศนกัเรียนหนกำรคดัแยกขยะก่อนท้ิง 
กจิกรรมที่ 2  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจดักำรขยะหนโรงเรียน 
กจิกรรมที่ 3  สร้ำงวนิยัหนกำรจดักำรขยะมูลฝอยของทุกคนหนโรงเรียน 
กจิกรรมที่ 4 กำรคดัแยกขยะหนโรงอำหำร หอ้งเรียน และหอ้ง                     
ประกอบกำรต่ำง  ๆ
กจิกรรมที่  5 ฐำนเรียนรู้กำรจดักำรขยะหนโรงเรียนตำมหลกัปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมท่ี 6 ฐำนกำรเรียนรู้ปุ๋ยหมกัรักษโ์ลก 
กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรมวชิำกำรกบักำรจดักำรขยะ 
กจิกรรมที่ 7 นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่ 8  ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
 
ครู 
บุคลำกร 
และ
นกัเรียน 
อ.2-ป.6 

ตวัช้ีวดัท่ี
31,32,33 
34,38 

 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.3ขอ้3.1 

มฐ.1 
ขอ้1.3 

32,33,34,36 
39 

กลยทุธ์ท่ี 1  
จุดเนน้ท่ี 1 

 
กลยทุธ์ท่ี 2 
จุดเนน้ท่ี 8 

กถิน 
 

รวม 6 โครงการ 
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นโยบายที่ 6  พฒันำระบบกำรบริหำรจดักำรองคก์รสู่ควำมเป็นเลิศ ตำมนโยบำยจุดเนน้ตำมแนวทำงกำรปฏิรูป
กำรศึกษำเพื่อยกระดบัคุณภำพของสถำนศึกษำหหสู้งข้ึนโดยยดึหลกักำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

37 เครือข่ายการมส่ีวนร่วมในการจัดการศึกษา (งานบริหารทั่วไป) 
กจิกรรมที่ 1 จดัประชุมผูป้กครอง   
กจิกรรมที่ 2  จดัประชุมกรรมกำรสถำนศึกษำ  
กจิกรรมที่ 3  บนัทึกกำรประชุมเพ่ือหหผู้บ้ริหำรรับรองรำยงำน  
กจิกรรมที่ 4  องคก์รภำครัฐและเอกชนร่วมพฒันำสถำนศึกษำ 
กจิกรรมที่ 5  นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่ 6 สรุปและรำยงำนผลโครงกำร 

 
ผูป้กครอง 
กรรมกำร 
สถำนศึกษำ 

ตวัช้ีวดัท่ี
41,48 

 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.2ขอ้2.2 
มฐ.2ขอ้2.6 

42 
กลยทุธ์ท่ี 1  
จุดเนน้ท่ี 3 

วนัชยั 
ปทิตตำ 

38 อ ำนวยควำมสะดวกและสนบัสนุนปัจจยัขั้นพ้ืนฐำน 
(งำนบริหำรงบประมำณ) 
จดัสรรงบประมำณเพ่ือด ำเนินกิจกรรม ตำมควำมเหมำะสม 
กจิกรรมที่ 1 ค่ำหมึก ค่ำวสัดุค่ำซ่อมบ ำรุงครุภณัฑส์ ำนกังำน 
กจิกรรมที่ 2  ค่ำบ ำรุงรักษำและต่อทะเบียนรถโรงเรียน 
กจิกรรมที่ 3 ค่ำน ้ำมนัเช้ือเพลิงรถโรงเรียน 
กจิกรรมที่ 4 เงินรำยไดส้ถำนศึกษำเพ่ือบริหำรงำน 4 งำน 
กิจกรรมท่ี  5  เงินรำยหวัเพ่ือบริหำรงำน 4 งำน 
กจิกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตำม  ประเมินผล และรำยงำน 

 
โรงเรียน 
ครู 
และ
นกัเรียน 
อ.2-ป.6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
41 

 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.2 ขอ้.2 
มฐ.3.1,3.2 

42 
กลยทุธ์ท่ี 4  
จุดเนน้ท่ี 16 

รัตนำ 
สำยสุนี 

39 การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา(งานบริหารวิชาการ) 
กจิกรรมที่ 1 ร่วมก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
ระดบัฐมวยัและระดบัประถมศึกษำ 
กจิกรรมที่ 2 ท ำแผนปฏิบติักำรประจ ำปี 
กจิกรรมที่ 3 จดัซ้ือ ปพ.ต่ำงๆ 
กิจกรรมท่ี 4 จดัท ำคู่มือกำรด ำเนินงำนหนแต่ละงำน 
กจิกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
กจิกรรมที่ 6 รำยงำนกำรประเมินตนเอง 

โรงเรียน ตวัช้ีวดัท่ี 
39 

 
มำตรฐำนท่ี 

มฐ.2 
มฐ.2 

40 
กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 15 

รัตนำ  
ภทัรำนิษฐ ์

40 การพฒันาข้อมูลสารสนเทศ (งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน) 
กจิกรรมที่ 1 ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือทรำบสภำพปัญหำและ
ขอบเขตขอ้มูลสำรสนเทศ 
กจิกรรมที่ 2 ดูแลและซ่อมบ ำรุงคอมพิวเตอร์หนโรงเรียน 
กจิกรรมที่ 3 จดัท ำเอกสำรรวบรวมขอ้มูลสำรสนเทศ 
กจิกรรมที่ 4 จดัท ำขอ้มูลนกัเรียนรำยบุคคล (Big Data Technology) 
กจิกรรมที่ 5 จดัท ำขอ้มูลประชำกรวยัเรียน 
กจิกรรมที่ 6 จดัเก็บขอ้มูลสำรสนเทศหนระบบ 
กจิกรรมที่ 7 กำรจดัท ำวำรสำรประชำสมัพนัธ์ทุกกิจกรรม 
กจิกรรมที่ 8 ประชำสมัพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียนทำงส่ือเทคโนโลยี 
กจิกรรมที่ 9 นิเทศและติดตำม ประเมิน สรุปและรำยงำนผล 

โรงเรียน ตวัชีวดัท่ี
43,44,45,46 
นโยบำยท่ี 4

ขอ้ 29 
 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1 

ขอ้1.1(4) 
มฐ.3ขอ้3.2 
มฐ.2ขอ้2.5 
มฐ.3ขอ้3.3 

44,45,46,47 
กลยทุธ์ท่ี 3 
จุดเนน้ท่ี 9 

วนัชยั 
 

 
 



96 

 
นโยบายที่ 6  พฒันำระบบกำรบริหำรจดักำรองคก์รสู่ควำมเป็นเลิศ ตำมนโยบำยจุดเนน้ตำมแนวทำงกำรปฏิรูป
กำรศึกษำเพื่อยกระดบัคุณภำพของสถำนศึกษำหหสู้งข้ึนโดยยดึหลกักำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน
(ต่อ) 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต2 

ผุรั้บผิดชอบ 

41 โรคเรียนปลอดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
(งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน) 
กิจกรรมที่1 ประชุมครูและบุคลากรเพื่อสร้างความเข้าใจและวางแผน
งานด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานการณ์การแร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ประจ าปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมที่2  รับนโยบายจาก สพฐและต้นสังกัด  
กิจกรรมที่3 การด าเนินการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
3.1 จัดซื้อสบู่และเจลแอลกอฮอร์ส าหรับล้างมือ 
3.2  จัดซื้อน้ ายาฆ่าเชื้อส าหรับเช็ดท าความสะอาดและฉีดพ่นฆ่าเชื้อโรค 
3.3  จัดซื้อหน้ากากอนามัยเพื่อบริการเสริมให้แก่นักเรียน 
3.4 รักษาระยะห่างในการเรียน  รับประทานอาหาร  การเข้าแถว  
3.5 ซ่อมอ่างล้างมือและที่เหยียบเจล แอลกอฮอร์ ให้ใช้การบริการได้ 
3.6 ด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ  ในการป้องกนัการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศและติดตาม 
กิจกรรมที่5 ประเมิน สรุปและรายงานผล 

 
 
 
 
 
นกัเรียน 
อ.2-ป.6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
47 

 
มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้
2.1(4) 

มฐ.1ขอ้1.1 

49 
กลยทุธ์ท่ี 1 
จุดเนน้ท่ี 1,2 

ฤชญำภสัร 
ศิริพรรณ 

42 วนัวชิาการ (งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน) 
กจิกรรมที่ 1 ประชุมครูและบุคลำกรเพ่ือสร้ำงควำมเขำ้หจและรูปแบบ
กำรน ำเสนองำน และกิจกรรมสู่ชุมชน 
กจิกรรมที่ 2  ด ำเนินกิจกรรมและรวบรวมผลงำนเพ่ือน ำเสนอสู่ชุมชน 
กจิกรรมที่ 3 กิจกรรมวนัวชิำกำร 
              กิจกรรมท่ี 3.1 ครูผูส้อนแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้จดั
นิทรรศกำร 
             กิจกรรมท่ี 3.2 นกัเรียนแต่ละชั้นแสดงกิจกรรมบนเวที 
             กิจกรรมท่ี 3.3 มอบเกียรติบตัรและรำงวลัแก่ครูและบุคคลำกร                 
กจิกรรมที่ 4 นิเทศและติดตำม 
กจิกรรมที่ 5 ประเมิน สรุปและรำยงำนผล 

 
 
 
 
 
นกัเรียน 
อ.2-ป.6 

ตวัช้ีวดัท่ี 
48 

 
มำตรฐำนท่ี 

มฐ.3 
ขอ้3.5 
มฐ.2 
ขอ้2.6 

49 
กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 15 

หวัหนำ้งำน 
4 งำน 
และ 
หวัหนำ้
กิจกรรม
พฒันำ
ผูเ้รียน 
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นโยบายที่ 6  พฒันำระบบกำรบริหำรจดักำรองคก์รสู่ควำมเป็นเลิศ ตำมนโยบำยจุดเนน้ตำมแนวทำงกำรปฏิรูป
กำรศึกษำเพื่อยกระดบัคุณภำพของสถำนศึกษำหหสู้งข้ึนโดยยดึหลกักำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน
(ต่อ) 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรมหลกั เป้ำหมำย สนองตวัช้ีวดั 

/มฐ.โรงเรียน 
สนองตวัช้ีวดั 
สพป.นบ.เขต
2 

ผุรั้บผิดชอบ 

43 การพฒันาคุณภาพผู้เรียนด้านศิลปะและดนตรี  
(งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน) 
กจิกรรมที่ 1  กำรพฒันำยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ 
กจิกรรมที่ 2 กำรพฒันำเพ่ิมทกัษะ เช่น 
               กิจกรรมท่ี  2.1 กำรฝึกดนตรีไทยหลงัเลิกเรียน 
               กิจกรรมท่ี  2.2 ฝึกทกัษะดุริยำงคโ์รงเรียน 
              กิจกรรมท่ี  2.3  ฝึกทกัษะดำ้นกำรร้องเพลง 
              กิจกรรมท่ี  2.4 กำรฝึกทกัษะดำ้นศิลปะ 
              กิจกรรมท่ี  2.5 กำรฝึกทกัษะกำรละเล่นกลองยำว 
              กิจกรรมท่ี  2.6  ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน 
กจิกรรมที่ 3 ซ่อมบ ำรุงอปุกรณ์ดนตรี 
กจิกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตำม 
กจิกรรมที่  5 ประเมินผล สรุปและรำยงำน 

 
นกัเรียน 
ป.1-6 

ตวัช้ีวดัท่ี 39 
 

มำตรฐำนท่ี 
มฐ.1ขอ้
1.2(2) 

มฐ.1 ขอ้1.2 
มฐ.3 ขอ้3.2 

 

40 
กลยทุธ์ท่ี 4 
จุดเนน้ท่ี 14 

ดนุพล 

รวม  7 โครงการ 

รวมทั้งส้ิน   43  โครงการ 

 
หมายเหตุ มำตรฐำนท่ีเป็นอกัษรสีด ำ “มำตรฐำนระดบัประถมศึกษำ” 
              มำตรฐำนท่ีเป็นตวัอกัษรสีแดง “มำตรฐำนระดบัปฐมวยั” 
              สนองกลยทุธและจุดเนน้ของส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุรีเขต 2 “สีฟ้ำ” 
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สรุปโครงการตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570   
โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 

1.  งานบริหารงบประมาณ 
โครงการ 

ที่ 
ช่ือโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570  
1 สนบัสนุนค่ำหชจ่้ำยหนกำรจดักำรศึกษำ (เรียนฟรี 15 ปี) / / / / /  
2 กำรจดัสำธำรณูปโภคหนโรงเรียน / / / / /  
3 อ  ำนวยควำมสะดวกและสนบัสนุนปัจจยัขั้นพ้ืนฐำน / / / / /  

รวม โครงการด าเนินงาน 3 3 3 3 3  

 
2.  งานบริหารวิชาการ 
โครงการ 

ที่ 
ช่ือโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570  
4 เสริมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ผูเ้รียน / / / / /  
5 โรงเรียนสุจริต   / / / / /  
6 กำรพฒันำเพ่ือรับกำรประเมินผลระดบัชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-

Net)  
/ / / / /  

7 กำรพฒันำเพ่ือกำรประเมินคุณภำพผูเ้รียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 
(NT) 

/ / / / /  

8 บำ้นนกัวทิยำศำสตร์นอ้ย / / / / /  
9 กำรพฒันำกำรจดักำรเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพฒันำกำร

เดก็ปฐมวยัตำมหลกัสูตรกำรศึกษำปฐมวยัหนศตวรรษท่ี 21 
/ / / / /  

10 กำรพฒันำหลกัสูตรระดบัปฐมวยั / / / / /  
11 กำรพฒันำหลกัสูตรระดบัประถมศึกษำ / / / / /  
12 กำรพฒันำคุณภำพผูเ้รียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้

ภำษำต่ำงประเทศ 
/ / / / /  

13 กำรพฒันำคุณภำพผูเ้รียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ / / / / /  
14 กำรพฒันำคุณภำพผูเ้รียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย / / / / /  
15 กำรพฒันำคุณภำพผูเ้รียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วทิยำศำสตร์ / / / / /  
16 พฒันำหอ้งสมุดมีชีวติและส่งเสริมนิสยัรักกำรอ่ำน / / / / /  
17 กำรพฒันำคุณภำพผูเ้รียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สงัคมศึกษำ

ศำสนำและวฒันธรรม 
/ / / / /  

18 วจิยัหนชั้นเรียนและสถำนศึกษำ / / / / /  
19 กำรประกนัคุณภำพภำยหนสถำนศึกษำ / / / / /  

รวม โครงการด าเนินงาน 19 19 19 19/ 19  

 
 
 
 
 



99 

 
3.  งานบริหารบุคลากร 
โครงการ 

ที่ 
ช่ือโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 

20 กำรพฒันำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ / / / / /  
21 ระดมทรัพยำกรค่ำตอบแทนครูพ่ีเล้ียงเดก็อนุบำล / / / / /  

รวม โครงการด าเนินงาน 2 2 2 2 2  
 

4. งานบริหารทั่วไป 
โครงการที่ ช่ือโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
22 สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข / / / / /  
23 โรงเรียนประชำธิปไตย / / / / /  
24 วนัส ำคญัของไทย / / / / /  
25 อำหำรกลำงวนัเพ่ือเดก็ไทย / / / / /  
26 โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพเพ่ือเดก็ไทยสุขภำพดี / / / / /  
27 กำรพฒันำระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและแนะแนว / / / / /  
28 กำรพฒันำอำคำรสถำนท่ีและแหล่งเรียนรู้ภำยหน

สถำนศึกษำ 
/ / / / /  

29 กำรจดักำรกำรขยะหนโรงเรียนเพ่ือน ำไปสู่โรงเรียน
ปลอดขยะ(Zero Waste School) 

/ / / / /  

30 สหกรณ์ฝึกหดั / / / / /  
31 เครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมหนกำรจดักำรศึกษำ / / / / /  
32 โรงเรียนน่ำอยู ่ / / / / /  
33 สถำนศึกษำปลอดภยั / / / / /  
34 ประกนัอุบติัเหตุหนสถำนศึกษำ / / / / /  

รวม โครงการด าเนินงาน 13 13 13 13 13  
 

5. งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
โครงการที่ ช่ือโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
35 พฒันำโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม / / / / /  
36 กีฬำส่งเสริมสุขภำพและพฒันำสู่ควำมเป็นเลิศ / / / / /  
37 ลูกเสือ-เนตรนำรี / / / / /  
38 กำรพฒันำขอ้มูลสำรสนเทศ / / / / /  
39 โรคเรียนปลอดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) / / / / /  
40 วนัวชิำกำร / / / / /  
41 กำรพฒันำคุณภำพผูเ้รียนดำ้นศิลปะและดนตรี / / / / /  
42 แข่งขนัทกัษะวชิำกำร / / / / /  
43 ศึกษำแหล่งเรียนรู้นอกสถำนท่ี / / / / /  

                        รวม โครงการด าเนินงาน 9 9 9 9 9  
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       ตอนที่ 5  การก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลและปัจจัยแห่งความส าเรจ็ 
 
    โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์  ไดว้างแผนการจดัระบบการก ากับ  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 5  ปี (2566-2570)  ให้สู่ความส าเร็จตามเป้าหมายและนโยบาย 
ที่ก าหนดไว้ในหลายรูปแบบ  ทั้งการสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจข้อมูล  การนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
การประเมินผลโดยใช้เครื่องมือต่างๆ  ตามความเหมาะสมดังนี้ 

1. แนวทางการปฏิบัต ิ ก ากับ  ติดตาม 
1.1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  

โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
1.2 ศึกษาสภาพปัจจุบันของสถานศึกษา  ผลการด าเนินงาน  วิเคราะห์ปัญหา  นโยบาย  ความ

ต้องการของนักเรียน  ผูป้กครองและชุมชน 
1.3 น าข้อมูลมาวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
1.4 ประเมินสภาพของโรงเรียน  ก าหนดทศิทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน คือ  ก าหนด

วิสัยทัศน์    พันธกจิ  เป้าประสงค์  เอกลักษณ์   อัตลักษณ์ 
1.5  น าทิศทาง  กรอบแนวคดิแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ของโรงเรียน 
1.6 จัดกลยุทธ์ระดับองค์กร ตัวชี้วดั  จัดท าแผนและโครงการ/กิจกรรม  โดยใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสม

ในการด าเนินงาน  เพื่อความเป็นไปได้ในการปฏิบัติได้อย่างเต็มศกัยภาพของหน่วยงาน 
1.7 ยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ ตวัชี้วดั การด าเนินงานและ

ทรัพยากร 
1.8 ก าหนดกรอบงบประมาณรายจา่ยล่วงหน้าระยะปานกลาง  ให้สอดคล้องกับแผนงานโครงการ 
1.9 พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยคณะกรรมการจากทกุฝ่าย เพือ่ให้ได้แผนปฏิบัติการที่มี

ความเหมาะสมกับสภาพ  เพื่อให้เกิดความส าเร็จและพึงพอใจร่วมกัน 
       1.10  จัดท าข้อตกลงผลการด าเนินงาน 
        1.11 เสนอแผนเพื่อการอนุมัติโดยเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 
       1.12 ด าเนินการตามแผนงานโครงการที่ก าหนดไว้ 
        1.13  ก ากับ  ตดิตาม  ประเมินผลการด าเนินงาน 
        1.14 สรุปผลและการรายงานผลการด าเนินงาน 
 
2. บทบาทของผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
    บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศกึษา 
       2.1 จัดท านโยบายแผนพฒันาคุณภาพของสถานศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและของกระทรวงศกึษาธิการ 
       2.2 จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จา่ยงบประมาณ 
       2.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
        2.4 จัดการเรียนการสอนจัดสภาพแวดล้อม  จดับรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตลอดจนพัฒนาการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
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        2.5 ออกระเบียบและข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงิน และ
การจดัหารายไดจ้ากทรพัย์สินของสถานศึกษา 
        2.6 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดรความชอบ  การพัฒนาและการด าเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศกึษาใน
สถานศึกษา 
        2.7ประสานระดมก าลังทรัพยากรเพื่อการศกึษารวมทั้งปกครอง  ดูแล  บ ารุงรกัษาการใช้ และจัดหา  
ประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษาทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆ  ตามระเบียบกระทรวงศึกษา
ก าหนด 
        2.8 จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรว่มมือในการประเมินคุณภาพ  
การศกึษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
        2.9 ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างสัมพนัธ์กับสถาบันอื่นๆในชุมชนและท้องถ่ิน 
       2.10ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจกรรมภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่
กฏหมายก าหนดให ้
       
บทบาทหน้าที่ของครู 
       ปฏิบัติหน้าที่การสอนและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บริหารมอบหมาย  โดยแยกงานที่เกี่ยวข้องไดด้ังนี้ 
       งานวิชาการ 
         - การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
        - การพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
        - การวดัผล  ประเมินผล  และเทียบโนผลการเรียน 
        - การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        - การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
        - การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
        - การนิเทศการศึกษา 
        - การแนะแนวการศึกษา 
        - การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       - การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
       - การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาอื่น 
       - การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอื่น 
ที่จัดการศึกษา 
 งานงบประมาณ 
         -การจัดท าเสนอของบประมาณ 
         -การจดัสรรงบประมาณ 
         -การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
         -การระดมทรพัยากร  และการลงทุนเพื่อการศกึษา 
         -การบริหารการเงิน 
         -การบริหารการบัญชีให้เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ตรวจสอบได ้
         -การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
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      งานบุคคล 
         -การวางแผนอัตราก าลัง 
         -การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
         -การเสริมสรา้งประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 
         -วินัยและการรักษาวินัย 
         -การออกจากราชการ 
     งานบริหารทั่วไป 
          - การด าเนินงานธุรการ 
         - งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
         - การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
         - การประสานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         - การจดัระบบและพัฒนาองค์กร 
         - การส่งเสริมสนับสนุนงานด้านวชิาการ  บุคลากร และการบริหารทัว่ไป 
         - การดูแลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
         - การจดัท าส ามะโนนักเรียน 
         - การรับนักเรียน 
         - การส่งเสริมและประสานงานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
         - การระดมทรัพยากรเพือ่การศกึษา 
 
       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          - การพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
         - การส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬา กรีฑา และการส่งเสริมสุขภาพ 
         - การพัฒนาระบบข้อมูลและงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
         - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
         - กิจกรรมวิชาการ 
         - การป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
         - พัฒนาและส่งเสริมผู้เรยีนด้านศิลปะ-ดนตร ี
         - การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
         
บทบาทหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษา 
        - ร่วมก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        - ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 
        - ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตร  ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
        - ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
          - ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขบริการได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถงึ  มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน 
          - พิทักษ์สิทธิเดก็  ดูแลเด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้ 
การพัฒนาเต็มศักยภาพ 
         - เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการดา้นวิชาการงบประมาณ  ดา้นการบริหาร 
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งานบุคคลและด้านบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
        - ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง 
พัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารตีประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
       - เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา  ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน
เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
       - ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
       -แต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพื่อการด าเนินงานตามระเบียบน้ีตามที่
เห็นสมควร 
      - ปฏิบัติการอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 
3  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   1. การบริหารจัดการสถานศึกษา รูปแบบ LOVELY  MODEL 

 2.ยึดหลักแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด าริและหลักการบริหารกจิการ 
บ้านเมืองและสังคมที่ดี (Good  Governance) 
             3.มีการวางแผนแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่  จังหวัด (ผู้วา่ CEO)  องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  โดยมีแนวนโยบายที่
ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ที่ชดัเจน  ครอบคลุม และไปในทางเดียวกนั 
              4.จัดท าสัญญาข้อตกลงการปฏิบัติราชการแตล่ะปีงบประมาณกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินงาน
ส าเร็จตามยุทธศาสตร์ทีก่ าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
             5.เชื่อมโยงเครือข่ายด้านเทคโนโลยีทีท่ันสมัย  เอื้อต่อการบริหารจดัการศึกษาที่มีความคล่องตัว 
สะดวก  รวดเรว็ 
            6.การตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  มีการตดิตามความก้าวหน้าประจ าปี  การประเมินระยะ
ครึ่งแผนและการประเมินเมื่อสิ้นสุดแผน โดยยึดรูปแบบ  4 A   คือ   

- Awareness  (ความตระหนัก)      
- Attemp       (ความพยายาม) 
- Achiefment  (ความส าเร็จ) 
- Access        (ความทั่วถึง) 
- ระบบวงจรคุณภาพ  PDCA 
- BSC : Balance  Scorecard   เน้นการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงอย่างเป็น

รูปธรรมและตอบแทนรางวัลแก่คนท าด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   ภาคผนวก 



 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ ์
ท่ี   18  / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี  
(ปีกำรศึกษำ  2566-2570) 

--------------------------------------------------------------- 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
16 ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่
ดี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็น
แผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนเจริญรัฐ
อุปถัมภ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนด
แนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ ของโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้  บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -
2580แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน
ของโรงเรียน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ  ประกอบด้วย 
 
  1.  คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ  มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา  เสนอแนะ  แก้ปัญหาแก่คณะกรรมการ
ด าเนินการ   ประกอบด้วย 
   1.1   นางประทีป   จันทร์แจ้ง    ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ          ประธานกรรมการ 
   1.2   นางรุ่งทิพย ์ บุตตะจีน  ผู้อ านวยการโรงเรียนเจรญิรัฐอุปถัมภ์ รองประธานกรรมการ  
   1.3   นายสุรศักดิ์  จาดบุญนาค   นายก อบต ล าโพ  กรรมการ 
   1.4   นายเช้า   พุ่มพระครูถิ่น    ก านันต าบลล าโพ  กรรมการ 
    1.5    นายบุญกอบ  เหมือนเรือง   กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
    1.6    นายสุนทร  นุ่มกลิ่น     กรรมการสถานศกึษา          กรรมการ 
                     1.7   นายวันชัย  พูนชัย        กรรมการสถานศึกษา (ผู้แทนครู)                  กรรมการ 
   1.8   นางภัทรานิษฐ ์ พูนชัย     หัวหน้างานวิชาการ             กรรมการและเลขานุการ 
 

  2.  คณะกรรมกำรจัดท ำกรอบนโยบำย มีหน้าที่  วิเคราะห์ก าหนดนโยบาย  ให้เป็นไปตามทิศทาง
นโยบาย  เป้าหมายตัวชี้วัดการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา  2566-2570)  ประกอบด้วย 
   2.1   นางประทีป  จันทร์แจ้ง      ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ        ประธานกรรมการ 

 



   2.2   นางรุ่งทิพย ์ บุตตะจีน       ผู้อ านวยการโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์  รองประธานกรรมการ 
   2.3    นายบุญกอบ เหมือนเรือง กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานฯ  กรรมการ 
   2.4    นายสุนทร  นุ่มกลิ่น กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานฯ  กรรมการ 
   2.5    นายกติตพิงษ์  กระดิ่งสาย กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานฯ  กรรมการ 
   2.6    นายสมบัต ิ สายสร้าง กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานฯ  กรรมการ 
   2.7   นางรัตนา  ชวนสมบูรณ ์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
                 2.8   นายวันชัย  พนูชัย  ครูช านาญการ  กรรมการ 
     2.9  นางสาวกถิน  พรมแก้ว ครู   กรรมการ 
    2.10  นางปทติตา  แหวนหล่อ  ครู   กรรมการ 
    2.11  นางสาวสพุัตรา  พรอินทร์   คร ู  กรรมการ 
   2.12   นางภัทรานิษฐ ์ พูนชัย     ครูช านาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 
 
  3.   คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี (ปีกำรศึกษำ  2566-
2570)  มีหน้าที่  รว่มกนัรวบรวมข้อมูลในการจดัท าแผนพัฒนาให้สอดคล้องตามแผนงาน นโยบาย มาตรฐาน 
และตามเกณฑ์ประเมินตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
   3.1   นางรุ่งทพิย์  บุตตะจีน ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   3.2   นางรตันา  ชวนสมบูรณ์ ครูช านาญการพิเศษ      รองประธานกรรมการ 
   3.3   นายวันชัย   พูนชยั ครูช านาญการ  กรรมกา 
   3.4  นางปทิตตา  แหวนหล่อ  คร ู  กรรมการ 
    3.5  นางสาวสพุัตรา  พรอินทร์   คร ู  กรรมการ 
    3.6  นางสาวกถิน  พรมแก้ว คร ู  กรรมการ 
    3.7  นางสาวฤชญาภัสร  เรือนทองดี        ครู  กรรมการ 
    3.8  นายจิรกร   เปลี่ยนชื่น คร ู  กรรมการ
   3.9 นางสาวมินตรา  จุลศร ี คร ู  กรรมการ 
    3.11 นายดนพุล  พานทอง คร ู  กรรมการ 
      3.12 นางสาวศิรพิรรณ  แก้วมาตร  ครูอัตราจา้ง อบจ.   กรรมการ 
    3.13 นายวชัรพล   นกทอง ครูอัตราจา้ง อบจ.  กรรมการ 
    3.14 นางสาวอัญธดิากร ไชยคิรินทร ์ ครูอัตราจา้ง อบจ.  กรรมการ 
    3.15 นายสนั่น  มีแย้ม  นักการภารโรง  กรรมการ
   3.16 นางสาวสายสุณ ี ลิม้เจริญ ครูธุรการ  กรรมการ 
   3.17  นางภทัรานิษฐ์  พนูชัย        ครชู านาญการพิเศษ            กรรมการและเลขานุการ 
  4. คณะกรรมกำรรวบรวมข้อมูล  มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูล  จัดท ารูปเล่ม  เพื่อเสนอความ
เห็นชอบ   ประกอบด้วย 
    4.1  นางรุ่งทิพย์  บุตตะจีน ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
    4.2   นางสาวสายสุณ ี ลิ้มเจริญ              ครูธรุการ กรรมการ 
   4.3  นางภทัรานิษฐ ์ พูนชัย       ครูช านาญการพิเศษ               กรรมการและเลขานุการ
  



 

  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 
5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีและเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาต่อไป 
 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง   ณ   วันที ่  22  มีนาคม   พ.ศ. 2566 
   

 
 

                                                      ( นางรุ่งทิพย์  บตุตะจีน) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


