
 หลักสูตร 
 กระบวนการเรียนรู้ 
วัดและประเมินผล 
การเทียบโอนผลการเรียน 
การวิจัยและพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ 
นิเทศการศึกษา 
แนะแนวการศึกษา 
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
ส่งเสริมความรู้วิชาการแก่
ชุมชน 
พัฒนางานวิชาการ 
งานวิชาการอื่นๆ 

จัดน าเสนองบประเมิน 
ตรวจสอบติดตามการใช้
เงิน 
ประเมินรายการใช้เงิน 
การระดมทรัพยากร 
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
การบริหารการเงิน 
การบริหารบัญชี 
การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
 

อัตราก าลัง 
การสรรหา/บรรจุ 
การสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
วินัยและกฎระเบียบ 
งานสวัสดิการ 
การออกจากราชการ 

 งานธุรการ 
งานเลขานุการ 
งานข้อมูลสารสนเทศ 
งานเครือข่ายการศึกษา 
ระบบการบริหาร 
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ส่งเสริม สนับสนุน
วิชาการ 
งานสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม 
ส ามะโนผู้เรียน 
การรับนักเรียน 
ประสานการศึกษา
ระบบนอกระบบและ
อัธยาศัย 
การประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษา 
งานประสานราชการ
หน่วยงานอื่น 
ระบบควบคุมใน
หน่วยงาน 
งานบริการสาธารณะ 
งานอื่นๆ ท่ีไม่ได้ระบุใน
งานอื่น 
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